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COMUNICATO TIMKEN 

 
 

Nella giornata del 3 febbraio 2006 si è svolto l’incontro con la direzione Timken presso 

l’AIB in merito al rinnovo del Contratto Aziendale. 

Durante la trattativa abbiamo posto come RSU e Fim Fiom le seguenti questioni: 

1. il Premio di Risultato variabile del 2005 erogato nella mensilità di gennaio 2006 pari 

a 377 euro è un valore inferiore alle previsioni e inoltre la Direzione non ha portato 

elementi sufficienti per spiegare al meglio le cause del mancato raggiungimento di 

obiettivi migliori. 

2. riguardo alla proposta del nuovo P.d.R. 2006/2009 alcuni parametri indicati 

dall’azienda non trovano il nostro consenso, abbiamo richiesto all’Azienda di fare 

una proposta diversa sia riguardo alla quantità sia ai parametri del nuovo P.d.R. 

3. le proposte sulla modifica dell’orario strutturale le abbiamo respinte e abbiamo 

comunicato alla Direzione la possibilità di allargare l’utilizzo degli impianti oltre a 

quanto previsto nell’accordo di giugno 2006 solo con il criterio del volontariato e la 

definizione di un incentivo economico per i lavoratori disponibili al turno del sabato. 

Nel prossimo incontro previsto per mercoledì 8 febbraio sempre in AIB, l’Azienda si è 

impegnata a presentare delle proposte diverse sia sul P.d.R. 2006/2009 sia sull’orario di 

lavoro, successivamente faremo le assemblee per informare al meglio tutti i lavoratori e le 

lavoratrici della Timken della trattativa in corso. 
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