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Comunicato sindacale 
 
 
Si è svolto nella giornata del 31.10.2007, in AIB, l’incontro con la direzione Iveco per discutere i 
seguenti temi: 
 

1. investimenti 2007  
2. investimenti 2008  
3. volumi produttivi e occupazionali 1° semestre 2008  

 
Nel corso dell’incontro l’azienda ha illustrato il piano di investimenti realizzato nel 2007 pari a circa 
13 milioni di €uro, investimenti che hanno interessato le seguenti unità produttive: telai, lastratura, 
verniciatura, bardatura, montaggi e pre-montaggio e interventi sulla struttura dello stabilimento. 
 
Gli investimenti già decisi per il 2008 sono relativi alla lastratura – pari a circa 7 milioni di €uro, 
questo investimento viene realizzato per aumentare le capacità produttive degli impianti sia per le 
portiere Renault, sia per le portiere Daily, e deve arrivare, entro aprile 2008, a poter produrre 1200 
portiere/giorno. 
 
Altri investimenti pari a 5.300.000 €uro riguarderà bardatura- montaggio e finizione.  
Inoltre sono previsti altri 4.800.000 €uro sulla struttura dello stabilimento e riguarda in specifico 
mense – spogliatoi e manutenzione immobili. 
 
Il totale degli investimenti già definiti è pari a 17 milioni di euro, l’azienda ha sottolineato che tale 
valore è di molto superiore a quanto è stato realizzato nel corso del triennio 2004/2007 dove la 
media degli investimenti annui è stato pari a 12 milioni di €uro. 
 
L’azienda ha informato dei volumi produttivi previsti da gennaio a luglio 2008. I volumi produttivi 
(cadenze) saranno elevate a partire da gennaio dagli attuali 109 veicoli Eurocargo/giorno a 127. 
Nel corso del mese di dicembre 2007 verranno gradualmente alzate le cadenze per poter arrivare 
a regime da gennaio 2008. 
 
Riguardo la fornitura dei veicoli pesanti, è previsto un aumento delle cabine prodotte che portano 
la produzione giornaliera a 124 cabine. 
L’aumento dei volumi sull’Eurocargo e sulla fornitura comporta la necessità di inserire con contratti 
di lavoro interinali 260 lavoratori. 
L’inserimento di questi lavoratori verrà fatto a partire dal 5 novembre 2007 e si concluderà il 26 
novembre 2007 ed è prevista una formazione teorica pari a 2 settimane e 1 settimana di 
affiancamento per ogni lavoratore. 
 
Il sindacato ha chiesto di avere risposte riguardo i 45 lavoratori che sono attualmente occupati 
presso lo stabilimento con contratto interinale  per poter stabilizzare il loro rapporto di lavoro. 
L’azienda ha dichiarato che su questo tema darà risposte a livello aziendale. 
 
La chiusura di fine anno si dovrà definire entro il 10 novembre. 
 
La Direzione Iveco ha informato il sindacato che a partire da dicembre 2007, per tutti i lavoratori 
Iveco sia operai che impiegati, verrà fatto un corso di formazione chiamato “vivere il 
cambiamento”. La durata del corso per ogni singolo lavoratore sarà pari a 8 ore e dovrà essere 
realizzato entro la fine del 2008. 
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