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COMUNICATO SINDACALE 
 
 
 
Si è svolto oggi l’incontro con la direzione di Brandt Italia  per discutere di come affrontare 
il periodo maggio 2008/aprile 2009, così come era stato definito con l’accordo sindacale 
“programma di protezione sociale” del 28 febbraio 2007, accordo nel quale si prevedeva il 
ricorso alla Cig Straordinaria subordinandola ad una verifica finalizzata alla proroga del 
contratto di solidarietà. 
 
Nel corso dell’incontro il sindacato ha chiesto la proroga del contratto di solidarietà. 
La direzione aziendale nell’incontro di oggi ha escluso il ricorso alla proroga di tale 
strumento nonostante ci sia stata,  nel corso della verifica  tecnica  svolta nelle scorse 
settimane, una risposta positiva da parte dei funzionari  del Ministero del lavoro. 
 
La direzione aziendale nello stesso tempo individua nel ricorso alla cassa integrazione 
straordinaria in deroga, lo strumento per affrontare la gestione dell’ulteriore anno di crisi in 
Brandt (maggio 2008 /aprile 2009). 
 
Il sindacato ha ribadito a Brandt Italia la richiesta di un accordo che prevede il ricorso alla 
proroga del contratto di solidarietà e ha chiesto di definire in tempi brevi (nei prossimi 
giorni) un ulteriore incontro con la presenza dell’azionista. 
Nello stesso tempo il sindacato chiederà un incontro con le istituzioni (sindaci dei comuni 
interessati e amministrazione provinciale), per informare le istituzioni delle difficoltà 
presenti nello stabilimento di Verolanuova. 
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