
Comunicato sindacale 
 
 
Il 24 luglio 2008 si è raggiunto un accordo con la direzione aziendale che 
ha definito l’utilizzo della mobilità volontaria per i dipendenti della 
Brandt. 
L’accordo prevede la collocazione in mobilità per coloro i quali 
raggiungano il trattamento di pensione  nel corso del periodo di mobilità, 
definendo inoltre le integrazioni salariali già illustrate nelle assemblee. 
Segnaliamo che la RSU in fabbrica ha iniziato la raccolta della 
documentazione e del mandato al patronato per le verifiche contributive 
necessarie. 
Per la consegna della documentazione e per la firma del mandato al 
patronato è necessario, in tempi brevi, rivolgersi ai delegati sindacali: 
 
La ripresa del confronto con l’azienda, per definire le modalità della 
collocazione in mobilità, è prevista a metà ottobre e le verifiche necessarie 
ai lavoratori entro quella data dovranno essere concluse. 
Per queste ragioni chiediamo ai lavoratori interessati di consegnare la 
documentazione in tempi brevi e tempestivi. 
La documentazione necessaria da consegnare è: 

• copia codice fiscale 
• copia documento di identità 
• eventuale ulteriore documentazione in possesso del lavoratore 

(esempio: fotocopia libretto di lavoro, estratto contributivo se già 
fatto, etc.)  
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