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Importante accordo aziendale alla Coram di Cologne, azienda che opera nel settore dell’automotive 

e occupa 180 lavoratori. 

 

L’accordo raggiunto in API il 22-09-2008 e definitivamente firmato da Azienda, RSU, FIOM e 

UILM il 6-10-2008, dopo l’esito positivo della consultazione e del referendum svoltosi tra i 

dipendenti, prevede importanti conquiste sul terreno dei diritti d’informazione, dei diritti sindacali, 

dei miglioramenti ambientali nei reparti, del diritto per le RSU a discutere con l’Azienda i passaggi 

di categoria dei dipendenti. 

 

Sul salario è previsto:  
1) l’incremento delle maggiorazioni per i turnisti, al 35% per il secondo turno e al 40% per il 

turno notturno;  

2) l’incremento del Superminimo collettivo uguale per tutti, a regime, di 35 € per 14 mensilità; 

3) un premio di risultato di 1.400 € annui collegati a 2 indicatori: a) Produttività 800 € annui, 

erogati in rate mensili di 66,67 € per 12 mensilità; b) Qualità 600 € annui, collegati ad una 

scala di miglioramenti della produttività ed erogati ad Aprile dell’anno successivo 

proporzionalmente a fronte del risultato conseguito. 

4) Una Tantum di 153 € con la paga di ottobre 2008 a copertura del periodo 

Gennaio/Settembre di quest’anno. 

 

Soddisfazione per l’accordo raggiunto, nonostante una congiuntura che vede in forte sofferenza il 

settore dell’automotive nel quale opera la Coram, che a sua volta sta iniziando ad avvertirne gli 

effetti negativi. 
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