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Comunicato stampa

Nella giornata odierna € stata raggiunta lipotesi di accordo riferito alla contrattazione
aziendale dello stabilimento di Leno della ditta Cobo.

Lo stabilimento occupa 320 lavoratori e opera nel settore automotive.

L’ipotesi di accordo integrativo prevede:

la decorrenza é di 4 anni dal 1/1/2010 al 31/12/2013

vengono consolidati 615 € annui di salario variabile erogato negli anni precedenti di
cui 330 nel premio qualita e 285 nel Premio di Risultato parte certa.

viene riconosciuto un aumento mensile di 40 € mese ( pari a 520€ annui) a regime
nel premio aziendale Cobo.

Viene riconosciuto un incremento annuo sul Premio di Risultato di 700 euro annui a
regime.

Per un aumento complessivo di 1220 € annui nel 2013 e il consolidamento di 615 €
annui di salario variabile erogato negli anni precedenti.

Ai lavoratori collocati al 3 livello senza sbocco professionale a livelli superiori viene
riconosciuto dopo 25 anni di anzianita aziendale un superminimo individuale pari al
90% del valore di differenziale tra 3 e 4 livello.

Viene definito che I'utilizzo dei lavoratori precari non superi il 12% della forza lavoro
e che dopo 12 mesi di lavoro anche non consecutivi nell’arco dei 24 mesi vengano
assunti a tempo indeterminato.

L’ipotesi di accordo sottoscritta dalle Rsu aziendali verra sottoposta a referendum domani
nelle assemblee dei lavoratori.

La Fiom-Cgil considera positiva [lipotesi di accordo raggiunta, e quanto concordato
nell'ipotesi di accordo, aderente alle richieste avanzate nella piattaforma aziendale unitaria
presentata, risponde alle richieste dei lavoratori di un adeguamento delle loro retribuzioni.
Ora la parola ai lavoratori .
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