Sindacato dei lavoratori metalmeccanici
25126 Brescia — Via FIli Folonari, 20

COMUNICATO STAMPA

In merito alle notizie apparse sui giornali locali che riguardano Hayez Lemmerz, siamo a
precisare che per quanto riguarda il Premio di Risultato, frutto di un accordo separato, € utile
che si ricordi la seguente situazione:

il Pdr precedente prevedeva una parte consolidata pari a 2686 euro/anno erogati nell’anno
solare, inoltre, ad aprile, veniva erogato un Premio Aziendale pari a 774, 69 euro.

L’accordo separato ha definito un nuovo Pdr che ha reso totalmente variabile la parte
consolidata, tranne 800 Euro che sono considerati fissi, e ha introdotto la novita che il Premio
raggiunto sia erogato rispetto ai giorni di presenza effettiva al lavoro, ma ha anche definito
I’aumento del costo del buono pasto pari a 1 Euro/giorno, che corrisponde esattamente alla
cifra, 240 Euro, corrisposta tramite i Buoni “carrello della spesa”.

Il nuovo Pdr, frutto dell’accordo separato, per quanto riguarda il 2013, ha diminuito il
precedente Premio consolidato di 2686 Euro/anno, infatti, il Pdr 2013 e di 2505 Euro, la cui
erogazione peraltro € legata alla presenza effettiva.

La Fiom-Cgil, con la propria RSU, a maggior ragione, conferma il giudizio negativo

sull’accordo separato, che ha peggiorato le condizioni di lavoro e salariali dei lavoratori della
HAYEZ-Lemmerz.
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