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Comunicato Stampa  

Accordo Integrativo Aziendale Gnutti Cirillo stabilimenti di Lumezzane e Odolo  

 
Si è concluso nella giornata di oggi 15 Maggio il referendum sull'accordo per il rinnovo del 
contratto integrativo aziendale nei due stabilimenti di Lumezzane e Odolo  della Gnutti Cirillo. 
 
Al referendum hanno partecipato 258 dei 377 dipendenti, approvando l'intesa con 226 voti a 
favore con una percentuale pari all'88,5% , 30 contrari e 1 scheda bianca. 
 
L'accordo che è stato sottoscritto dalla Fiom e dalle sole RSU della Fiom prevede: 

 

 in tema di diritti sindacali: la costituzione di una Commissione composta da RSU e 

rappresentanti aziendali con il compito di analizzare eventuali situazioni di crisi o 

procedure di ristrutturazione aziendale che prevedano modifiche alle condizioni e 

all'occupazione dei dipendenti o utilizzo impianti audiovisivi. 

 Sul salario: l'incremento del premio fisso pasquale dagli attuali 537 a 600€ annuali a 

partire dal 2018; l'incremento del premio fisso mensile dagli attuali 139,66 a 150€ pari a 

124€ annui; l'incremento della maggiorazione per il terzo turno( notturno dalle 

22.00/06.00) dall'attuale 28 al 30%; l'incremento della maggiorazione per il lavoro 

straordinario al Sabato dal 50 al 60%; l'incremento del Premio di risultato esistente dagli 

attuali 2.536€ a 3.200 del quale il 50% viene anticipato con la mensilità di luglio di ogni 

anno di competenza con la costituzione di una commissione tra RSU e rappresentanti 

aziendali per analizzare l'andamento dei parametri del premio di risultato finalizzata a 

incrementarne la parte raggiungibile. 

 L'erogazione con la busta paga del mese di Giugno 2018di 100€ un tantum sotto forma di 

welfare in aggiunta ai 150€ previsti dal CCNL. 

 

Complessivamente  l'accordo prevede un incremento a regime di 851,08€, avrà validità fino al 
Dicembre 2020 e resterà comunque in vigore fino al raggiungimento di un  nuovo accordo. 
 
 
La Fiom di Brescia e le rispettive RSU esprimono soddisfazione  per il raggiungimento di un 
accordo importantissimo che da risposte concrete ai lavoratori in tema di salario e diritti. 
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