Ccenl Federmeccanica-Assistal

In adempimento di quanto stabilito nell’Accordo di rinnovo 5 febbraio 2021,
tra Federmeccanica, Assistal e Fim, Fiom e Uilm

INCREMENTI SALARIALI

E NUOVI MINIMI RETRIBUTIVI

INCREMENTO RETRIBUTIVO MENSILE IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 2022

Livelli Quota IPCA Incrementi salariali Minimi retributivi
D1 (ex 2° cat.) 11,91 20,18 1.509,07
D2 (ex 32 cat.) 13,21 22,38 1.673,45
C1 (ex 3%s cat.) 13,49 22,86 1.709,60
C2 (ex 42 cat.) 13,78 23,34 1.745,75
C3 (ex 5* cat.) 14,76 25,00 1.869,64
B1 (ex 5°%s cat.) 15,82 26,80 2.003,99
B2 (ex 6° cat.) 16,97 28,75 2.149,95
B3 (ex 7° cat.) 18,94 32,10 2.400,22
A1l (ex 8° cat.) 19,40 32,86 2.457,72

INDENNITA DI REPERIBILITA IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 2022

Compenso giornaliero Compenso settimanale

; 16 ore 24 ore 24 ore 6 giorni 6 giorni 6 giorni
Livello Giorno lavorato | Giorno libero Festive con festivo g%’}gfﬁg‘Y&ero
D1-D2-C1 4,99 751 8,11 32,46 33,06 35,58
C2-C3 5,95 9,33 10,01 39,08 39,76 43,14
Superioreal B1| 6,83 11,24 11,83 45,39 45908 50,39
INDENNITA DI TRASFERTA UTILE MINIMO DI COTTIMO
Misura dell’indennita  Dal 1° giugno 2022 EEIEEERE Dal 1° giugno 2022
D1 0,90%
Trasferta intera 44,47 D2 0,96%
Quota per il pasto c 0,96%
meridiano o serale 11,97 c2 1,01%
1 [+)
Quota peril 20,53 c3 1,00%

pernottamento

B1 0,99%

ISCRIVITI ALLA FIOM 8

giugno 2022

www.fiom-cgil.it



