
Dopo la conclusione po-
sitiva, a gennaio 2006,
del rinnovo contrat-

tuale per le lavoratrici e i la-
voratori dell’industria metal-
meccanica, la Fiom ha ripreso
l’iniziativa per il rinnovo con-
trattuale nel settore metal-
meccanico artigiano, scaduto
da 21 mesi; a luglio la defini-
zione della piattaforma uni-
taria, a settembre la consul-
tazione dei lavoratori sulla
piattaforma, il 3 ottobre l’av-
vio della trattativa, sono i pri-
mi risultati raggiunti. 
L’incontro del 3 ottobre è sta-
to utilizzato dal sindacato
per illustrare i contenuti del-
la piattaforma alle associa-
zioni imprenditoriali delle
imprese artigiane, la tratta-
tiva è riconvocata il 31 otto-
bre, è stato inoltre fissato un
calendario con ulteriori due
incontri nel mese di novem-
bre. 
Spetta ora alle imprese dare
risposte al merito delle no-
stre richieste anche se, nel
primo incontro del 3 ottobre,
le imprese non hanno rinun-
ciato a manifestare la loro
posizione contraria alla fi-
nanziaria 2007, che a loro di-
re penalizza le aziende arti-
giane, e contemporaneamen-
te a definire la piattaforma
sindacale non conforme al-
l’accordo quadro raggiunto
con Cgil Cisl e Uil per il set-
tore artigiano.

Adesso tocca ai dipendenti delle aziende artigiane avere un contratto

Il settore artigiano metal-
meccanico coinvolge a Bre-
scia circa 50.000 lavoratrici e
lavoratori in oltre 13.000 im-
prese, una dimensione che
colloca il territorio della pro-
vincia tra i primi posti per
numero di imprese e per la-
voratori dipendenti; nello
stesso tempo la presenza or-
ganizzata del sindacato in
questo settore è molto di-
stante dai risultati raggiunti
nelle imprese industriali e
impone alla Fiom un impe-
gno straordinario per poter
svolgere questo ruolo in un
rapporto democratico con i
lavoratori che permetta la lo-
ro presenza al tavolo della
trattativa.
Per queste ragioni la Fiom di
Brescia ha definito un livello
di iniziativa che, reintrodu-
cendo la responsabilità e
l’impegno a tempo pieno di
un funzionario per il settore,
prevede: la permanenza nel-
le sedi di lega e di zona, la
diffusione del materiale di
informazione, a partire dalla
piattaforma, nei comuni e
nelle zone con insediamenti
artigiani, la costruzione di
una rete di comunicazione e
di rappresentanza con le la-
voratrici e i lavoratori delle
aziende artigiane.
Il diritto al contratto, e alla
contrattazione, è sancito an-
che per i lavoratori artigiani;
per renderlo effettivo è ne-
cessario rinnovare il contrat-
to nazionale scaduto e inizia-
re a creare le condizioni per
avviare successivamente la
contrattazione regionale che
sostituisce, per il settore ar-
tigiano, il contratto azienda-
le dell’industria. 
I delegati e i funzionari della
Fiom, le nostre sedi, le as-
semblee, il giornale Metal-
fiom, il materiale di informa-
zione sono parte di questa re-
te di comunicazione, per rea-
lizzare la partecipazione e
un rapporto democratico,
elementi costitutivi della no-
stra organizzazione.

Parte la trattativa per i 
lavoratori dell’artigianato
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Entra in 
segreteria
Francesco
Bertoli 
operaio 
della Iveco
I l 17 luglio 2006 il diretti-

vo della Fiom ha eletto
nella segreteria di Bre-

scia  Francesco Bertoli, in so-
stituzione di Damiano Gal-
letti a scadenza di mandato.
Il regolamento della Fiom
prevede il limite di due man-
dati ( otto anni consecutivi )
per gli incarichi a tutti i livel-
li di segreteria.
Francesco Bertoli ha ottenu-
to il consenso con 60 voti a fa-
vore, 3 contrari, 1 astenuto e
2 schede bianche, raggiun-
gendo il 75% dei consensi tra
gli aventi diritto al voto e ol-
tre il 90% dei voti espressi.
La segreteria della Fiom è
quindi composta da Michela
Spera - segretario generale -
Francesco Bertoli e Girelli
Oliviero.
L’elezione in segreteria di
Francesco Bertoli, con espe-
rienza sindacale in apparato
politico e nella segreteria di
fabbrica in Iveco, continua il
processo di rinnovamento
della Fiom.
Damiano Galletti, al termine
del suo mandato di segreta-
rio, continua il lavoro sinda-
cale in Fiom.

SETTORE
ARTIGIANI

Calendario di
presenza del
funzionario 
nelle zone 
dalle 16.00 
alle 18,30

1° SETTIMANA 
Lunedì: ORZINUOVI ....... Via Buonarroti
Martedì: BRESCIA........ Via Folonari, 20
Mercoledì: BRESCIA..... Via Folonari, 20
Giovedì: ROVATO.......... Via Castello, 12
Venerdì: ODOLO.................. Via Ere, 18 

2° SETTIMANA
Lunedì: BRESCIA ......... Via Folonari, 20
Martedì: PONTEVICO........... Via Cavour
Mercoledì: BRESCIA..... Via Folonari, 20
Giovedì: LUMEZZANE V. De Giacomi, 36
Venerdì: LONATO..... Via De Gasperi, 46

3° SETTIMANA
lunedì: ORZINUOVI......... Via Buonarroti
Martedì: BRESCIA........ Via Folonari, 20
Mercoledì: BRESCIA..... Via Folonari, 20
Giovedì: ROVATO.......... Via Castello, 12
Venerdì: ODOLO................... Via Ere 18

4° SETTIMANA
lunedì: BRESCIA .......... Via Folonari, 20
Martedì: PONTEVICO........... Via Cavour
Mercoledì: BRESCIA..... Via Folonari, 20
Giovedì: LUMEZZANE V. De Giacomi, 36
Venerdì: LONATO..... Via De Gasperi, 46

Il funzionario è reperibile ai
seguenti numeri:
Tel. 030 3729279
Cell. 335 6145860

NONOSTANTE
LACRISI

Da giugno
altri 5.000
lavoratori
hanno 
ottenuto
aumenti e
diritti
Sono circa 5.000 le la-

voratrici e i lavoratori
metalmeccanici bre-

sciani che dal 23 maggio,
con l’accordo Asa, al 4 otto-
bre del 2006, con l’accordo
Porta, hanno esercitato il
diritto alla contrattazione
aziendale. In questa torna-
ta della contrattazione di
2° livello complessivamen-
te sono stati raggiunti dal-
la Fiom 202 accordi coin-
volgendo oltre 38.000 .ad-
detti nel settore metalmec-
canico dell’industria, nono-
stante una situazione di
crisi che ha coinvolto anche
la nostra provincia. La con-
trattazione svolta ha tute-
lato diritti e salario, ha mi-
gliorato le condizioni di la-
voro. Il ruolo contrattuale
della R.S.U, il voto vinco-
lante dei lavoratori su piat-
taforme e accordi defini-
scono i rapporti di forza ne-
cessari per ottenere questo
risultato e per estenderlo
nel maggior numero di
aziende della provincia.

                         


