
Federmeccanica Confapi MINIMI TABELLARI E.D.R. 1°gennaio 1993 AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ

LIVELLI LIVELLI A B
Euro/mese Euro/ora Euro/mese Euro/ora Euro/mese Euro/ora Euro/mese

1° 1° 1.058,10 6,11618 10,33 0,05971 - - -
2° 2° 1.153,88 6,66983 10,33 0,05971 21,59 0,12480 -
3° 3° 1.261,75 7,29335 10,33 0,05971 25,05 0,14480 27,76
4° 4° 1.312,05 7,58410 10,33 0,05971 26,75 0,15462 29,75
5° 5° 1.397,56 8,07838 10,33 0,05971 29,64 0,17133 32,36
5°s 6° 1.486,10 8,59017 10,33 0,05971 32,43 0,18746 35,15
6° 7° 1.594,83 - 10,33 - 36,41 - 39,12
7° 8° 1.727,14 - 10,33 - 40,96 - 43,42

9° 1.892,02 - 10,33 - 45,96 - -

TABELLE SALARIALI PER AZIENDE CON IL CONTRATTO INDUSTRIA
Nuovi minimi tabellari in vigore dal 1° marzo 2007

ELEMENTO RETRIBUTIVO FEDERMECCANICA: Ai lavoratori inquadrati nella 7° categoria viene inoltre corrisposto un elemento retributivo aggiuntivo
pari a Euro 59,392 mensili. Ai lavoratori inquadrati come quadri viene riconosciuta una indennità di funzione aggiuntiva pari a Euro 114,00 mensili.
ELEMENTO RETRIBUTIVO CONFAPI: Ai lavoratori inquadrati nella 8° e 9° categoria viene inoltre corrisposto un elemento retributivo aggiuntivo pa-
ri a Euro 59,392 mensili.Ai lavoratori inquadrati come quadri viene riconosciuta una indennità di funzione aggiuntiva pari a Euro 114,00 mensili.
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ: Gli aumenti periodici di anzianità, che riguardano tutti gli operai e gli impiegati assunti dopo il 19 luglio 1979
(vedi colonna “A”) e gli aumenti periodici di anzianità che riguardano gli impiegati in forza al 19 luglio 1979, per gli aumenti maturati prima del 31 di-
cembre 1979 (vedi colonna “B”) rimangono fissati nei valori in vigore a gennaio 2001.

TABELLE SALARIALI APPRENDISTI CONTRATTO FEDERMECCANICA ASSUNTI PRIMA DEL 1/1/2006
IN VIGORE DAL 1° MARZO 2007

NB. La retribuzione è calcolata sul minimo tabellare del 3° livello fino al 5° semestre e del 4° livello dal 6° semestre

Apprendisti NON IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale ovvero di scuola media superiore

DESCRIZIONE
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE

% paga base % paga base % paga base % paga base % paga base % paga base

1° liv. professionalità
(qualifica 3° livello) 72 5,24035 77 5,60426 82 5,96818 90 6,55044 90 6,55044 - -

durata 30 mesi

2° liv. professionalità
(qualifica 4° livello) 72 5,24035 77 5,60426 82 5,96818 90 6,55044 95 6,91435 95 7,26162

durata 48 mesi

TABELLE SALARIALI APPRENDISTI CONTRATTO FEDERMECCANICA ASSUNTI PRIMA DEL 1/1/2006
IN VIGORE DAL 1° MARZO 2007

NB. La retribuzione è calcolata sul minimo tabellare del 3° livello fino al 5° semestre e del 4° livello dal 6° semestre

Apprendisti IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale ovvero di scuola media superiore

DESCRIZIONE
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE

% paga base % paga base % paga base % paga base % paga base % paga base

1° liv. professionalità
(qualifica 3° livello) 67 4,92655 72 5,29420 77 5,66186 82 6,02951 90 6,61775 - -

durata 30 mesi

2° liv. professionalità
(qualifica 4° livello) 67 4,92655 72 5,29420 77 5,66186 82 6,02951 95 6,61775 95 7,26162

durata 48 mesi

TABELLE SALARIALI APPRENDISTI CONTRATTO CONFAPI ASSUNTI PRIMA DEL 1/1/2006
IN VIGORE DAL 1° MARZO 2007

NB. La retribuzione è calcolata sul minimo tabellare del 3° livello fino al 5° semestre e del 4° livello dal 6° semestre

Apprendisti NON IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale ovvero di scuola media superiore

DESCRIZIONE
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE

% paga base % paga base % paga base % paga base % paga base % paga base

1° liv. professionalità
(qualifica 3° livello) 72 5,29420 77 5,66186 82 6,02951 90 6,61775 90 6,61775 - -

durata 30 mesi

2° liv. professionalità
(qualifica 4° livello) 72 5,29420 77 5,66186 82 6,02951 90 6,61775 95 6,98541 95 7,26162

durata 48 mesi

TABELLE SALARIALI APPRENDISTI CONTRATTO CONFAPI ASSUNTI PRIMA DEL 1/1/2006
IN VIGORE DAL 1° MARZO 2007

NB. La retribuzione è calcolata sul minimo tabellare del 3° livello fino al 5° semestre e del 4° livello dal 6° semestre

Apprendisti IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso di istituto profess. ovvero di scuola media sup. non inerente alla professionalità da acquisire

DESCRIZIONE
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE

% paga base % paga base % paga base % paga base % paga base % paga base

1° liv. professionalità (*)
(qualifica 3° livello) 72 5,29420 77 5,66186 82 6,02951 90 6,61775 - - - -

durata 24 mesi

2° liv. professionalità (*)
(qualifica 4° livello) 72 5,29420 77 5,66186 82 6,02951 90 6,61775 95 6,98541 - -

durata 30 mesi

3° liv. professionalità (**)
(qualifica 5° livello) 72 5,29420 77 5,66186 82 6,02951 90 6,61775 95 6,98541 95 7,26162

durata 48 mesi

TABELLE SALARIALI APPRENDISTI CONTRATTO CONFAPI ASSUNTI PRIMA DEL 1/1/2006
IN VIGORE DAL 1° MARZO 2007

NB. La retribuzione è calcolata sul minimo tabellare del 3° livello fino al 5° semestre e del 4° livello dal 6° semestre

(*) Apprendisti IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale ovvero di scuola media superiore o attestato di qualifica professio-
nale inerenti la professionalità da acquisire.
(*) Per gli apprendisti IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto professionale ovvero di scuola media superiore o di attestato di qualifica
professionale da acquisire la durata é ridotta a:

24 MESI PER IL 1°LIVELLO DI PROFESSIONALITÀ  E A  30 MESI PER IL 2°LIVELLO DI PROFESSIONALITÀ
(**) Apprendisti IN POSSESSO di diploma di qualifica conseguito presso un istituto profess. ovvero di scuola media sup.inerente alla professionalità da acquisire.

DESCRIZIONE
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE

% paga base % paga base % paga base % paga base % paga base % paga base

1° liv. professionalità
(qualifica 3° livello) 67 4,92655 72 5,24035 77 5,66186 82 6,02951 90 6,61775 - -

durata 30 mesi

2° liv. professionalità
(qualifica 4° livello) 67 4,92655 72 5,24035 77 5,66186 82 6,02951 90 6,61775 95 7,26162

durata 48 mesi

Le tabelle salariali in vigore dal 1° marzo 2007 per Federmeccanica e Confapi

ufficiovertenze
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RINNOVO DEL
CONTRATTO

Fim, Fiom, Uim
il 30 marzo 2007
proclamano 8
ore di sciopero
nell’artigianato
metalmeccanico

I l contratto artigiani
è scaduto dal 2005
per la parte economi-

ca e non viene rinnovato
dal 2000 per la parte
normativa.
Il 13 marzo 2007 a Roma
presso la sede della Cna
la trattativa per il rinno-
vo del Contratto nazio-
nale dei dipendenti delle
aziende artigiane metal-
meccaniche non ha
avuto un esito positivo. 
Le Associazioni artigia-
ne si sono dichiarate
contrarie alle nostre
richieste e proposte in
materia di livello d’in-
quadramento e retribu-
zione dell’apprendista,
di pagamento dei primi
tre giorni di malattia, di
effettuazione delle as-
semblee all’interno dei
luoghi di lavoro, di
erogazione di una quota
salariale in quelle regio-
ni in cui non si sia svolta
la contrattazione regio-
nale, di rivalutazione
economica del valore
degli scatti di anzianità.
Sul salario le Associazio-
ni artigiane hanno
proposto 90 euro al 3°
livello contro una nostra
richiesta di aumento
mensile pari a 142 euro.
Sull’orario hanno avan-
zato la richiesta di
calcolare l’orario di
lavoro non più su base
giornaliera e settimana-
le ma sulla base di una
media annua e di calco-
lare il contenimento
dell’orario massimo
settimanale entro le 48
ore sulla base di una
media quadrimestrale.
La delegazione trattante
di Fim, Fiom Uilm ha
confermato che l’attuale
orario contrattuale, otto
ore giornaliere e 40
settimanali, non può
essere oggetto di trattati-
va e che il rinnovo del
contratto artigiani deve
realizzare: 
- Un aumento salariale
che realmente tuteli il
potere di acquisto delle
retribuzioni.
-  Migliorare i diritti
delle lavoratrici e dei
lavoratori, dal diritto di
assemblea al pagamento
dei primi tre giorni di
malattia e alla concreta
sperimentazione di
formazione continua.
- La stabilizzazione del
lavoro precario e miglio-
rare la normativa del-
l’apprendistato.
- Confermare un sistema
di gestione degli orari
fondato sulla contratta-
zione tra le parti.
La giornata di mobilita-
zione nazionale sarà
caratterizzata da inizia-
tive territoriali e regio-
nali per il diritto al
contratto delle lavoratri-
ci e dei lavoratori delle
aziende artigiane metal-
meccaniche. 

© Archivio Fiom

 


