
C
gil Cisl e Uil, il
23 luglio 2007,
hanno firmato
con il Governo il

“Protocollo su previdenza,
lavoro e competitività, per
l’equità e la crescita soste-
nibili”. Il protocollo inter-
viene su tutti i temi di-
scussi in questi mesi dal
Governo con il sindacato:
pensioni, riforma degli
ammortizzatori sociali,
mercato del lavoro, com-
petitività, giovani, donne.
Il 12 settembre 2007 gli
organismi unitari di Cgil
Cisl e Uil hanno deciso di
sottoporre l’ipotesi d’inte-
sa raggiunta con il Gover-
no alla consultazione e al
voto segreto dei lavorato-
ri, lavoratrici, pensionate,
pensionati, giovani-preca-
ri, cassintegrati, lavorato-
ri in sospensione tempo-
ranea e in mobilità.
In tutte le aziende metal-
meccaniche bresciane dal
17 settembre al 6 ottobre
si svolgono le assemblee
unitarie che illustrano i
contenuti dell’intesa; suc-
cessivamente si svolgerà,
nei giorni 8-9-10 ottobre,
in tutti i luoghi di lavoro,
nei seggi comunali e nei
seggi aperti nelle sedi sin-
dacali, il referendum a
voto segreto. L’esito del
voto nazionale sarà reso

pubblico il
12 ottobre.
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COMITATO CENTRALE

Il giudizio 
sull’accordo
La Fiom non approva 
l’intesa del 23 luglio 2007 
su previdenza, lavoro e
competitività pur esprimendo
alcuni apprezzamenti 

a pagina 2

CONTRATTO

Le rigidità di
Federmeccanica
Bloccate flessibilità e 
straordinari . 
La trattativa non si sblocca,
parte l’iniziativa sindacale
nelle fabbriche.

a pagina 3

MIGRANTI

Una guida 
ai permessi
Cosa fare per il rilascio
o per il rinnovo dei permessi di
soggiorno e per i Soggiornanti
di lungo periodo. 
Istruzioni e suggerimenti

a pagina 7e 8

Il valore della
democrazia:

Iniziata la consultazione dei lavoratori sul
Protocollo fra Governo e Confederazioni

In questi mesi
le lavoratrici e i lavora-
tori di Brescia, a parti-
re dalle assemblee di
consultazione sul docu-
mento Cgil Cisl e Uil al-
la base del confronto
con il governo, dagli or-
dini del giorno promos-
si unitariamente dalle
RSU, fino alle iniziati-
ve di sciopero diffuse in
tutta la provincia si so-
no mobilitati a sostegno
della trattativa. 
Il 10 -11 settembre il Co-
mitato Centrale della
Fiom non ha approvato
l’intesa, pur conside-
rando positivi gli inter-
venti relativi alle pen-
sioni più basse e ha vo-
tato un documento, dif-
fuso in tutte le fabbri-
che e che riportiamo a
pagina 2. Intanto è ini-
ziata la consultazione
delle lavoratrici e dei
lavoratori e successiva-
mente e si terrà il refe-
rendum; la democrazia
e il voto dei lavoratori
riconsegnano la parola
e il giudizio alle lavora-
trici e lavoratori metal-
meccanici.

CONTRATTO

Finita la
moratoria
inizia 
la lotta
L e Segreterie nazionali Fim,

Fiom, Uilm e la delegazio-
ne sindacale trattante giu-

dicano in maniera negativa lo sta-
to del negoziato con la Federmec-
canica e Confapi, per il rinnovo del
Ccnl.
Negli incontri sinora svolti, con-
clusisi con la seduta plenaria del
26 settembre, le imprese hanno
espresso posizioni molto distanti o
negative rispetto alle principali ri-
chieste sindacali, sul salario, sul
mercato del lavoro, sull’inquadra-
mento unico, sui diritti. Inoltre
hanno presentato richieste sul-
l’orario di lavoro che puntano ad
innalzare l’orario di lavoro e a ri-
durre gli spazi della contrattazio-
ne sindacale.
Per queste ragioni Fim, Fiom,
Uilm pur proseguendo il negozia-
to, hanno deciso di chiamare la ca-
tegoria alla mobilitazione e : 
- proclamano per il mese di ottobre
lo sciopero delle prestazioni stra-
ordinarie e delle flessibilità;
- definiscono un pacchetto di 8 ore
di sciopero per tutte le imprese che
applicano i Contratti “Federmec-
canica”, “Api” e “Cooperative” di
cui almeno 4 da svolgersi nella
giornata del 26 ottobre con inizia-
tive esterne .
Fim, Fiom, Uilm riconfermano le
richieste presentate con la piatta-
forma e chiamano i metalmeccani-
ci alla massima partecipazione al-
le iniziative necessarie ad ottenere
un contratto giusto. È necessario
riconoscere il contributo che le la-
voratrici e i lavoratori metalmec-
canici stanno dando alla competi-
tività del sistema industriale. La
trattativa prosegue

nel mese di ot-
tobre.

©
F

ot
ol

iv
e


