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I l primo settembre scat-
ta l’ultima tranche di 
aumento definito con 

il Contratto nazionale uni-
tariamente sottoscritto lo 
scorso 20 gennaio 2008, 
che scade per la sola parte 
economica il 31 dicembre 
2009 e per quella normati-
va il 31 dicembre 2011.
Il Contratto nazionale per molti lavoratori metalmeccani-
ci rappresenta l’unico strumento in grado di difendere il 
potere d’acquisto del salario. In questi anni la Fiom ha 
messo al centro della propria iniziativa la contrattazione a 
partire dalla difesa del ruolo del Contratto nazionale. 
È paradossale che Fim e Uilm abbiano deciso di disdettare 
un contratto e di anticipare la presentazione della piatta-
forma con l’ultimo aumento contrattuale non ancora perce-
pito dalle lavoratrici e dai lavoratori metalmeccanici.
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TABELLE sALARIALI CONTRATTO CONFAPI 
in vigore dal 1° settembre 2009

LIVELLI MINIMI TABELLARI E.D.R. 01.01.1993
SCATTI DI ANZIANITÀ

A B
Euro /mese Euro /ora Euro /mese Euro /ora Euro /mese Euro /ora Euro /mese

1° 1.139,97 6,58942 10,33 0,05971 - - -

2° 1.249,67 7,22353 10,33 0,05971 21,59 0,12480 -

3° 1.374,74 7,94647 10,33 0,05971 25,05 0,14480 27,76

4° 1.431,59 8,27509 10,33 0,05971 26,75 0,15462 29,75

5° 1.528,56 8,83561 10,33 0,05971 29,64 0,17133 32,36

6° 1.631,02 9,42786 10,33 0,05971 32,43 0,18746 35,15

7° 1.750,39 10,11786 10,33 0,05971 36,41 0,21046 39,12

8° 1.899,08 10,97734 10,33 0,05971 40,95 0,23671 43,42

9° 2.093,43 12,10075 10,33 0,05971 45,96 0,26566 43,42

ELEMENTO RETRIBUTIVO: Ai lavoratori inquadrati nella 8° e 9° categoria viene riconosciuto un elemento retributivo aggiuntivo 
pari a Euro 59,392 mensili. Ai lavoratori inquadrati come quadri livello "A" è riconosciuta un'indennità di funzione aggiuntiva pari 
a Euro 68,72 mensili, mentre ai quadri livello "B" è riconosciuta  un'indennità di funzione aggiuntiva pari ad Euro 49,06

AUMENTI PERIOdICI dI ANZIANITÀ: Gli aumenti periodici di anzianità, che riguardano tutti gli operai e gli impiegati assunti 
dopo il 19 luglio 1979 ( vedi colonna "A" ) e gli aumenti periodici di anzianità che riguardano gli impiegati in forza al 19 luglio 1979, 
per gli aumenti maturati prima del 31 dicembre 1979 ( vedi colonna "B" ) rimangono fissati nei valori in vigore a gennaio 2001

TABELLE sALARIALI CONTRATTO FEDERMECCANICA
in vigore dal 1° settembre 2009

LIVELLI MINIMI TABELLARI E.D.R. 01.01.1993
SCATTI DI ANZIANITÀ

A B
Euro /mese Euro /ora Euro /mese Euro /ora Euro /mese Euro /ora Euro /mese

1° 1.137,48 6,57503 10,33 0,05971  -    -       -   

2° 1.246,75 7,20665 10,33 0,05971  21,59  0,12480  -   

3° 1.371,29 7,92653 10,33 0,05971  25,05  0,14480  27,76 

4° 1.427,94 8,25399 10,33 0,05971  26,75  0,15462  29,75 

5° 1.524,56 8,81249 10,33 0,05971  29,64  0,17133  32,36 

  5°s 1.626,59 9,40225 10,33 0,05971  32,43  0,18746  35,15 

6° 1.745,64 10,09040 10,33 0,05971  36,41  0,21046  39,12 

7° 1.893,83 10,94699 10,33 0,05971  40,96  0,23676  43,42 

ELEMENTO RETRIBUTIVO: Ai lavoratori inquadrati nella 7° categoria viene inoltre corrisposto un elemento retributivo 
aggiuntivo pari a Euro 59,392 mensili. 
Ai lavoratori inquadrati come quadri viene riconosciuta una indennità di funzione aggiuntiva pari a Euro 114,00 mensili

AUMENTI PERIOdICI dI ANZIANITÀ: Gli aumenti periodici di anzianità, che riguardano tutti gli operai e gli impiegati assunti 
dopo il 19 luglio 1979 ( vedi colonna "A" ) e gli aumenti periodici di anzianità che riguardano gli impiegati in forza al 19 luglio 1979, 
per gli aumenti maturati prima del 31 dicembre 1979 ( vedi colonna "B" ) rimangono fissati nei valori in vigore a gennaio 2001

Dal 1° settembre 2009 entreranno in vigore gli aumenti del CCNL

Le nuove tabelle salariali per 
il contratto dell'industria

TABELLE sALARIALI APPRENDIsTI CONTRATTO CONFAPI
AssUNTI PRIMA DEL 1/1/2006

IN VIGORE DAL 1° SETTEMBRE 2009 
N.B.: La retribuzione è calcolata sul minimo tabellare del 4° livello per l'8° semestre

2° livello professionalità (qualifica 4° livello)
dURATA 48 MESI

8° SEMESTRE
% Paga base/Euro

95 7,91806

TABELLE sALARIALI APPRENDIsTI CONTRATTO FEDERMECCANICA 
AssUNTI PRIMA DEL 1/1/2006

IN VIGORE DAL 1° SETTEMBRE 2009 
N.B.: La retribuzione è calcolata sul minimo tabellare del 4° livello per l'8° semestre

2° livello professionalità (qualifica 4° livello)
dURATA 48 MESI

8° SEMESTRE
% Paga base/Euro

95 7,89802
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in via folonari, 20 

è aperto tutti i giorni 
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dalle 14,00 alle 18,30 
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