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Continua il presidio dei 160 lavoratori a Desenzano del Garda per raggiungere un accordo

Da oltre sedici mesi 
sui cancelli di Federal Mogul

Il lavoro, 
la professionalità 
e la lotta dei 
lavoratori salva 
lo stabilimento

Era la fine di Gen-
naio 2010 quando 
i lavoratori e le 

lavoratrici della Modi-
ne di Pontevico inizia-
vano il presidio della lo-
ro azienda dopo essere 
venuti a conoscenza del-
la decisione di chiudere 
lo stabilimento assunta 
dalla Direzione Euro-
pea. Grazie a quella bat-
taglia si è poi raggiunto 
un accordo, il 9 Febbra-
io 2010, in AIB con l’im-
pegno della multina-
zionale alla continuità 
produttiva per lo stabili-
mento di Pontevico fino 
al giugno 2011 e poi l’in-
certezza; nessuno aveva 
garanzie dopo il giugno 
del 2011 e nessuno pote-
va escludere altre scel-
te di chiusura e sposta-
mento delle produzioni 
in Olanda.
A distanza di un an-
no, a dicembre, prima 
delle feste natalizie, la 
Direzione Europea con 
atto formale ha comu-
nicato che, considerate 
le buone performance 
sia dal punto di vista 
qualitativo che produt-
tivo e la buona reddi-
tività, lo stabilimento 
continuerà a produrre 
e nel mese di Gennaio 
presenterà al sindaca-
to e ai delegati un pia-
no quinquennale che 
garantisce l’impegno 
della multinazionale a 
Pontevico. Ancora una 
volta la FIOM aveva 
ragione.

MODINE
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A distanza di oltre 
16 mesi continua 
il presidio dei la-

voratori a Desenzano del 
Garda, sui cancelli di Fe-
deral Mogul, per impedi-
re il trasferimento delle 
linee e degli impianti, per 
raggiungere un accordo 
che salvaguardi l’occu-
pazione e il reddito dei 
160 lavoratori licenziati 
dal 30 novembre 2010 e 
collocati dall’azienda in 
mobilità.
Quello di Desenzano del 
Garda è un presidio lun-
ghissimo, stiamo raddop-
piando le festività - per la 
seconda volta Natale e Ca-
pod’anno - e abbiamo at-
traversato tutte le stagio-
ni, condizioni climatiche, 
vicissitudini personali.
La determinazione dei la-
voratori di Federal Mogul 
nella ricerca di un accor-
do parla a tutti i lavora-
tori, a Brescia e fuori dal 
nostro territorio; si sono 
messi in campo per scon-
figgere l’ostilità e la pro-
tervia della multinazio-
nale che vuole imporre il 
proprio piano industria-
le, che non si cura delle 
conseguenze delle proprie 
scelte, che ha privilegia-
to sino ad oggi la ricer-
ca dello scontro a quella 
dell’accordo.
Parla anche alle impre-
se che vogliono riorganiz-
zarsi e ristrutturare e che 
tengono conto di quel che 
è accaduto e accade a De-
senzano; alle istituzio-
ni che hanno toccato con 
mano la difficoltà del con-
fronto con la logica delle 
multinazionali; ai cittadi-
ni di Desenzano e di tut-
ta la provincia che hanno 
capito il valore e la digni-
tà della lotta sui cancelli 
di Federal Mogul. In Fe-
deral Mogul i lavoratori 
chiedono un accordo che 
garantisca lavoro, diritti 
e reddito.
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dalle
Fabbriche

rinnovo delle rappresentanze sindacali

Alla Fiat cancellano con imperio la FIOM, a Brescia si rafforza
Si sono svolte le elezioni per il rinnovo della RSU alla 

Fonderia Ariotti di Adro dove hanno votato oltre 
il 90% dei lavoratori  presenti in azienda e la Fiom si è 
confermata primo sindacato eleggendo 2 RSU (1 RSU la 
Uilm). In Metalli Capra di Montirone, alla Italghisa e in 
Italfond di Bagnolo Mella, la Fiom rielegge 3 delegati in 
Metalli Capra con il 55% di voti, 4 delegati in Italghisa con il 
77,5% di voti, 3 delegati in Italfond con il 75,8% di voti. 
Alla I.M.P Pasotti di Pompiano la Fiom ottiene 123 voti su 
151 aventi diritto ed elegge 2 delegati, alla Metalli Estrusi
di Concesio si conferma il sindacato più rappresentativo in 
ditta raccogliendo l’80% dei voti validi ed eleggendo due 
RSU (1 delegato nominato dalla Fim). 
Nelle elezioni delle RSU alla Redaelli di Gardone V.T. 
hanno partecipato al voto 107 lavoratori dei 148 aventi 
diritto; la Fiom ha ricevuto 69 voti eleggendo 3 delegati, la 
Fim ha ricevuto 33 voti ed ha eletto due delegati; Alla Innse 
Cilindri di Brescia del Gruppo Riva la Fiom si conferma 

il sindacato più rappresentativo con il 92% dei voti validi (8 
voti alla Fim) ed eleggendo di conseguenza 3 RSU. 
Il rinnovo della Rsu alla Stefana di via Bologna a Nave ha 
visto partecipare al voto 217 dipendenti su 277 aventi diritto 
e la Fiom ha ricevuto 214 preferenze, aggiudicandosi tutti 
delegati dell’organismo sindacale; in Metal Work S.p.A. di 
Concesio per il rinnovo delle RSU hanno partecipato alle 
votazioni 161 lavoratori sui 289 aventi diritto, la Fiom ha 
ottenuto il 74% dei voti validi e eletto 4 delegati sindacali 
(la Fim 2 delegati). In U.O.P. di Roncadelle su 80 lavoratori 
aventi diritto al voto 72 hanno partecipato voto per il rinnovo 
della RSU, la Fiom ha ottenuto il 75% delle preferenze ed 
eletto 2 delegati (la Fim 1 delegato); alla BM Borusan di 
Vobarno, si sono svolte le elezione per le Rappresentanze 
Sindacali, la Fiom ottiene il 75% dei voti tra gli  operai e due 
delegati. In Acciaierie Venete a Mura su 133 lavoratori 
aventi diritto al voto, la Fiom ottiene 69 voti ed elegge 2 
delegati (la Uilm con 28 voti elegge 1 delegato.
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