
 

Lavoratrici e Lavoratori 

Iveco 

 
Dal mese di Gennaio 2007 è previsto l’aumento della quota 

mensile del Premio di Risultato, questo aumento è stato 

concordato nell’ambito del rinnovo del Contratto aziendale 

avvenuto nel mese di Giugno 2006. 

La quota mensile sarà di 100 Euro uguale per tutti i livelli di 

inquadramento. 

La precedente quota mensile era differenziata e corrispondeva a 

82, 64 Euro dal 1° al 4° livello e a 85, 48 Euro per il 5° livello. 

 

L’accordo aziendale prevede, oltre alla quota mensile, una 

ulteriore quota del Premio di 700 Euro per il 2007.  

L’erogazione di questa quota andrà verificata all’inizio del mese 

di Luglio e sarà inserita successivamente, negli importi definiti, 

nella busta paga dello stesso mese. 

 

Per quanto riguarda il Contratto Nazionale, siglato nel Gennaio del 

2006, è previsto per il mese di Marzo 2007 l’ultimo aumento, che 

sarà di 12,94 Euro per il 3° livello, di 13,69 Euro per il 4° livello e 

di 15,00 Euro per il 5° livello. 
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