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COMUNICATO STAMPA 
 
Le assemblee dei lavoratori e delle lavoratrici della Brandt Italia che si sono svolte oggi 
sull’ipotesi di accordo raggiunto il 23 febbraio 2007 con l’Azienda hanno approvato l’ipotesi con 
due voti contrari e quattro astensioni. 
Nella giornata di mercoledì si sottoscriverà quindi con l’Azienda un accordo che nel merito 
prevede: 
1. il ricorso a un anno di contratto di solidarietà per il periodo 1 maggio 2007 - 30 aprile 2008 

con una riduzione media complessiva annua massima del 40%. 
La percentuale complessiva annua di riduzione dell’orario di lavoro si articolerà con una 
media del 40% per tutta la manodopera diretta e per parte della manodopera indiretta e degli 
impiegati, mentre per altri lavoratori indiretti e impiegati la riduzione media sarà più elevata 
fino al 90%. 
Nell’anno di ricorso al contratto di solidarietà l’azienda conferma l’erogazione del Premio di 
Risultato e di Produzione così come erogato attualmente in Brandt Italia. 

 
2. Si è concordato inoltre, per il periodo 1 maggio 2008 – 30 aprile 2009 sull’utilizzo della 

Cassa Integrazione  Straordinaria per 12 mesi per un numero di lavoratori pari a quelli 
interessati dal contratto di solidarietà. 
Si sono definite le integrazioni per i lavoratori interessati al ricorso alla CIGS pari a: 
per i lavoratori sospesi al 40% 38€ al 3° livello,. 47€ al 4° livello, 71€ al 5° livello; per i 
lavoratori sospesi a zero ore 125€ al 3° livello, 211€ al 4° livello, 320€ al 5° livello, 350€ ai 
livelli superiori. 

 
Si è inoltre concordata entro il 30 gennaio 2008 una verifica preliminare alla scadenza del 
contratto di solidarietà in proroga, per esaminare, alla luce delle normative, la possibilità di 
un’eventuale ulteriore ricorso ai contratti di solidarietà in alternativa al periodo di CIGS. 
 
L’intesa prevede inoltre, in relazione ai contenuti e agli obiettivi del piano industriale garanzie 
sul mantenimento della missione produttiva dello stabilimento di Verolanuova con investimenti, 
pari a 6milioni di euro, finalizzati al miglioramento della sicurezza in fabbrica, alla 
razionalizzazione delle produzioni e allo sviluppo dei prodotti relativi al freddo (prodotti a 
incasso). 
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