Per il permesso di soggiorno

Non dimenticate la
scacdenza e il rinnovo

n episodio di cui abbia-
l | mo appreso in questi

giorni ci impone di at-
tirare la vostra attenzione su
un problema che pare non sia
infrequente.
Puo capitare che lavoratrici e
lavoratori, soprattutto se con
contratto di lavoro a tempo in-
determinato, dimentichino di
rinnovare in tempo il permes-
so di soggiorno, venendo cosi a
trovarsi in situazioni spiacevo-
li e di non facile soluzione.
Infatti in questi casi 'azienda
puo sospendere il rapporto di
lavoro fino al rinnovo del per-
messo di soggiorno.
Per evitare questi problemi 1
delegati devono chiedere alle
direzioni aziendali di segnala-
re in anticipo la scadenza ( tre
mesi prima) alle lavoratrici e
ailavoratori interessati.
E utile ricordare a tutti i lavo-
ratori immigrati che la legge
prevede che gli extracomuni-
tari devono presentare la ri-
chiesta di rinnovo del permes-
so di soggiorno 30, 60, 90 gior-
ni prima della scadenza del
permesso, a secondo dei se-
guenti casi :
- 90 giorni prima della sca-
denza per chi ha un contratto
di lavoro a tempo indetermi-
nato
- 60 giorni prima della sca-
denza per chi ha un contatto di
lavoro a tempo determinato
- 30 giorni prima per tutti le
altre tipologie (iscrizione liste
di collocamento, famiglia, stu-
dio, saluti, asilo politico, ecc.)
Siraccomanda a tutti il rispet-
to del termini previsti.

* NOTA: per tempo di richie-
sta, fa fede la data sulla rice-
vuta di consegna alle poste.

RENOUVELLEMENT
DU PERMIS DE SEJOUR

Il est important
de rappeler a
tous les travail-
leuses e les tra-
vailleurs immigrés que la loi
prévoit que les étrangers doi-
vent présenter la demande de
renouvellement du permis du
séjour 30, 60, 90, jours avant
la date d’expiration selon ces
cas ci dessous:
- 90 jours avant I'expiration
pour celui qui a un contrat de
travail indéterminé .
- 60 jours avant I'expiration
pur celui qui a un contrat de
travail déterminé.
- 30 jours avant pour les au-
tres cas (chaumage, famille,
étude, santé, asile politique,

etc.) Nous recommandons a
tous le respect de ces dates.

NOTE: Pour temps de deman-
de, fait fois la date sur le recu
délivré par la poste.

THE RENEW OF
THE STAY PERMISSION
| m It is useful to re-

member all the
% workers immi-
grates to you
that the law previews that the
immigrant ones must introdu-
ces the demand for the renew
of the stay permission 30, 60,
90 days before the expiration
for the permission, to second of
the following cases:
-90 days before the expiration
for who it has a working con-
tract to indeterminate time;
- 60 days before the expira-
tion for who it has a working
contract to determined time;
- 30 days before, for all the
other typologies (registra-
tions lists of placement, fa-
mily, study, health, political
asylum, etc...);
the respect of the previewed
terms is recommended to all.

* FAMOUS: for time of de-
mand, see the date on the re-
ceipt of delivery to the Post
Office.

LA RENOVACION DEL
PERMISO DE LA ESTANCIA

Es util recordar
= a todos los tra-
2 bajadores immi-
grates que la ley

establece que las extracomu-
nitarian tienen introducir la
demanda para la renovacién
del permiso 30, 60, 90 dias de
la estancia antes de la expira-
cién para el permiso, al segun-
das de los casos siguientes:
- 90 dias antes de la expira-
cién para quién tiene un con-
trato de trabajo al tiempo del
indeterminato;
- 60 dias antes de la expira-
cién para quién tiene un con-
trato de trabajo al tiempo re-
suelto;
- 30 dias antes, para todo el
otro tipologie (listas de los re-
gistros de la colocacidn, de la
familia, del estudio, de la sa-
lud, del asilo politico, etc...);
el respecto de los términos vi-
stos de antemano se recomien-
da a todos.
* NOTA: por la época de la
demanda, ver la fecha en el
recibo de la entrega a la ofici-
na de correos.
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DROIT

Aux fins de ren-
dre effectif pour
les travailleu-
ses et travail-
leurs migrants la possibilité
d’accéder au projets de forma-
tions et d’'intégration en utili-
sant les 250 heure, les partis
s’activeront aupres du mini-
stére de I'instruction publique
pour obtenir un formulaire a
répandre sur le territoire na-
tionale.

Les entreprises assureront la
possibilité de fréquentation
des cours aux travailleurs et
travailleuses .

On revendique la constitution
d’'une commission nationale
paritaire, qui affrontera les
thémes relatifs a I'intégration
et a la compréhension cultu-
relle, par rapport au travail-
leur et travailleuse migrant.
Organiser 'activité et utiliser
les institutions et les siéges
des entreprises, en particulier
les cantines d’entreprises,
pour le respect des principes
religieux et le droit de culte.
Favoriser tout les initiatives
qui vont solutionner les pro-
blémes d’intégration sociale
des travailleurs migrants
(maison, services, etc.).

Les sociétés faciliteront, a tra-
vers un opportune utilisation
des permissions de sortie, les
activités bureaucratiques lié-
es a la condition de migrant.

S

i

=
Lag
=
=
e

amlepl i e b !

RIGHTS

| m In order to allow

immigrant wor-

kers (male and

female) to parti-
cipate to training and integra-
tion programs using the 250
hours package, parties will urge
the Ministry of Education to
make a training Form available
all over the Country. Compa-
nies will allow workers to parti-
cipate to courses, alsoincrea-
sing the maximum contempora-
ry attendance percentages. A
joint national commission will
be created, in order to deal with
issues concerning cultural inte-
gration and comprehension for
male and female immigrants’
workers. The commission’s acti-
vities will be particularly aimed
at monitoring and promoting
all the initiatives inside the
company which allow to: orga-
nize productive activities and
company’s venues and spaces,
especially canteens, respecting
religious beliefs; organize an-
nual productive calendars in or-
der to safeguard immigrant
workers (male and female) per-
sonal relationships coming
from other Italian regions and
from abroad; Support all the
Initiatives aimed at solving im-
migrants’ social integration
problems (home, social services,
and so on).Companies will faci-
litate, thanks to the quick usage
of leaves, all the bureaucratic
aspects linked with the immi-
grant condition.

+ Questura Di Brescia Richieste di Cittadinanza
& Ufficio Immigrati Ricongiungimento famigliare

Ritiro nullaosta per flussi

Appuntamenti pratiche: ~ Sportello Unico Immigrazione
Rinnovo permesso della Prefettura di Brescia

di soggiorno Ex-Caserma Randaccio

Tel. 030.2319125 Via Lupi Di Toscana, 6
Carta di soggiorno 25100 Brescia
Tel.030.2311723 Tel. 030.3743684

Pratiche varie Per informazioni pratiche

Tel. 030:37561 47‘ di cittadinanza gia avviate
da LunediaVenerdi  Call Center Ministero Interno
9,00/12,00 06.48042101 - 06.482102

Ritiro documenti: 06.482103 - 06.482104
da Lunedi a Venerdi  da Lunedi a Giovedi 9,00/14,00

15,00/18,00 Venerdi 9,00/13,00




