| avoratrici e Lavoratori lveco

Nei giorni scorsi si & definito I’ammontare complessivo del Premio di
Risultato del gruppo Fiat per I’anno 2007.

L’accordo del gruppo Fiat, sottoscritto nel Giugno 2006, prevedeva alcune
modifiche rispetto al precedente accordo di gruppo, infatti, dal 2006 il
parametro R.0.i. € stato sostituito dal parametro Redditivita, mentre gli
altri due parametri che compongono il Premio, PPG e Qualita rimangono
invariati.

Fino all’anno scorso la quota mensile era differenziata secondo il livello di
inquadramento:

82,66 Euro dal 1° al 4° livello,

85,50 Euro al 5° livello,

88,83 Euro ai livelli 5s e 6°

95,08 Euro al 7° livello.

dal Gennaio 2007 le quote mensili vengono unificate per tutti i livelli ed
erogati 100 Euro ogni mese uguali per tutti i lavoratori.

Premio di Risultato IVECO 2006/2007

PPG Redditivita | Qualita Totale Quote Quota
P.d.R Mese conguaglio

2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007

1°-4° 1085|1085 | 500 | 700 | 268 | 268 | 1853 | 2053 | 992 | 1200 | 861 853

511161 | 1161 | 500 | 700 | 287 | 287 | 1948 | 2148 | 1026 | 1200 | 922 948

5s—6° | 1248 | 1248 | 500 | 700 | 308 | 308 | 2056 | 2256 | 1066 | 1200 | 990 1056

7° 11410 ] 1410 | 500 | 700 | 348 | 348 | 2258 | 2458 | 1141 | 1200 | 1117 1258

PREMIO DI RISULTATO SETTORI GRUPPO FIAT 2007

Auto | lveco CNH Teksid Magneti | Magneti | Comau | Altri

Marellil | Marelli 2 settori
1°-4° | 2047 | 2053 2065 2027 1262 2000 2023 2043
5° 2141 | 2148 2161 2120 1301 2091 2116 2137
55—6° | 2249 | 2256 2270 2226 1346 2195 2222 2245
7° 2451 2458 2474 2425 1431 2390 2419 2445
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