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Per il rinnovo del CCNL per i lavoratori addetti alla piccola e media industria
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Documento del 25 gennaio 2008

Proposta di accordo per il rinnovo contrattuale delle PMI metalmeccaniche

INCREMENTO DEI MINIMI PER LIVELLO

Cat ] 1a tranche 23tranche e : ;33 tranche

oy ldal 1 /01/ 2008 dal 1°/01/2009 .A‘dal 1 /09/2009

12 37,50 23,12 21,25 81,88
2a 43,88 27,06 24,85 95,79
32 51,75 31,91 29,33 112,99
42 54,75 33,76 31,03 119,54
52 60,00 37,00 34,00 131

62 66,38 40,93 37,61 144,92
7 71,25 : 43,94 40,37 ' 155,56
8= 78,75 48,56 44,63 171,94
92 92,25 56,88 52,28 201,41 “Xi/

Una tantum - Per il periodo 1° luglio / 31 dicembre 2007, ai lavoratori in forza alla data di
sottoscrizione dell’accordo, verra corrisposta una tantum di 267 euro, al netto dell’-eselasa-IVC, da

erogarsi con la retribuzione del mese di marzo 2008. Testo da concordare entro il 289 febbraio
2008.

Elemento perequativo - Elemento perequativo strutturale pari a 260 euro da corrispondere nel

mese di giugno con le modalitd precedentemente stabilite nel’accordo di rinnovo del 24 gennaio
2006. Testo da concordare entro il 289 febbraio 2008.
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Gli aumenti dei minimi tabellari non potranno assorbire aumenti individuali o collettivi salvo che:
siano stati concessi con una clausola espressa di assorbibilita;

siano stati riconosciuti a titolo di anticipo sui futuri aumenti contrattuali.




Disciplina unificata operai - intermedi - impiegati

Al lavoratori in forza al 31 dicembre 2008 a cui si applicava la Disciplina Speciale, Parte Prima, a
partire dall’anno 2009, con la retribuzione del mese di dicembre, verra riconosciuta una erogazione
‘annua ragguaghata a 11 ore e 10 minuti a titolo di superminimo 1nd1v1duale non assorblblle ex
CCNL ...  gennaio 2008.

La parificazione tra operai, intermedi ed impiegati avra decorrenza dal 1° gennaio 2009.

Vedi articolato in allegato 1.

Art. xx Sistema di informazione per la piccola e media industria metalmeccanica

Omissis

A) OSSERVATORIO NAZIONALE

Il sistema di informazioni a livello nazionale si realizza nell'ambito di un Osservatorio nazionale
composto da 6 rappresentanti degli imprenditori e 6 rappresentanti delle Organizzazioni sindacali
stipulanti, le cui modalita costitutive saranno definite dalle parti entro 6 mesi.

- L' Osservatorio nazionale & sede di analisi, verifica, confronto e proposta sistematici sui temi di
rilevante interesse delle parti ed in particolare:

- andamento e prospettive dei mercati;

- andamento, tendenze e prospettive di investimenti e di occupazione per settori e per territori ove
esista una presenza significativa di aziende;

- tendenze dello sviluppo tecnologico;

- tipologie evolutive del mercato del lavoro con particolare riguardo all'occupazione femminile e
giovanile, all'apprendistato, al lavoro somministrato, al contratto a termine, al parttime —ed-al

vigénte c.c.n.l

- l'andamento del costo del lavoro, con particolare riferimento alla legislazione contributiva e
assistenziale, e andamento dello stesso nei Paesi dell'Unione europea;

- salari di fatto disaggregati per sesso e per livelli con indicazione disaggregata delle quantitd non
originate dalla contrattazione di categoria, secondo modalita che saranno individuate dalle parti
nell'ambito delle riunioni costitutive 'Osservatorio;

- informazioni sui dati, ove disponibili, consuntivi sia qualitativi che quantitativi sull'occupazione,
distinti per sesso, classi di etd e qualifiche;

- I'andamento degli orari di fatto, disaggregato per donne, uomini, impiegati ed operai e per i
diversi reg1m1 di turno esistenti, con indicazioni delle ore di lavoro prestate oltre l'orario ordinario
i & stato l'intervento (j. aﬁ‘,assa integrazione guadagni; /

Qe W




- la formazione professmnale, con l'indicazione dlsaggregata, ove possibile, per uomini, donne,
lavoratori extracomunitari;

-"tematiche della sicurezza e dell'ecologia, anche con riferimento ai rapporti con le istituzioni
soprattutto per quanto attiene la qualita e la quantita dei mflutl mdustrlah, momtoraogm e analisi
dell andamento degli mfortum sul lavoro '

e lOsservatorlo operera affinché la legislazione internazionale e i comportamenu delle pubbhche )
amministrazioni, preposte alla formazione professionale, siano coerenti con le esigenze del settore,
potra essere elaborato su queste materie un documento programmatico che dia indicazioni per lo
sviluppo delle politiche formative del settore disaggregate per regioni e/0 sottosettori. ‘

Nell'Osservatorio, UNIONMECCANICA dara inoltre informazioni globali, riguardanti le aziende

associate, su:

- stato € prospettive produttive e degli investimenti con riferimento agli effetti occupazionali ed ai
programmi che comportino nuovi insediamenti industriali ed ai criteri generali della loro
localizzazione;

- eventuale insorgere di crisi di settore;
- processi di ristrutturazione e riconversione in atto;

- utilizzazione del lavoro a domicilio disciplinato dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877 e andamento
del decentramento produttivo.

Nell'ambito dell'Osservatorio nazionale verranne-verra istituite le seguenti Commissioni:
- Commiissione nazionale per le pari opportunita;
- Commissione paritetica nazionale per l'inquadramento.

L'Osservatorio svolge altresi la funzione di garantire la realizzazione della corretta ed uniforme
applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro.

Omissis

D) INFORMAZIONE A LIVELLO AZIENDALE ({eltre 300-dipendents)

Nelle aziende che occupano almeno 50 dipendenti saranno fornite alle RSU efe, in mancanza, alle
0OO.SS. territoriali dei sindacati stipulanti, su richiesta delle stesse anche per il tramite del’API
territoriale di riferimento le seguenti informazioni:

1) andamento recente e quello prevedibile dell'attivitdh dell'impresa, nonché la sua situazione
economica attraverso i pit significativi indicatori di bilancio;

a) prospettive produttive e programmi che comportino nuovi insediamenti industriali o
ampliamenti di quelli esistenti, nonché, sui criteri di localizzazione in Italia e all’estero;

b) prevedibili implicazioni dei predetti investimenti sulla occupazione, sulle condizioni ambientali
ed ecologiche.

2) la situazione, la struttura e 'andamento prevedibile dell'occupazione nella impresa, nonché, in
caso di rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di contrasto:

a) le aziende forniranno informazioni sui dati consuntivi sia quantitativi che qualitativi
dell'occupazione e su quelh relativi al prevedibile andamento occupazionale, anche in rapporto ai

processi di ris 2 e ricenyersione aziendall, noncqu, all'utilizzazione delle normative in
. : : //é % w C/




materia di occupazione giovanile, agevolata e femminile in relazione anche agli esiti delle iniziative
promosse a livello provinciale dalla commissione pari opportuniti;

b) le auende forniranno informazioni in eventuali appositi incontri sui progxamml di formazione
~ professionale che vengano organizzati anche con il concorso di enti esterni.

3) le decisioni dellimpresa che siano suscettibili di comportare rilevanti cambiamenti
dell'organizzazione del lavoro, dei contratti di lavoro, anche nelle ‘ipotesi: di cui all'articolo ...z
" informazioni 1ntorno alle caratteristiche generali del decentramento produttlvo, avente carattere
_ permanente e/o ricorrente, nonché, riguardo alle articolazioni per tipologie dell attivita decentrata .

e alla sua localizzazione indieata-per-grandi-areeterritoriali.

Nei contratti relativi al decentramento produttivo avente le caratteristiche di cui al comma
precedente, le aziende committenti chiederanno alle aziende esecutrici di dichiarare l'osservanza
delle norme contrattuali del settore merceologico cui esse appartengono e di quelle relative alla
tutela del lavoro.

Su richiesta scritta delle rappresentanze sindacali unitarie o, in mancanza, delle Organizzazioni
sindacali territoriali dei sindacati stipulanti, presentata entro 5 giorni dal ricevimento delle
informazioni di cui ai numeri alle lettere che precedono, il datore di lavoro & tenuto ad avviare un
esame congiunto nel livello pertinente di direzione e rappresentanza in funzione dell’argomento
trattato.

1 rappresentanti sindacali possono formalizzare un proprio parere al quale il datore di lavoro dara
risposta motivata.

La consultazione si intende in ogni caso esaurita decorsi 15 giorni dalla data fissata per il primo
incontro.

1 partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulle informazioni che siano state loro
espressamente fornite in via riservata e qualificate come tali ed al rigoroso rispetto del segreto
industriale su fatti e dati di cui vengono a conoscenza. La direzione pud autorizzare i rappresentanti
dei lavoratori a trasmettere le informazioni riservate, nei limiti che saranno espressamente indicati,
a lavoratori o a terzi, anch’essi vincolati dall’obbligo di riservatezza.

Eventuali contestazioni circa la qualificazione di riservatezza delle informazioni da parte della
direzione aziendale sono demandate alla Commissione di conciliazione di seguito definita.

Le Parti convengono che entro il 31 luglio 2008 si procedera alla costituzione della Commissione
di conciliazione che sara composta da 7 membri di cui 6 designati dalle organizzazioni sindacati
stipulanti e da Unionmeccanica ed 1 di comune accordo.

1 componenti la Commissione definiranno le modalitd operative per un corretto funzionamento
della Commissione.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, alla Commissione &
demandato il compito di risolvere le controversie relative alla natura riservata delle notizie fornite e
qualificate come tali dal datore di lavoro.

La Commissione dovra esprimere il proprio parere entro 10 giorni dalla data di ricezione del
ricorso da parte dei soggetti interessati.

Inoltre procedera a definire quanto rinviato dal D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25 in ordine alla
concreta determinazione delle esigenze tecniche, organizzative e produttive per I'individuazione
delle informazioni suscettibili di creare notevole difficoltd al funzionamento dell'impresa o da
arrecarle danno e che

tudono lopgbljgo per il datore di layoro a procedere a consultazioni o a




comunicare informazioni.

La Commissione, sulla scorta delle esperienze aziendali acquisite, avra inoltre il compito di
individuare entro le modalitd riguardanti ['autorizzazione dei rappresentanti dei lavoratori o
-eventuali consulenti a trasmettere informazioni riservate a lavoratori o a terzi vincolati da un
obbligo di riservatezza che saranno recepite dal CCNL. '

Le previsibni che precedono costituiscono attuazione della disciplina di cui al DLgs 6 febbraio -
2007, n. 25. . . ' ' '

Nel caso di eventuali accordi aziendali in materia, le parti si incontreranno per verificare ed
eventualmente armonizzare gli accordi esistenti.

Le Direzioni delle unita produttive con pitt di 200 dipendenti forniranno alle rappresentanze
sindacali unitarie e tramite I’Associazione territoriale di competenza, ai sindacati provinciali di
categoria, informazioni preventive rispetto alla fase di realizzazione di decisioni assunte
relativamente a processi di esternalizzazione comportanti rilevanti conseguenze sui livelli
occupazionali in atto.

Quanto sopra non riguarda le normali operazioni di istituzione, chiusura, spostamento,
ampliamento o riduzione di cantiere poste in essere dalle aziende di installazione e montaggio in
relazione al carico di lavoro acquisito nell'ambito della loro tipica attivita.

Andamento malattia ed infortunio

Nelle aziende oltre i 200 360 dipendenti, le direzioni aziendali comunicheranno trimestralmente
alla rappresentanza sindacale unitaria i dati relativi alle mancate prestazioni a causa di malattia ed
infortunio.

Moobilita orizzontale nell'ambito dell'uniti produttiva

Le direzioni delle unita produttive con pitt di 200 dipendenti informeranno prevéntivamente, in
apposito incontro, le rappresentanze sindacali unitarie e, per mezzo dell'associazione
imprenditoriale di competenza, i sindacati provinciali di categoria, sugli spostamenti non
temporanei nell'ambito dello stabilimento che interessino significative aliquote di lavoratori nei
casi in cui essi non rientrino nelle necessita collegate alle normali esigenze tecniche, organizzative e
produttive delle attivita aziendali, ivi comprese quelle delle aziende di installazione e di montaggio
nell'ambito della loro specifica attivita.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti, sulla scorta dell’esperienza maturata, valuteranno lopportunita di individuare uno
schema di informativa standard da utilizzare in sede aziendale.

Ommissis




Omissis

H) Organismo bilaterale nazionale per le piccole e medie industrie metalmecéaniche

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che la bilateralitd -~ anche espressa in sede di
categoria e in raccordo con quella gitroperante—a-tivello confederale - rappresenta un ulteriore
avanzamento nel processo di costruzione di un effieace-sistema-di-gestione-delle relazioni-industriali
compiuto sistema partecipativo in sede di categoria. attento-ai-bisogni-espressi-dalle-aziende-e-dai

Le parti stipulanti, pertanto, concordano di istituire un Gruppo di lavoro che, entro settembre
2008 tenendo conto delle specificitd del comparto e della consolidata esperienza maturata in tema
di bilateralita nell’intero sistema in cui opera UNIONMECCANICA, entro il mese di settembre
2008, presenti a Unionmeccanica e FIM-FIOM-UILM un progetto operativo per la creazione
Pindividuazione di un Organismo Bilaterale Nazionale per le piccole e medie imprese metal
meccaniche, avente 'obiettivo primario consistera nell’essere interlocutore attivo e propositivo alle
attivitd degli Osservatori e delle Commissioni nazionali e territoriali previste dal presente
Contratto, nonché dell’ente bilaterale confederale (ENFEA). di affiancare e supportare le attivita
degli Osservatori e delle Commissioni nazionali e territoriali, come previste dal presente Cenl.

Il Gruppo di lavoro verifichera anche la possibilita di collocare Porganismo bilaterale nell’ambito
piu generale della bilateralith confederale. Misure e modalita di finanziamento dell’organismo
bilaterale saranno successivamente definite in funzione dei contenuti del progetto.

L’organismo potra avvalersi per lo svolgimento dei propri compiti, del contributo di esperti ovvero
di strutture professionali esterne scelti di comune accordo e potra essere articolato per sezioni
tematiche, di cui una dedicata alla formazione ed una sulla salute e sicurezza.

La sezione formazione potra raccordarsi con la Commissione nazionale per la formazione
professionale e I'apprendistato, potra essere interlocutore inoltre di Fapi per i progetti di settore
per Pambito territoriale.

nelk’ elaborazione detsuo progetto, st Tmera ai seguenti ulteriori principi:

fonale potra articolarsi, anche in funzio €1 bisogni espressi da

fiche e territoriali;

POtganismo Bilaterale
settbre, in sezionli te

pe] ilaterale potra, tra Ialtro, esprimer

orig
l’
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lisure e
il coptributo delle imprese, saranno successivamente definite in funzione dei contenuti del
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Art. xx - Flessibilita della prestazione, lavoro a tempo parziale, lavoro a tempo determinato, lavoro
temporaneo, telelavoro '

Onmaissis
A) FLESSIBILITA’ DELLA PRESTAZIONE

" Le. partl confermano l'impegno a migliorare qualitativamente e quantltatlvamente il rapporto tra la
prestazione contrattualmente dovuta e quella effettwamente resa, 1dent1f1cando nuove articolazioni
- e modalita di gestione flessibile delle prestazioni.

Al fine di rendere pitt concreto 1'adeguamento delle capacita aziendali, con un maggior utilizzo
degli impianti, alle esigenze dell'andamento produttivo e di mercato e sulla scorta delle previsioni
di vendita, l'azienda potra ricorrere, anche per singoli reparti, tipi di lavorazioni o gruppi di
lavoratori alla flessibilita settimanale o plurisettimanale dell'orario normale di lavoro.

I regimi di flessibilits comporteranno compensazioni di orario nei dodici mesi tali da lasciare
invariato mediamente il normale orario di lavoro. Questi non potranno superare il limite di 45 ore
settimanali ed essere inferiori a 35 ore settimanali; le compensazioni potranno attuarsi anche
tramite altre modalita equivalenti. Rimane ferma la normale retribuzione del lavoratore per 40 ore
settimanali.

Fermo restando quanto previsto al comma precedente, tutte le aziende potranno utilizzare la
flessibilita anche con un orario di lavoro settimanale da un minimo di 32 ore settimanali ad un
massimo di 48 ore settimanali.

Nel caso sopra indicato, qualora ’orario settimanale sia inferiore a 35 ore o superiore a 45 ore, sara
possibile effettuare un massimo di 64 ore all’anno oltre le 40 ore settimanali. Qualora, invece,
Porario di lavoro sia compreso tra le 35 ore e le 45 ore settimanali, non trovera applicazione tale
limite.

Per ogni ora di prestazione lavorativa, in regime di flessibilita, ulteriore rispetto alle 40 ore
settimanali, verra riconosciuta una maggiorazione retributiva onnicomprensiva, da calcolarsi sui
minimi tabellari conglobati, pari al 10% per le ore prestate dal lunedi al venerdi e pari al 15% per le
ore prestate di sabato.

A decorrere dal 1° febbraio 2008 le suddette percentuali passeranno rispettivamente al 15% e 20%.

Le parti concordano che, a livello aziendale, verranno convenute, tramite accordo, le modalita di
attuazione oltreché i tempi di implementazione dell’orario settimanale di cui al presente punto A)
con le rappresentanze sindacali unitarie e le organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del

CCNL.

Le parti si danno atto che la contrattazione aziendale non ha carattere ostativo rispetto alle norme
di cui sopra.

La distribuzione della prestazione potra essere articolata anche in giornate non cadenti nel periodo
settimanale in cui ¢ distribuito L'orario normale di lavoro con esclusione delle domeniche e delle
festivita.

Le parti convengono che, a seconda delle esigenze di tempestivita, incontro avra luogo non oltre il
terzo giorno dalla comunicazione della direzione aziendale alle rappresentanze sindacali unitarie.

Resta fermo che nei periodi in cui vengono attuati regimi di flessibilita, il lavoratore verra
retribuito secondo i criteri della normale mensilizzazione i
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La direzione aziendale, la rappresentanze sindacali unitarie e le organizzazioni sindacali dei
lavoratori firmatarie del CCNL potranno concordare a livello aziendale altre forme di flessibilita
della prestazione. ' '

‘B) LAVORO A TEMPO PARZIALE
o Omissis _
14) i lavoratori a tempo parziale per le ore supplementari potranno usufruire della banca ore come
disciplinata dall’art. 7 - Disciplina generale.

C) LAVORO A TEMPO DETERMINATO E LAVORO SOMMINISTRATO
1l contratto di lavoro subordinato & stipulato di regola a tempo- indeterminato.

11 contratto di lavoro a tempo determinato & regolato dalla legge; il C.c.n.l. definisce la disciplina su
attivita stagionali, Premio di risultato, informazioni.

1 lavoratori che abbiano intrattenuto con la medesima azienda e per mansioni equivalenti sia
rapporti di lavoro con il contratto a tempo determinato che con quello di somministrazione,
acquisiscono il diritto alla stabilizzazione del rapporto qualora la sommma dei periodi di lavoro nelle
due tipologie citate superi i 44 mesi complessivi anche non consecutivi comprensivi delleventuale
proroga in deroga assistita. Norma transitoria di seguito riportata. :

Le relative norme contrattuali saranno concordate entro il mese di febbraio 2008.

Restano salvi gli accordi aziendali in materia.
Norma transitoria.

In fase di prima applicazione di quanto previsto in merito. alla sommatoria dei periodi di lavoro sia
con contratti di lavoro a termine che con rapporti di lavoro somministratos

i rapporti a termine e i contratti di somministrazione in corso alla data del 1° gennaio 2008,
continuano fino al termine previsto dai relativi contratti, anche in deroga alle previsioni
contrattuali sulla stabilizzazione del rapporto di lavoro;

i periodi di lavoro gia effettuati alla data del 1° gennaio 2008 si computano, insieme ai periodi di
lavoro successivi, ai fini della determinazione del periodo massimo di cui alle previsioni
contrattuali sulla stabilizzazione del rapporto di lavoro, decorsi quindici mesi dalla medesima
data.




Nota a verbale

Verra costituita una Commissione con poteri negoziali su contratti di inserimento, part-time e
appalti, con conclusione dei lavori entro 6 mesi dall’avvio.




INQUADRAMENTO

DICHIARAZIONE ALLEGATA ALL’ACCORDO DI RINNOVO

Le parti si danno atto della’ difficolta di svolgere nell’ambito e nei tempi del negoziato di rinnovo
~del CCNL- un confronto sufficientemente approfondlto e documentato circa il cap1t010 della
'plattaforma smdacale relatlvo all’”Inquadramento umco .

La compless1ta dell’argomento ¢ nel medesimo tempo la sua centralith nella gestione delle risorse
umane in azienda richiedono tempi diversi e pitt ampi rispetto a quelli oggi consentiti.

~.Cid premesso, le partiz

concordano nel valutare come utile e propedeutica alla riforma del sistema di inquadramento
professionale la c.d. “parificazione operai impiegati” realizzata attraverso I'unificazione delle
discipline normative relative ai lavoratori con qualifica di operaio, intermedio, impiegato, definita
con P'accordo di rinnovo;

si impegnano a proseguire il confronto nel corso del prossimo biennio in sede negoziale; a
supporto di tale attivita, concordano di organizzare momenti di approfondimento, anche di tipo
seminariale, al fine di acquisire conoscenza comune delle migliori pratiche in materia sia in ambito
nazionale che europeo;

ritengono, nel condividere la valutazione che i profondi cambiamenti organizzativi e tecnologici
intervenuti in questi ultimi anni hanno in molti casi modificato la prestazione lavorativa e la
“professionalitd ad essa connessa, che rispetto alla realta industriale come oggi configurata saranno
assunti nell’ambito del confronto i criteri di valutazione della prestazione elencati nel documento
Fim, Fiom, Uilm con riferimento a quelli indicati sotto il titolo “dimensioni della Professionalita”
nei paragrafi “fattori di specializzazione” e “fattori trasversali”.

Condividono 'impegno di affrontare nella discussione il superamento degli alinea all’interno delle
declaratorie.

Le parti concordano di fissare la ripresa del confronto sul sistema dell'inquadramento per il giorno
1° marzo 2008 e di assumere il 28 febbraio 2009 come termine.

Concordano fin d’ora che a partire dal 1° marzo 2009, nel caso in cui il confronto tra le parti non
avesse portato alla definizione di un nuovo sistema d’inquadramento professionale, si dara Iuogo al
riconoscimento della 3 Erp secondo la seguente declaratoria:

Nota a verbale alla 3a categoria. ‘\P/L/

Nell’ambito dei lavoratori di cui al primo alinea della declaratoria della 3a categoria saranno
individuati coloro che, con prolungata esperienza di lavoro acquisita nell’azienda, operano
stabilmente su diverse funzioni con capacita concretamente esercitata di collaborare in
coordinamento con altre funzioni sia superiori che inferiori per il miglioramento del processo o del
prodotto e per il miglior sviluppo delle capacita professionali aziendali.

A tali lavoratori verrd riconosciuto, con decorrenza 1° marzo 2009, un elemento retributivo di
professionalitd corrispondente al parametro 121,7 degli attuali minimi tabellari (eventualmente da
adeguare alla modifica della scpla parametrale dei suddetti minimi) con assorbimento fino a

concorrenza di e i_emghktmenti corrlspostl aziendalmente ad analogo titolo.
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Le parti concorderanno i proﬁh tassatLVL nell ambito delPattiviea di confronto sul sistema di

inquadramento.

Att.XX Classzﬁcazmne dei Iavoratorz
Omlssw
6% categoria -
Appartengono a questa cate‘gofia: 3

- i lavoratori che, con partlcolare autonomia concettuale ¢ operativa, ai plu elevati hvelh di
professwnahta ed—tn—pessesse—&t—dtplefn—a—eeemee—prefesﬂeﬂﬁ{e propongono e realizzano modifiche
su apparati di particolare complessita, al fine di ottenere significativi risultati in termini di
efficienza produttiva, qualit, affidabilita, coordinando attivita tecnico-manuali che richiedono una
visione globale e una completa conoscenza del lavoro e del ciclo produttivo, delle tecnologie
inerenti la propria specializzazione oltre a quelle correlate, con interventi di regolazione e controllo
sul processo produttivo, finalizzati alla completa realizzazione dei programmi;

Omissis




Art. xx Orario di lavoro

Omissis

2) Permessi annui retribuiti per riduzioni di orario ed in sostituzione delle festivita abolite
“Omissis
I permessi annui retribuiti che residueranno dall’applicazione del quinto comma, sono a

disposizione del singolo lavoratore e sono fruiti su richiesta da effettuarsi almeno 25-20 giorni
prima.

Omissis

Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavviso di 20 giorni, la fruizione dei permessi
richiesti avverra compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rotazione che non
implichi complessivamente assenza sia a titolo di permessi annui retribuiti sia a titolo dei riposi
della “banca ore”di cui ai capitoli 2) dell’art. 6, disciplina speciale parte prima e dellart. 6,
disciplina speciale parte terza, superiore ad un tetto compreso tra 8,5 e 11,5 per cento dei
lavoratori normalmente addetti al turno, in relazione alle diverse riduzioni di orario a regime,
comprensivo del 5% di cui al comma precedente.

Nell’ambito delle percentuali massime di assenza comprese tra I’8,5 e 1'11,5 per cento, sara data
priorita alle richieste motivate da lutti familiari e da improvvisi eventi morbosi di familiari entro il
primo grado, debitamente certificati, nonché dalla necessita di assolvere a comprovate ed urgenti
pratiche amministrative, anche legate alla condizione di lavoratore extracomunitario.

In caso di gravi situazioni documentate, il preavviso potra essere ridotto a 1 giorno. In tal caso il
permesso non potra avere una durata superiore a un giorno lavorativo.

I permessi annui retribuiti devono essere fruiti nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea,
sia a tale titolo sia a titolo di riposi della “banca ore” di cui all’art. ..., non superiore al 5 per cento
dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino tale tetto, si fara

riferimento all’ordine cronologico di presentazione delle stesse.I-permessi-petranno-essere-godut

Omissis




Art. xx Ambiente di lavoro

Onmissis

Al fine di dare una piu completa informazione sui temi della sicurezza, le aziende attiveranno, con
il coinvolgimento degli RLS, tutti gli strumenti informativi a loro disposizione, ivi compresa
un’apposita ora all’anno di assemblea retribuita circa i temi della salute e sicurezza, con particolare
riferimento alle tipologie di infortunio eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione
previste nonché alle problematiche emerse negli incontri periodici con gli R.Ls..

Copia in carta semplice dei documenti aziendali (documento di valutazione dei rischi e registro
infortuni) sard consegnata, su richiesta scritta e con sottoscrizione di apposito verbale di consegna,
in ottemperanza alle disposizioni di legge, al R.ls.. Gli R.Ls. sono tenuti a fare un uso strettamente
riservato ed interno dei documenti ricevuti ed esclusivamente connesso all’espletamento delle
proprie funzioni rispettando il segreto industriale anche in ordine ai processi lavorativi aziendali e
il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere sanitario riguardanti i lavoratori. o '




Art. xx.Decorrenza e durata

In applicazione di quanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993, il Contratto collettivo nazionale
di lavoro ha durata quadriennale per la parte normativa e biennale per la parte retributiva.

Salve le decorrenze particolari previsteé per singoli istituti, il presente Contratto decorre dal 1°
gennaio 2008 ed avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2011; per la parte economica avra vigore
fino a tutto il 31 gennaio 2010. ‘

11 contratto si intendera rinnovato, in conformita alle durate di cui al comma precedente, secondo

" la-durata-di-eui-al-prime-eomma se non disdetto, tre mesi prima della scadenza, con raccomandata

a.r.

In caso di disdetta il presente contratto resterd in vigore fino a che non sia stato sostituito dal
successivo contratto collettivo nazionale di lavoro.

Procedura di rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro

Omissis

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti concordano che per il rinnovo della parte economica relativa al secondo biennio, per
determinare gli incrementi retributivi, verra adottato un valore punto pari a 18,86 euro.

Art. xx - Distribuzione del Contratto.

Le aziende a partire dal mese di luglio 2008 ed entro il mese di novembre 2008, distribuiranno a
ciascun lavoratore in forza una copia del presente Contratto collettivo di lavoro.

Per l'attivita sindacale dei componenti gli organismi statutari, confederali e federali, nazionali e
territoriali delle organizzazioni sindacali stipulanti, e dei componenti gli organismi sindacali
aziendali - rappresentanze sindacali unitarie - saranno concessi permessi retribuiti pari a 3 ore
I'anno per ciascun dipendente. La titolarita del monte ore complessivo cosi determinato & attribuita
per 1/3, ai sensi della legge 20
unitarie e i rimanenti 2/3 all

Art. xx Permessi per cariche sindacali

=rappresentanze sindacali



Qualora non siano state costituite le rappresentanze sindacali unitarie ed esistano componenti
degli organismi di cui sopra, questi avranno diritto di fruire di 1/3 del monte ore complessivo di
~cui al primo comma per ognuna delle organizzazioni sindacali stipulanti. .

Ai lavoratori componenti gli organismi statutari, confederali e federali, nazionali e territoriali delle
orgamzzaztom stipulanti, dipendenti da aziende con un organico inferiore alle 16 unita, potranno
~ essere concessi permessi retrlbum fino a 24 ore per ciascun trimestre solare, per il disimpegno delle
loro funzxom.

1 permessi indicati nei commi precedenti dovranno essere richiesti almeno 24 ore prima della
prevista fruizione che dovrd comunque garantire, in ogni reparto, lo svolgimento dell'attivita
produttiva.

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere comunicate per iscritto
.- dalle organizzazioni sindacali alle associazioni territoriali della CONFAPI, che provvederanno a
comunicarle all'azienda di cui il lavoratore & dipendente.

Le ore di permesso sindacale retribuite saranno pagate in base alla retribuzione globale di fatto.

NORMA TRANSITORIA

Qualora non siano costituite le rappresentanze sindacali unitarie, sino al 30 giugno 1995 si
applicano le norme dell'art. 32 del contratto collettivo nazionale di lavoro 19 dicembre 1990.

DICHIARAZIONE CONGIUN

In relazione a quanto prgwvisto dal presente articolo, le OrganizzazioniSindacali stipulanti si
mina dei componenti degli organi direttivi nazmnah e provinciali venga

.

impegnano affinché la

esercitata, nei singpl territori, tenendo conto della ra Sentativitd di ciascuna organi

ichiesta della Direzione
produttiva interessata, il tramite dell’Associazione itoriale di competenza, sara
un incontro di verifica<on le Organizzazioni sindacali~territoriali al fine di ricondurre a
Srmalitd la situazione caso di mancato accordo la @ueStione verri esaminata a livello nazionale
dalle parti stipulanti.




Art. sc Reperibilita

La reperibilita & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa mediante il quale il
lavoratore ¢ a dtsposnlone della Direzione aziendale ‘per sopperite ad esigenze non prevedibili al
‘ .fme d1 assicurare il rlprlstmo ela contmulta de1 servizi, la funzxonahta o sicurezza degh impianti.

Le ore d1 reperlblllta non devono consxderars1 ai ﬁnl del computo dell'orarlo di- lavoro legale e

- contrattuale.

.L'Az1enda che intenda utilizzare la reperibilita ne dara informazione preventiva alla
Rappresentanza sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando le modalita
applicative che intende adottare, il numero dei lavoratori coinvolti e le loro professionalita.

Le Aziende che utilizzano l'istituto della reperibilita incontreranno con periodicita annuale la
Rappresentanza sindacale unitaria per verificare l'applicazione dell'istituto anche in relazione
all'utilizzo della deroga al riposo giornaliero con specifico riferimento alla tipologia dei casi, alla
loro frequenza e in relazione al carattere di eccezionalita della stessa.

11 lavoratore potra essere inserito dall'Azienda in turni di reperibilita definiti secondo una normale
programmazione plurimensile di norma previo preavviso scritto di 7 giorni. Sono fatte salve le
sostituzioni dovute a situazioni soggettive dei lavoratori coinvolti nei turni di reperibilita.

Fermo restando il possesso dei necessari requisiti tecnici, le aziende provvederanno ad avvicendare
nel servizio di reperibilita il maggior numero possibile di lavoratori dando priorita ai dipendenti
che ne facciano richiesta.

Nessun lavoratore pué rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere turni di reperibilita.

Nel caso in cui il lavoratore ritenga sussistere un giustificato motivo che, anche temporaneamente,
non gli permette lo svolgimento dei turni di reperibilitd, puod chiedere un incontro alla Direzione
aziendale per illustrare le sue ragioni con leventuale assistenza di un componente la
Rappresentanza sindacale unitaria.

Al fine di garantire che la reperibilitd sia uno strumento efficiente ed efficace ed al contempo
consentire al lavoratore di svolgere una normale vita di relazione, l'azienda adottera soluzioni
tecnologiche adeguate per evitare che il lavoratore debba permanere presso un luogo definito.

11 lavoratore in reperibilitd in caso di chiamata & tenuto ad attivarsi immediatamente per far fronte
~ all'intervento richiesto in un tempo congruo - in modo da raggiungere il luogo dell'intervento di
norma entro 30 minuti dalla chiamata fatta salva diversa pattuizione aziendale - ¢ dovra informare
I'azienda del prevedibile tempo necessario per giungere sul luogo ove & chiamato ad intervenire.

Nel caso in cui il lavoratore durante il periodo di reperibilith assuma comportamenti tali da
rendere inutile la richiesta di intervento non sara riconosciuta l'indennitd di reperibilita e si
attivera la procedura disciplinare di cui all’articolo 24 della Parte Generale.

La reperibilitd potra essere richiesta secondo le seguenti articolazioni: -
oraria;
giornaliera;

settimanale. w é\__\'

La reperibilita settlmanale on potré eccedere le due settimane continuative su quattro e non

S
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- Per leffettivo svolgimento dei turni di reperibilita le aziende riconosceranno al lavoratore un
compenso specifico, avente natura retributiva, differenziandolo rispetto a quello dovuto per i casi
diintervento e tra loro non cumulabili, non inferiori ai seguenti valori espressi in euro:

b) | c)
Cbmpenso giornalierb v Compenso settimanale
16 ore 24 orel24  ore|6 g;iorni 6 giomi con|6 giorni con
Livello (giorno (glomo festive ‘ festivo ffestlyq e giorno
lavo libero) libero
avorato)
1-2-3 4,50 6,75 7.,30 29,25 29,80 32,05
4-5 5,35 8,40 9,00 35,15 35,75 38,80
superiore al}6,15 10,10 10,65 40,85 41,40 45,35
50

L'importo orario di reperibilita viene determinato dividendo per 16 gli importi espressi nella
prima colonna (16 ore - giorno lavorato) della precedente tabella.

1l trattamento di reperibilita & dovuto per il periodo nel quale il lavoratore & in attesa di un'eventuale
chiamata da parte dell'azienda.

Dal momento della chlamata e per il tempo necessario a raggiungere il luogo dell'intervento e di
quello necessario al successivo rientro verra riconosciuto un trattamento pari all'85% della normale
retribuzione oraria lorda senza maggiorazioni.

Le ore di intervento effettuato, ivi comprese quelle c.d. "da remoto", rientrano nel computo
dell'orario di lavoro, salvo il riconoscimento di riposi compensativi, e saranno compensate con le
maggiorazioni previste dal presente contratto nazmnale per il lavoro straordmano, notturno e
festivo nelle sue varie articolazioni.

Le prestazioni effettuate durante la reperibilith saranno comunque retribuite come lavoro
straordinario e conteggiate come tali solo se aggiuntive al normale orario contrattuale.

Sulla base delle leggi vigenti si concorda che & permessa la deroga, che non pud assumere carattere
di strutturalita, al riposo giornaliero di 11 ore consecutive per i lavoratori che prestano la loro
opera in regime di reperibilitd garantendo, in ogni caso, un riposo giornaliero consecutivo almeno
pari a 8 ore ed accordando una protezione appropriata.

In aggiunta al compenso per reperibilita, al trattamento economico per il tempo di viaggio e della

zione effettuata, per ogni chiamata da parte dell'azienda seguita c:%{'

retribuzione dovuta per lap
intervent !

onos?tyto un compenso paria 5,00 euro.
e AR TS _ b’( C/




~ Nel caso in cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizzi mezzi pubblici

~ di trasporto ovvero sia autorizzato all'uso.di un proprio mezzo di trasporto per raggiungere il luogo
dellintervento le spese di viaggio saranno rimborsate; la quantificazione del rimborso sara
effettuata secondo gli accordi e le prassi aziendali in atto.

-1 'pets"onale direttivo & escluso dall'applicazione della presente normativa.

mdenmta di repenblhta e gli altri trattamentl economici ‘previsti dal presente articolo sono stati ‘
'quantlflcatl considerando. i rlﬂes51 sugli istituti di retribuzione du'etta ed indiretta, d'origine legale
o contrattuale e, quindi, sono gia comprensivi degli stessi. Inoltre, in attuazione di quanto previsto
~ dal secondo comma-dell’art. 2120 Codice civile, le parti convengono che i trattamenti economici di
cui al pres'ente'articolo siano esclusi dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

Sono fatti sa1v1 gli accordi aziendali esistenti che regolamentano la materia disciplinata nel presente
articolo.
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QUOTA CO_NTRIBUZION E UNA TANTUM

Omissis

~ Le az1ende, medlante afﬁssmne in bacheca da effettuar51 a partire dal 1° marzo 2008 ¢ fino al 31
-marzo, 2008;. comunicheranno che i in occasione del rintiovo del CCNL i smdacatl st1pu1ant1 FIM,
-FIOM ¢ UILM chledono ai lavoraton non 1scr1tt1 al sindacato una quota associativa straordinaria di
30 euro da trattenere sulla retrlbuzmne corrlsposta nel corso del | mese d1 glugno 2008. '

Le aziende dlstrlbulranno insieme alle buste paga corrlsposte nel mese di aprile 2008 l’apposuzo
modulo che consente al lavoratore di accettare o rifiutare la richiesta del sindacato e che dovra

_essere riconsegnato all’azienda entro il 15 maggio 2008.’

Le aziende daranno’ tempestiva comut_iicazione tramite le Associazioni Imprenditoriali, alle
Organizzazioni Sindacali di FIM, FIOM e UILM territoriali, del numero delle trattenute effettuate.

Le quote trattenute verranno versate dalle anende sul G/&BANGA%I@—n———tﬁtestafe—a—EM

sess0s00000




'PROTOCOLLO SULLA “DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO INDIVIDUALE DI
LAVORO” CONCORDATA CON L’ACCORDO-DI RINNOVO DEL.........ED ALLEGATO AD
OGNL EFFETTO AL CCNL. | o .

" Le Parti si danno reciprocamente atto che la riformulata “Disciplina del.taﬁporto’ iﬁ‘dividual_e'di E
lavoro” realizza, attraverso Punificazione delle’ precedenti. Di'scipl'hieVSpe_ciali_' distinte in'v_bPa‘ftre"
Prima, Seconda e Terza, I'obiettivo di superamento _dellé differenzeﬂnOnhativ'e._e‘di’trattamento'
economico tra gli addetti al’industria metalmeccanica ed al_la'installazion,e di impianti.

In particolare, ¢ stata estesa a tutti i lavoratori, la disciplina di cui alla precedente Parte Terza,
integrata, laddove necessario, da specifiche norme previste nella- precedente Parte Prima. e, nel
contempo, sono state definite alcune innovazioni valutate come opportune.

Per tutti i fini di legge compresi quelli fiscali, previdenziali ed- assicurativi, la classificazione per
categoria giuridica degli addetti all’industria metalmeccanica ed alla installazione di impianti si
rinviene negli appositi allegati al CCNL.

Con la definizione delle norma riguardanti la “Disciplina del rapporto individuale di lavoro”, le
parti non hanno inteso modificare le condizioni di miglior favore derivanti da accordi o prassi in
sede aziendale che, in tal caso, assorbono quanto definito dalle suddette norme.

Le Parti in sede aziendale, laddove necessario, procederanno all’armonizzazione con le nuove
norme del CCNL verificando le condizioni complessive in essere alla luce di quanto definito
dall’accordo di rinnovo.

Ogni eventuale controversia di carattere interpretativo che dovesse sorgere in fase applicativa delle
norme riguardanti la “Disciplina del rapporto individuale di lavoro”, & demandata all’esame delle
parti stipulanti.

__UNIONMECCANICA | FIM

UILM
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UNIFICAZIONE DELLE DISCIPLINE SPECIALI
PARTE PRIMA, SECONDA E TERZA

= ]l presente accordo sull’unificazione delle discipline speciali riferite alle
diverse qualifiche contrattuali entra in vigore il primo gennaio 2009,
salvo quanto diversamente stabilito; le normative sul periodo di prova,
sugli aumenti periodici di anzianita e il preavviso entrano in vigore dal

primo marzo 2008.

= |n fase di stesura del rinnovato CCNL la nuova discipline unificata sara
inserita in modo organico da un punto di vista logico-funzionale,

riorganizzando lintero testo contrattuale per la parte relativa alla

“DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO”.

Wee




| o ALLEGATO 1
DISCIPLINA UNIFICATA

- Artxx- Assunzione

L assunzxone de1 lavoraton e fatta in conformlta alle norme di legge.
Nella 1ettera di assunzione dovranno essere indicati i seguenu elementl' :
1) la tlpologla del contratto di assunzione; Do : :
'2) . la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata se si tratta d1 rapporto di lavoro a tempo determinato;
3) la sede di lavoro in cui prestera la sua opera; ‘
4) la categoria giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti dalla legislazione vigente (compresa quella
~ riguardante l'assicurazione malattia e il congedo matrimoniale);
5) la categoria professionale della classificazione unica cui viene assegnato, le caratteristiche o la descrizione
sommaria del lavoro e la retribuzione; '
6) Tlindicazione dell’applicazione del presente Contratto collettivo di lavoro;
7) la durata dell’eventuale periodo di prova; :
8) le altre eventuali condizioni concordate.
Al lavoratore sara consegnata una copia-del presente Contratto collettivo di lavoro, la modulistica riguardante
Viscrizione a Fondapi, i moduli per Yautorizzazione al trattamento dei dati personali, ed ogni altra modulistica
prevista dagli obblighi di legge.
Al lavoratore sara altresi fornita adeguata informazione sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione

adottate. % LH C~




Art xx - Periodo di prova

L’assunzione puo avvenire con un periodo di prova non superiore a:

Categoria professionale Durata ordinaria* | - ‘Du-rété ridotta
1 : 1 mese ] 20 giorni
2%e3? lmese e 2 1 mese
425% 6° 3 mesi : 2 mesi
7:8%*eO? : 6 mesi 3 mesi

I} periodie di prova é-ridottie si applicano ai lavoratori tispettivarnente-da—6-a3esi-e-da3-a 2-rmest-pert
laveratori-ai-quali-si-applicala—disciplina—speciale—parte—terza; che, con analoghe mansioni e profili professionali
abbiano prestato servizio per almeno un biennio presso altre aziende metalmeecaniche-che-esercitanelastessa-attivita,
nonché ai lavoratori che, con contratto di apprendistato professionalizzante, abbiano completato il periodo
complessivo previsto per lo stesso profilo professionale di assunzione.

Per il diritto alla riduzione predetta i lavoratori ai-quali-si-applicata-disciplina-specialeparte—tersa-c-quarta

dovranno presentare all'atto dell'assunzione gli attestati di lavoro relativi alle occupazioni precedenti.

Nel caso di assunzione entro 12 mesi dalla scadenza dell’'ultimo contratto, ovvero di trasformazione a
tempo indeterminato, di lavoratori che abbiano prestato presso la stessa azienda attivitd lavorativa per lo
svolgimento delle medesime mansioni sia in esecuzione di uno o pitl rapporti a termine che di uno o pid contratti
di somministrazione di manodopera, per un periodo complessivamente superiore al periodo di prova stabilito per
il rispettivo livello di inquadramento, non pud essere previsto il periodo di prova. Nel caso di periodi pitl brevi, la .
durata del periodo di prova & ridotta nella stessa misura.

Per quanto concerne l'obbligo e la durata del periodo di prova, fa comunque testo la lettera di assunzione,
fermi restando i limiti massimi previsti dal primo comma del presente articolo.

L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui all'art. ...... e non & ammessa né f
la protrazione né la rinnovazione, salvo quanto previsto dal comma successivo.

Nel caso in cui il perlodo venga interrotto per causa dl malattla od mfortumo, il lavoratore potra essere

entro 3 mesi dall'inizio dell'assenza.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro pué aver luogo in qualsiasi momento ad
iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricorrere il reciproco obbligo del preavviso né di indennita.

Superato il periodo di prova-genza che sia intervenuta la disdetta, il rapporto di lavoro diviene definitivo e

I!
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Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i dmtu egli obbhgh1 prev1st1 dal presente contratto, salvo
quam:o diversamente disposto nel contratto stesso.

Qualora la risoluzione del rapporto di Iavoro avvenga per d1m1551om o per hcenzxamento durante il penodo
di prova, ovvero alla fine del periodo stesso,
lazienda & tenuta a retribuire il solo periodo di servizio prestato mtegtando tale trattamento in caso di kworo a
: Acottlmo, con 11 guadagno spettantegh pel 11 lavoro eseguxto i

A
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Art. xx - Entrata ed usctta

L'entrata € l'uscita dei lavoraton—éheui—al{a—pfesenfe—paﬁeﬁieﬁe—stab%meme—saﬁ sono regolate dalle

disposizioni aziendali in atto, che deﬁmscono Yorario ch accesso ¢ uscita dallo stab 1hmento edii inizio e fine lavoro.

dell orario d1 lavoro il lavoratore dovra trovarsi al suo posto per ‘iniziare 11 lavoro. Al rltardatano il contegglo delle
ore di lavoro sara effettuato a partire da un quarto d'ora e mezz'ora dopo l'inizio dell'orario di lavoro che avrebbe
dovuto osservare, a seconda che il ritardo sia compreso nei primi 15 minuti o oltre i 15 e finoai 30.




Art. xx. — Sospensione e interruzione eriduzioni del lavoro.

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della
retribuzione non si terra conto delle interruzioni stesse, quando queste, nella giornata, non .superino
Lompless tvarmente 60 mmutl ‘

In caso di mterruuom di lavoro che nella glornata supermo complesswamente 60 minuti, se l‘azmnda'
trattlene il lavoratore i ' 5 Presso la sede d1 lavoro quest1 ha dmtto

alla corresponsmne della: retnbuzwne per tutte le ore - di presenza.

Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore cottimista, quando r1manga moperoso per ‘ragioni
indipendenti dalla sua volonta.

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 giorni senza decorrenza della retribuzione né
riconoscimento di indennita, salvo eventuali accordi tra le organizzazioni sindacali periferiche per il prolungamento
di tale termine, il lavoratore pud risolvere il rapporto di lavoro con diritto al trattamento di fine rapporto e alla
indennita di mancato preavviso.

Art. xx - Recuperi.
Fermo restando quanto previsto dall'art. ...{ Sospensione ed interruzione del lavoro) 3-diseiplina—speciale

parte-prima, & ammesso il recupero, a regime normale, delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per
interruzioni di lavoro concordate fra le organizzazioni sindacali periferiche o tra le direzioni e le rappresentanze
sindacali o anche, per casi individuali, fra le parti interessate, purché il recupero stesso sia contenuto nel limite di
un'ora al gioro e si effettui entro i 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui & avvenuta l'interruzione.

oL e
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Art. xx. - Festivita

‘ Agli effetti della legge 22 febbraio 1934, n. 370 sono considerati giorni-festivi le domeniche o i giorni di
riposo settimanale compensativo di cui all'art. .....

Agli effetti della legge 27 maggio 1949, n. 260, della legge 5 marzo 1977, n. 54 e del D.P.R. 28 dicembre
1985 n. 792 e della legge 20 novembre 2000 n. 336 sono considerati giorni festivi:

a) le festmta deL

25 aprile (anmversano della hberauone)
1° maggio (festa del lavoro)
2 giugno (festa nazionale della Repubbhca)

b) le festivita di cui appresso:

1) Capodanno (1° gennaio);

2) Epifania del Signore (6 gennaio);

3) Lunedi di Pasqua (mobile);

4) SS. Pietro e Paolo, per il comune di Roma
(giorno del S. Patrono 29 giugno);

5) Assunzione (15 agosto);

6) Ognissanti (1° novembre);

7) Immacolata Concezione (8 dicembre);

8) Natale (25 dicembre);

9) S. Stefano (26 dicembre).

¢) il giorno del S. Patrono del luogo ove ¢ ubicata la sede di lavoro o un'altra festivita da concordarsi all'inizio
di ogni anno tra le organizzazioni locali competenti in sostituzione di quella del S. Patrono, fatto salvo il punto 4

della lett. b).

La retribuzione delle festivitd cadenti in giorno infrasettimanale & compresa nella normale retribuzione
mensile. A decorrere dal 1° gennaio 2009, ai soli lavoratori cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima,
retribuiti non in misura fissa, verra corrisposta in occasione di ciascuna festivitd infrasettimanale una erogazione
pari ad 1 ora e 20’.

A partire dal 1° gennaio 2009, in seguito al ripristino della festivita dell’Epifania, di cui al D.P.R. 28 dicembre
1985, n. 792, ed alla conseguente riduzione dei «gruppi di 8 ore» di permesso individuale retribuiti riconosciuti in
sostituzione delle festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977, n. 54, ora richiamati nell’art. 5, Disciplina generale,
Sezione terza, ai lavoratori cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, retribuiti non in misura fissa, verra
corrisposta una erogazione pari ad 1 ora e 20’, qualora la predetta festivitd cada di sabato o di domenica. Tale
erogazione avverra con la retribuzione del mese di gennaio.

Eventuali diverse modalita aziendalmente in atto per la determinazione del compenso per festivita
assorbiranno, in tutto o in parte, tale erogazione.

Qualora, invece, una delle festivita elencate—aipunti-a)-bye-c>-del-sccondocomma cada di domenica, ai

lavoratori ¢ dovuto, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, l'importo di una quota giornaliera della

retribuzione di fatto, pari-a-4/26-dellasetribiizione mensile fissa

Tale trattamento ¢ dovuto, per il giorno di domenica coincidente con una delle dette festivita, anche a coloro
che, nei casi consentiti dalla legge, lavormo di domenica, godendo il prescrltto nposo compensatwo in altro glorno
della settimana: 3 O 3

ripese-compensative. Al trattamento in parola si aggiunge inoltre, per coloro che lavorano di domemca il compenso
previsto dal successivo art. ......per tali prestazioni.

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se infrasettimanali saranno compensate, in aggiunta alla
normale retribuzione mensile, con la retribuzione oraria aumentata della maggiorazione per lavoro festivo.

Qualora le festivita di cui ai punti I e ¢) ricorrano nel periodo di assenza dovuta a malattia, gravidanza e
puerperio o ad mfortumo compensau con nbumone ridotta, lamenda integrera tale trattamento fmo a raggiungere

per la giornata fesgi zione glghale




_ In sostituzione delle kqxiaf&e—gf&ppi—dd—&efe—m—sesﬂfuﬂeﬂe—éeﬂe festivita abolite dalla legge 5 marzo 1977 :
n. 54 i Iavoratorl frunscono di quattro grupp1 di otto ore di perme531 retribuiti pfewsﬁ—dal—GGN—I:flel—L%—seﬁembfe _

| i di cui al
capltolo 2) dell art. éeﬂa—&tse—rphﬁa—geﬁefa{e— dove assumeranno anch essi Ia denommaztone di “permessi annul”

retribuiti”.

Per quanto riguarda la festivita del 4 novembre Ia cui celebrauone ha luogo nella prima domemca di novembre d .‘
lavoratore beneﬁcera del trattamento prev1sto per le festmta che comc1dono con la domemca ' »

. A'-DIC'HIARAZIONEAVERBALE
Le parti dichiarano che il trattamento retributivo per le festivita sopra previsto per i periodi di sospensione

della prestazione di lavoro relativi a malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, & a carico dell’azienda
esclusivamente ad integrazione della parte di tale quota indennizzata in forza di disposizioni legislative.
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Art. xx ~ Lavoro straordinario, lavoro notturno e lavoro festivo -

1) E* considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre P'orario normale settimanale, ovvero oltre l'orario
normale giornaliero concordato aziendalmente nell'ambito dell'orario settimanale di cui all'art. =———=.

[l lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale e sara contenuto nei limiti di due ore giornaliere e
-~ dieci settimanali, salvo per gli addetti ai reparti di produz10ne per i quali detto hmlte & d1 due ore glornahere e otto
‘settlmanah.

. Ferml restando i limiti di cui sopra e fatto salvo quanto prev1sto dal quarto comma dell art. 5 del decreto
:leglslatlvo 8 aprile 2003 n. 66, il lavoro straordinario sara contenuto nel limite di 250 ore annuali per ciascun
lavoratore.

Per le attivita di manutenzione, installazione e montaggio, il lavoro straordinario sara contenuto nel limite -
di 260 ore annuali per ciascun lavoratore.

Per le attivitd di riparazione aeronautica, navale e impiantistica, il lavoro straordinario sara contenuto nel
limite di 280 ore annuali per ciascun lavoratore.

L'azienda potra ricorrere al lavoro straordinario nei seguenti casi indicativi:

a) necessitd connesse alla manutenzione, al mantenimento e/o al ripristino delle funzionalita e sicurezza degli
impianti;

b) esigenze straordinarie pefvincolanti termini di consegna e/o presentazioni commerciali del prodotto;

¢) situazioni relative a ritardi nella consegna di materie prime;

d) situazioni relative ad improvvise e non programmate richieste da parte dei clienti;

e) particolari situazioni dovute all'adempimento di pratiche di natura tecnicoamministrativa.
L'azienda potra comandare prestazioni straordinarie fino ad un massimo individuale di:

- 48 ore annuali per ciascun lavoratore non turnista;
- 40 ore annuali per ciascun lavoratore turnista.

In tali casi l'azienda fornira successivamente alle rappresentanze sindacali unitarie, nei tempi tecnici possibili
e comunque entro due settimane, le informazioni relative.

Per le restanti ore, la direzione dard comunicazione preventiva, in apposito incontro, alle rappresentanze
sindacali unitarie. Sono esenti da tale informazione preventiva le attivita di manutenzione, di installazione e di
montaggio, per le quali & prevista una comunicazione a scopo informativo agli stessi organismi.

Non verranno considerate ore straordinarie quelle eccedenti il normale orario di lavoro in regime di
flessibilita di orario stesso e fino ad un massimo di 45 ore o di quanto risulti in applicazione dei commi 3 e 11 del

punto A) Flessibilita della prestazione dell’art. ..........

La qualifica legale e i relativi adempimenti per il lavoro straordinario rimangono nei termini fissati dalle
vigenti disposizioni di legge, fermo restando quanto previsto nella nota a verbale posta in calce al presente articolo.

1l lavoro notturno, ai fini retributivi, decorre dalle 12 ore successive all’inizio del turno del mattino per
ciascun gruppo lavorativo; tuttavia non si considera notturno il lavoro compiuto dalle ore 6, nel limite di un’ora
giornaliera, per la predisposizione del funzionamento degli impianti.

E' considerato lavoro festivo quello effettuato nei giorni previsti dall'art. ..... ;

y >

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, per il lavoro notturno e per il lavoro festivo da
corrispondere oltre alla normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi della stessa eest—ceme—individuati




Lavoro
, non a turni a turni
a) lavoro straordinario diurno - 20% 20%
) lavoro notturno - fino alle ore 22 - 25% 20%
v -oltre le ore22 : 35% 20%
c) festivo - S - 55% C55%
d) festivo con riposo "compensativo {0 - 10% -10%
¢) straordinario festivo oltre le 8 ore 55% .} . 50%
f) straordinario festivo con riposo ' N
compensativo oltre le 8 ore (1) ' 35% 35%
g) straordinario notturno - prime 2 ore 50% - 40%
. - ore successive|  50% - 45%
h) notturno e festivo 60% 55%
i) notturno festivo con riposo
compensativo 35% 30%
1) straordinario notturno festivo
oltre le 8 ore 75% 65%
m) straordinario notturno festivo con
riposo compensativo oltre le 8 ore (1})|  55% 50%
(1) il lavoro festivo in giorni di domenica con riposo compensativo &
consentito solo nei casi previsti dalla legge

Le predette percentuali di maggiorazione sono computate sulla quota oraria della retribuzione globale di fatto
determinata dividendo per 173 l'ammontare mensile, Per i lavoratori normalmente lavoranti a cottimo, della
percentuale media contrattuale di cottimo.

I lavoratori non potranno esimersi dall'effettuazione del lavoro straordinario, netetarne—e—festive;-cosi come
definito in sede aziendale secondo i criteri indicati ai commi precedenti salvo casi di giustificati motivi di
impedimenti individuali, aventi carattere transitorio ed eccezionale; in pari tempo nessun lavoratore pud essere
obbligato ad effettuare ore straordinarie oltre i limiti stabiliti dal presente articolo.”

2) A decorrere dal 1° gennaio 2000 sara & istituita la Banca ore utilizzabile da tutti i lavoratori e per tutte le
ore di straordinario prestate oltre le 40 ore nell'anno solare. A decorrere dal 1° aprile 2008, la Banca ore sara
utilizzabile per tutte le ore di straordinario prestate nell'’anno solare, a seconda delle volonta espresse.

Nota Transitoria

Dal 1° gennaio 2000 al 30 maggio 2003 la Banca ore & utilizzabile per tutte le ore di straordinario prestate
oltre le 60 ore nell’anno solare.

A) Ai lavoratori che non dichiarano entro il mese successivo a quello in cui hanno effettuato la prestazione
straordinaria, di volere la conversione in riposo, il pagamento dello straordinario con le relative percentuali di

i
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() vedere allegato 8: "Le parti, in relazio
nell'ambito del rispetto delte P tegb



maggiorazione sara corrisposto nel periodo di paga successivo al suddetto bimestre al valore della retribuzione in atto
al momento dell’effettuazione dello straordinario.

. B) Ai lavoratori che dichiarano formalmente entro il mese successivo al compimento della- prestazione
straordinaria di volere la conversione in tiposo, sara corrisposta, con la prima retribuzione utile, la sola maggiorazione
onnicomprensiva pari a quelle indicate nella seguente tabella da computarsi sulla retribuzione globale di fatro:

lavoro

v , : non a turni| a turni
a) lavoro straordinario diurno 10% 10%

b) straordinario festivo oltre le 8 ore 27,5% 27,5%
¢) straordinario festivo con riposo '
compensativo oltre le 8 ore (1) 17,5% 17,5%

d) straordmano notturno - prime 2 ore 25% 20%
ore successive 25% 22,5%

e) straordinario notturno festivo

Oltre le 8 ore|{ 37,5% 32,5%
f) straordinario notturno festivo con
Riposo compensativo oltre le 8 ore (1) 27,5% 25%

(1) lavoro festivo in giorni di domenica con riposo compensativo & consentito solo nei casi previsti dalla legge.

C) Ai lavoratori che, nel corso del mese della prestazione di lavoro straordinario, dichiarano di volerne il
pagamento, la relativa erogazione sara corrisposta secondo la normale prassi aziendale.

D) Le aziende forniranno ai lavoratori specifiche informazioni sulle modalita attuative della Banca ore prima
dell’'avvio del nuovo istituto e, successivamente, al termine dei primi sei mesi di attivita.

E) Alle rappresentanze sindacali unitarie saranno fornite informazioni, in forma aggregata sul rapporto tra
ore accantonate e le ore di straordinario di cui all’art. ....., effettuate extra franchigia.

F) Le ore convertite in riposi verranno accantonate in Banca ore e saranno fruite secondo le modalita ed alle
condizioni gia previste per l'utilizzo dei permessi annui retribuiti e relativo Conto ore di cui all’ art ....allare—7;

il lo.capitolo 3)

Le ore convertite in riposi restano accantonate in Banca ore fino a tutti i 24 mesi successivi all'anno solare di
effettuazione delle prestazioni di lavoro straordinario a cui si riferiscono; al termine di tale periodo le eventuali ore
che risultassero ancora accantonate saranno liquidate con la retribuzione in atto.

DICHIARAZIONE COMUNE.
Le parti si danno reciprocamente atto che:

Dla scelta effettuata dal lavorato e circa laccantonamento delle ore di straordinario in Banca ore riguardy
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2) le ore accantonate nella Banca ore sono disponibili per il lavoratore alle condizioni previste dal contratto a
decorrere dal mese successivo al loto accantonamento.

3) A conclusione delle operazioni di redazione del testo contrattuale del 20 luglio 1983 per i lavoratori
addetti alla piccola e media industria metalmeccanica ed alla installazione di impianti le parti, fermo restando le
procedure ed i limiti per l'effettuazione di prestazioni oltre il normale orario contrattuale, confermano che nel corso
-dei vari rinnovi, che hanno definito la riduzione progressiva dell'orario di lavoro contrattuale a 40 ore settimanali, ed

-~ in quelli successivi, non hanno inteso superare la qualificazione legale del lavoro straordinario di cui alle disposizioni .
di legge le quali si riferiscono unicamente alla prestazione lavorativa oltre le 48 ore settimanali (o i i maggiori orari
previsti per i lavoratori addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia).

Di conseguenza la denominazione lavoro straordinario, attribuita al lavoro prestato tra la 402 e la 482 ora, di
cui al presente artlcolo, & stata adottata da sempre ai soli fini dell'individuazione della percentuale di
maggiorazione.

Art. xx Cottimo

1) Nei casi in cui, allo scopo di consentire I'incremento della produzione, la valutazione della prestazione di
un lavoratore o di una squadra di lavoratori sia fatta in base al risultato delle misurazioni, o di criteri sostitutivi a
stima, dei tempi di lavorazione oppure la prestazione sia vincolata alla osservanza di un determinato ritmo produttivo
in conseguenza della organizzazione di lavoro o anche sia richiesta la realizzazione di un risultato produttivo
predeterminato superiore a quello conseguibile attraverso il lavoro ad economia, il lavoratore o la squadra di
lavoratori dovranno essere retribuiti a cottimo o con altre forme di retribuzione a rendimento (come nel caso di linee
a catena, a flusso continuo, giostre, catene, circuiti, ecc.) soggette alla disciplina del lavoro a cottimo in quanto
tecnicamente applicabile.

2) Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall'azienda in modo da garantire al lavoratore di normale
capacith ed operosita il conseguimento di un utile di cottimo non inferiore alle seguenti percentuali dei minimi di
paga base indicate accanto alle rispettive categorie:

Categorie Percentuali
12 1
22 1
3 1,1
42 1,1
52 1,2
6 1,2

3) Nel caso di altre forme di retribuzione a rendimento soggette alla disciplina del lavoro a cottimo, al
lavoratore dovra comunque essere garantita una percentuale del minimo di paga base corrispondente a quella
minima di cottimo.

4) L'azienda, tramite la sua associazione sindacale, comunichera ai sindacati provinciali dei lavoratori il
sisterna di cottimo in vigore in tutti i suoi elementi costitutivi. e comunicazioni formeranno oggetto di esame da
parte dei sindacati provinciali che potranno richiedere ulteriori informazioni e chiarimenti ed avanzare contestazioni
di merito.

5) Nel caso di modifiche anche parziali dei cottimi di una certa rilevanza o che abbiano comunque influenza
sul sistema in atto (es.: metodi di rilevazione dei tempi, coefficienti di maggiorazione, determinazione dell'utile di
cottimo) oppure di introduzione di_pwovi sistemi, l'azienda é tenuta a darne preventiva comunicazione ai sindacati




6) I lavoranti a cottimo dovranno essere messi a conoscenza, all'inizio del lavoro, per iscritto - per affissione
nei reparti in cui lavorano quando si tratta di cottimi di squadra o collettivi - del lavoro da eseguire e della
cornspondente tariffa-di cott1mo (a tempo od a prezzo) nonché di ogm elemento necessario per il computo dell'utile -
di cottimo stesso.

DL az1enda comunichera al Iavoratore gli clementi rlepdogatlw di computo del suo guadagno di cottimo nel
_ penodo d1 pagae, a richiesta, anche con riferimento ai risultati delle singole tariffe.

L La spectﬁcaztone dei risultati delle singole tariffe potra essere fornita per tariffe le quali, data la
o contemporanelta della loro applicazione, costituiscono sostanzialmente un-unico cottimo, o per tariffe applicate fion
contemporaneamente per le quali, data la brev1ta della loro durata, normalmente, non si effettua la rilevazione dei
' tempx.

_ 8) 81 intende per penodo di assestamento delle tariffe d1 cottimo d tempo durante il quale la tariffa abbia
“avuto effettiva applicazione; pertanto in caso di saltuario impiego della tariffa, i singoli periodi sono cumulati al fine
di'stabilire la durata complessiva del periodo di assestamento.

- 9) 1l periodo di assestamento delle nuove tariffe di cottimo sara concordato tra le parti interessate. Ove il
periodo di assestamento superi la durata di un mese potra essere richiesto l'intervento delle rispettive organizzazioni
sindacali.

10) Durante il periodo di assestamento sara concessa al lavoratore una integrazione del guadagno di cottimo
realizzato con le tariffe in corso di assestamento, in modo che il guadagno stesso non sia inferiore al guadagno di
cottimo realizzato nel trimestre precedente alla variazione della lavorazione.

~11) Terminato il periodo di assestamento nessuna integrazione spettera al lavoratore quando la nuova tariffa
risponde ai requisiti stabiliti dal presente articolo, salvo quanto disposto dai commi 12 e 13.

12) Le tariffe stabilite potranno essere variate, allorché sia superato il periodo di assestamento, solo nel caso
in-cui vengano apportate modifiche tecniche ed organizzative nelle condizioni di esecuzione del lavoro.

In tali casi le tariffe saranno variate in proporzione alle variazioni di tempo, in pil o in meno, che le
modifiche stesse avranno determinato; l'azienda & tenuta a dimostrare che essa ha proceduto a variare solamente i
tempi delle operazioni elementari sostitutive o variate.

La tariffa modificata & da considerarsi come nuova tariffa ai fini del periodo di assestamento.

13) Qualora venissero accertate, su tempestiva richiesta del lavoratore interessato, variazioni contingenti nelle
condizioni di esecuzione del lavoro (ad es. variazioni nelle caratteristiche del materiale), verranno mutate le
condizioni di emissione in proporzione al grado di variazione riscontrato e limitatamente alla durata della variazione.

14) Qualora si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagno medio di cottimo, gli organismi sindacali
aziendali potranno intervenire presso la direzione per accertarne le cause. Ove risulti dagli accertamenti che esse non
sono imputabili al lavoratore o ai lavoratori interessati, potra seguire un esame di merito in sede sindacale allo scopo
di concordare le integrazioni di guadagno e di evitare che tali cadute abbiano a ripetersi successivamente.

15) Quando i lavoratori lavorino con tariffe gia assestate, il conteggio dei guadagni sard fatto
complessivamente alla fine del periodo di paga indipendentemente dai risultati di ciascuna tariffa.

Agli effetti del conteggio del guadagno di cottimo saranno escluse le ore di interruzione dovute a cause non
dipendenti dalla volonta del lavoratore.

16) Non & ammessa la compensazione tra i risultati di tariffe assestate e quelli di tariffe in corso di
assestamento. Per queste ultime, ove i loro risultati siano in parte eccedenti ed in parte inferiori al minimo di
cottimo, la eccedenza rispetto a detto minimo non potra essere utilizzata per la integrazione prevista dal punto 10 del -
presente articolo.

17) Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guadagno deve essere fatto a cottimo ultimato ed al
lavoratore devono essere corrisposti,allo scadere dei singoli periodi di paga, acconti di circa il 90% del presumibile

guadagno.
’ S W C%i
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18) 1l lavoratore cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licenziamento quando il cottimo & ancora in
corso, ha diritto alla liquidazione delleventuale guadagno di cottimo spettantegli fino al momento in cui lascia 11
lavoro

Nel caso in cui la liquidazione avvenga solo quando il cottimo sia ultimato, il lavoratore avra diritto ad un
acconto sulla base della presumibile hquldamone. : : '

I 1 lavoratore adibito contmuatwamente a lavoraz1on1 a cottxmo trasfento temporaneamente nel corso
della glomata per esigenze dell'azienda ad un lavoro ad: economla, ha’ dmtto ad un utlle d1 cottlmo pan aHa med1a'
de1 su01 guadagm di cottimo dell ultimo trimestre. S

- 20) I concottimisti, intesi per tali gh operal dlrettamente collegatl al ritimno lavoratlvo d1 altn operal a cottimo
o ad altra forma di incentivo, parteciperanno ai benefici del cottimo in relazione al proprio contributo. La misura
della partecipazione di cui sopra si intende riferita alle carattenstlche di ciascuna azienda e verra concordata in sede
sindacale.

Qualora trasformazioni della situazione tecnica organizzativa della produzione comportassero modificazioni
nei criteri di attribuzione delle misure di partecipazione al cottimo, le stesse saranno preventivamente concordate tra
l'azienda ed i sindacati provinciali.

21) I reclami relativi alla materia dei cottimi saranno presentati dal lavoratore ai capi incaricati dalla direzione
aziendale o direttamente agli organismi sindacali aziendali, mentre in caso di contestazioni plurime o riguardanti
operai collegati a cottimi collettivi e ad altre forme di incentivo, il reclamo dovra essere presentato direttamente agli
organismi aziendali sindacali.

Nel caso in cui il reclamo non abbia avuto immediato seguito o il lavoratore non ritenga soddisfacente l'esito,
potra avanzare reclamo scritto alla direzione aziendale tramite gli organismi sindacali aziendali perché venga esperito
il tentativo di conciliazione.

Tale tentativo dovra esaurirsi entro il pitt breve tempo possibile € comunque non oltre 7 giorni lavorativi.

Nel caso di mancato accordo, la controversia sard esaminata, entro i 15 giorni successivi, tra l'azienda ed il
sindacato provinciale cui aderisce il lavoratore (o con i sindacati provinciali in caso di controversie plurime).

22) Ai fini del calcolo del guadagno di cottimo rimangono salvi gli assorbimenti gia effettuati secondo le
modalita di cui all'art. 5, punto A) disciplina generale del contratto collettivo nazionale di lavoro 4 aprile 1973.
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Art. xx Indemuta maneggio denaro - C'auzxone

1l lavoratore. drem—al—la—pfeseﬁfe—pﬁﬁespeerﬂe la cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per

' riscossioni e pagarnenti con responsabilitd per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particolare indennita
menmle pari al 6% del minimo tabellare della categoria di appartenenza o

Le somme eventualmente richieste al lavoratore a titolo di cauzione dovrarmo essere depos1tate ¢ vincolate a
.. nome del garante e del garantxto presso un, 1st1tuto d1 credlto di comune gradlmento. '

1 relatm interessi matureranno a favore del lavoratore.
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Art xx — Mensilizzazione

¢ determinata in

la retnbuztone dei’ lavoraton
rmsura flssa mensile.

La retrlbuzlone oraria dei lavoratori, aﬁehe ai fini dei vari istituti- contrattuah §i determma d1v1dendo per 173

i mmlml tabellari conglobati della classificazione unica, gli aumenti pertodlct di anzianita, gh aumeénti di merito -
B nonche gli altri compens1 gia eventualmente fissati a-mese ed aggmngendo a tah Valorl gh altn elemenu orari della .
‘}fretrlbuuone;quah cott1m1 mcentm, mdenruta varie, ecc. £ '




Art. xx — Corresponsione della retribuzione

- La retnbuztone deve essere corrisposta al lavoratore non oltre [a fine del mese:

eon—periodieitimensile. Sono fatte salve le prassi aziendali eswfe&&, comprese guelle nguardantt il pagamento :
della retnbuzxone delle ferie (collettive e/ o contmuatxve) aH 1n1210 del godlmento delle stesse. :

All'atto del. pagﬂmento della retribuzione verra consegnato al lavoratore et =
) b&sf&—e un prospetto retributivo equwale&te—m cui dovranno essere’ dlstmtamente spec1ﬁcate 1a raglone socxale;_

dell‘amenda, il nome del lavoratore €t At
’ :nonche le smgole voci e rispettivi 1mport1 costituenti la retribiizicne di fatto € la elencaﬂone delle trattenute

, Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fme di esso, in caso di contestazione su uno o plu'
elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto corrisposta al lavoratore—eﬂ-i—sr&pphea—la—pfeseﬁte—p&ﬁe- la.
parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte del 1av0ratore eut-s-applicalapresenteparte della

qu1etanza per la somma corrisposta.

Nel—ease—rn—em Qualora l'azienda ritardi oltre i 15 giorni il pagamento delle competenze dovute al lavoratore
eui-st-applieatapresenteparte decorreranno di pieno diritto a favore dello stesso gli interessi nella misura del 5 per

cento in piu del tasso ufficiale di seente riferimento, con decorrenza dalla data della rispettiva-scadenza.

In tale caso Fimpiegato il lavoratore potra risolvere il rapporto di lavoro con diritto all'intero trattamento
previsto per il licenziamento compresa la indennita di mancato preavviso. In casi part1colar1 il predetto termine di 15
giorni potra essere prolungato mediante accordo tra le organizzazioni sindacali interessate.
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Art. XX - Ferte
1 lavoraton maturano per ogni anno di servizio un periodo di ferie rembulto pari a 4 setrimane.

, Pefalr&e Salvo quants previsto dalle “successive Norme
transitorie, i lavorarori che maturano una-anzianita di servizio oltre 10 anni e fino a 18 anni compiuti eontirteranno
_ad-avere hanno diritto ad un giorno in pit di ferie oltre le quattro settimane e i lavoratori che maturino una anzianita

di servizio oltre i 18 anni compiuti contimierantio-ad-avere hanno diritto a-6-giorni-di ad una settimana in pit di

' ferle oltre le quattro settlmane ferm1 restando i criteri di computo di cui al cOMMA SUCCessivo.

Ogm settimana di ferie dovra essere ragguaghata a5 ovvero 6 giorni lavoratm a seconda che la dxstnbuztone_

-del normale orario di lavoro settlmanale sia rlspettxvamente su 5 o 6 g10rm %ﬁﬁaﬂa;—iﬂ—ease—d-t—&lsfﬂbﬂﬂeﬁe

Durante il periodo di ferie decorre la retribuzione globale di fatto.

1 giorni festivi-di cui all'art. 5.... che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie non sono computabili
come ferie per cui si fara luogo ad un corrispondente prolungamento del periodo feriale.

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo (per stabilimento, per reparto, per scaghone) It periodo di
ferie consecutive e collettive non potra eccedere le 3 settimane, salvo diverse intese aziendali.

L'epoca . delle ferie collettive sari stabilita dalla direzione, tenendo conto del desiderio dei lavoratori
compatibilmente con le esigenze dilavoro dell'azienda, sentite le rappresentanze sindacali unitarie.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto dell'intero periodo delle ferie spettera, per
ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al primo comma. La frazione di mese
superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spettera il pagamento delle ferie in proporzione dei
dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sard considerata a questi effetti, come mese intero.

11 periodo di preavviso non pud essere considerato periodo di ferie.
Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie di-eui-al-primo-comma.

Quando per cause dovute ad imprescindibili esigenze tecniche della lavorazione ed in via del tutto
eccezionale, al lavoratore non sia consentito il godimento delle guattro-settimanedi ferie di cui al primo comma, si
concordera il rinvio ad altra epoca nel corso dell'anno del godimento delle ferie.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto, eccettuati gli eventuali compensi che abbiano
carattere accidentale in relazione a prestazioni lavorative svolte in particolari condizioni di luogo, ambiente e tempo.

Nel calcolo della retribuzione agli effetti del presente articolo per i lavoratori normalmente lavoranti a
cottimo si terra conto dell'utile medio di cottimo realizzato nei periodi di paga del trimestre immediatamente
precedente la corresponsione delle ferie, mentre per i concottimisti si terra conto, nel calcolo della media, delle
percentuali di maggiorazione realizzate negli analoghi periodi paga.

Per ogni giornata di ferie la retribuzione dovuta al lavoratore-di-eui-allapresente parte speciale-¢ costituita
dalla 1226-della retribuzione giornaliera mensile-globale di fatto.

In caso di richiamo in servizio, per cause eccezionali, nel corso del periodo di ferie, sara corrisposto al
lavoratore il trattamento di trasferta per il solo periodo di viaggio.

NORME TRANSITORIE

1) I lavoratori in forza al 31 dicembre 2007, a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, iniziano a
maturare a_partire dal 1° gennaio 2008 l'annamta di servizio necessaria per aver diritto al giorno aggiuntivo di
ferie oltre i 10 anni e fi t1 ovvero alla settimana di fex

e aggiuntive oltre i 18 anni di servizio.




o *2) Ai lavoratori a cui si applicava la Disciplina speciale, Parte prima, in forza alla data del 31 dicembre
2007, & riconosciuto, dal 1° gennaio 2008, un giorno aggiuntivo di ferie rispetto alle 4 settimane in presenza dei
requisiti di dieci anni di anzianita aziendale e 55-annidietd. ' o :

'NOTA A VERBALE

Dalla normativa di cui al presente articolo non dovranno conseguire ai lavoratori né perdite né vantaggi,
rispetto ad eventuali condizioni piu favorevoli vigenti, salvi i vantaggi previsti dalla normativa suddetta.

- DICHIARAZIONE COMUNE

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi d’origine dei lavoratori extracomunitari, le
aziende considereranno con la massima attenzione, tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative, le richjeste,
in. tal senso _motivate, dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro attraverso
Putilizzo oltre che delle ferie anche degli altri permessi retribuiti previsti-dal contratto eventualmente disponibili.
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Art‘ xx — Tredicesima mensilita

L'azienda & tenuta a corrlspondere per ciascun anno al lavoratore
occasione della ricorrenza natahzla, una tred1ces1ma mensilita d' 1mporto ragguaghato all‘mtera retrlbumone globale di

'fatto pefeepth-

L Per i cottimisti si intende riferita al guadagno medlo dell ultlmo trlmestre precedente 11 mese della'
'-_;’,correspon31one odi minor penodo per i nuov1 cottimisti, nentrambuca51 raggugghato a. 173 ore '

La corresponslone deve avvemre normalmente alla v1g1ha d1 Natale

Nel caso di inizio o dl cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell anno 11 lavoratore, egtsiapphiea

{a—preseﬁ(fe—paﬁe—speetale—ﬁeﬁ—ﬁrpfeva ha diritto a tanti dod1cesum dell' ammontare della tredlce51ma mensdlta

quanu sono i mesi di anzianita di servizio presso l'azienda.

. La frazione di mese supenore ai 15 giorni va con51derata a quesn effettl come mese intero.

[l periodo di prova seguito-da-conferma ¢ considerato utlle per il calcolo dei dodlcesmn di cui sopra

Dichiarazione a verbale
Ai soli fini dei rapporti con gli Enti previdenziali ed assicurativi e senza pregludlzlo per la_retribuzione
contrattualmente dovuta ai lavoratori, le parti dichiarano che la quota di tredicesima mensilita e di eventuali altre
retribuzioni differite, corrisposte al lavoratore per i periodi di sospensione della prestazione di lavoro relativi a
malattia, infortunio non sul lavoro, gravidanza e puerperio & a carico dell’azienda esclusivamente ad integrazione
della parte di tale quota indennizzata in forza di disposizioni legislative.

o) We—




Art. xx ~ Aumenu periodici di anzianita

1l lavoratore per ogni biennio di anzianit d1 servizio prestato, elepe—tl—eef&ptmeﬂte—ée{-—}@—&fm&ét—efa presso -

Ia stessa az1enda © gruppo az1endale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd) e

' &, indipendentemente da qualsiasi aurnento di merito, avra diritto ad una

. maggtorazxone della’ retrlbuzxone mensile: in cifra ﬁssa fatto salvo quanto bpeaﬁcamente previsto nellaNorma
_t—f&ﬁsrteﬂa—L nelle successive norme transmone ; ' . pan aOh importi di .

- cui alla successiva tabella '

CATEGORIE | Importi in Euro in vigore fino al 31 | Importi in Euro in vigore dal 1°
dzcemb're 2000 _gennaio 2001
12 17,93 N 18,49
a0 20,98 21,59
32 24,30 25,05
42 25,98 ' 26,75
5a 28,77 29,64
62 31,48 ' 32,43
7a . 3534 ' 36,41
8 39,78 4 40,95
92 v 44,60 45,96

Aifini-del-eomputeo Il numero massimo degli aumenti periodici maturabili & pari a 5. si-considera—un
- rodi5 bienni . o

Gli aumenti periodici di anzianita non devono essere considerati agli effetti dei cottimi e delle altre forme di
incentivo e di tutti gli istituti che non facciano espresso riferimento alla retribuzione globale di fatto.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito,
né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gli aumenti eventualmente gia
concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria superiore il lavoratore conserva la anzianita di servizio ai fini degli aumenti
periodici di anzianita, nonché il numero degli stessi, il cui valore sara ragguagliato agli importi previsti per la categoria
di arrivo.
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NORME TRANSITORIE
1 Lavoraton in forza alla dqta del 17 luglio 1979 gia appartenentl alla presente parte terza

1 lavoraton di ‘cui alla presente parte terza, gia in forza alla data del 17 luglio 1979, proseguono nella
maturazione del dodici aumentl penodla di anzianita. :

- Gli aumenti perlodxa di nuova maturazione saranno ragguaghan agh 1mpom previsti nella tabella di cui al
_pnmo comma del presente amcolo Per quelh maturan Vale quanto prewsto alle successive 1ettera a),b) e o).

‘a) Gh aument1 per1od1c1 maturatx prlma del 1 gennalo 1980 nmangono ﬁssatl ﬁno al 31 dicembre 2000,
negli lmporu in’ atto. alla data del 31 dicembre 1998; a decorrere dal 1° gennaio 2001 saranno, sulla base della
' categona di appartenenza aumentau dei seguenti 1mport1 _

Categorie Incrementi unitari in

» Euro dal 1° gennaio
2001
22 0,01
3a 0,75
42 0,77
52 ' 0,88
62 ‘ 0,95
72 1,07
82 1,17
92 1,37

Rimane ferma la corresponsione per ciascun aumento periodico maturato fino al 31 dicembre 1979, della

somma di € 1,55 che costituisce apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a
categoria superiore.

b) Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 fino al:

- 31 dicembre 1983 dai lavoratori inquadrati nella 92 categoria;

- 31 dicembre 1984 dai lavoratori inquadrati nella 82 categoria;

- 31 gennaio 1987 dai lavoratori inquadrati nella 72, 62 ¢ 52 categoria;
- 30 aprile 1988 dai lavoratori inquadrati nella 4* categoria;

- 30 aprile 1989 dai lavoratori inquadrati nella 32 categoria;

- 31 dicembre 1990 dai lavoratori inquadrati nella 22 categoria;

continueranno ad essere convenzionalmente computati, per i diversi livelli retributivi, nei valori pari a quelli in atto

" alla data del 31 dicembre 1979.

¢) Gli aumenti periodici maturati in date successive a quelle indicate alla precedente lettera b) saranno
ragguagliati agli importi di cui alla tabella contenuta nel primo comma del presente articolo.

2) lavoratori in forza alla data del 17 luglio 1979 e gia appartenenti alla Parte seconda.

A) Gli aumenti periodici maturati prima del 1° gennaio 1980 rimangono fissati, fino al 31 dicembre 2000, negli
importi in atto alla data del 31 dicembre 1998; a decorrere dal 1° gennaio 2001 saranno, sulla base della categoria di
appartenenza, aumentati dei seguenti importi:

52 € 0,88
62 €0,96

Rimane ferma la corresponsione per ciascun aumento periodico maturato fino al 31 dicembre 1979, della

somma di € 1,55 che costituisce apposto elemento retributivo non assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a
categoria superiore.




B) Gli importi maturati dopo il 1° gennaio 1980 e sino al 31 gennaio 1987 continueranno ad essere
convenizionalmente computati, per i diversi livelli retributivi, nei valori pari a quelli in atto alla data del 31 dicembre

1979.

C) Gli aumenti penodla maturati dopo il 31 gennaio 1987 saranno ragguaghatl agli importi di cui alla
Tabelh contenuta nel primo comma dellart. ............ '

3) Lavoraton in forza alla data del 17 luglio 1979 e gla appartenenn alla Parte prlma

Gh ‘aumenti periodici maturati fino al 31 dlcembre 1979 saranno congelatl in cifra denvante anche daﬂa S
: fnvalutauone dei medesimi sul minimo tabellare in vigore al 15 luglio 1979 maggiorato di € 10,33 mensili e
costituiranno apposmo elemento retrlbutlvo non assorbibile in caso di passagg1o del lavoratore a categoria supetiore.

Le parti si impegnano a non effettuare, a decorrere dal 1° gennaio 1980, calcoli e ricalcoli degli aument1
periodici sull'indennita di contingenza.

Norma transitoria

Ai fini della maturazione degli aumenti periodici, 'anzianita di servizio decorre:

- dal momento dell'assunzione per i lavoratori assunti successivamente al 1° gennaio 1990; A

- dal 1° gennaio 1990 per i lavoratori assunti precedentemente a tale data e che alla stessa data non abbiano
compiuto il 20° anno di eta. '

UNIONMECCANICA e FIM-UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azione giudiziaria occorrendo
anche negli interessi dei propri rappresentati, fondata sull'applicazione delle clausole circa la decorrenza dell'anzianita
di servizio, ai fini della maturazione degli aumenti periodici, dopo il compimento del 20° anno di et3, contenute nei
precedenti contratti collettivi nazionali.

FIM-UILM si impegnano anche a nome e per conto dei propri organismi territoriali ed aziendali, a non
promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede centrale, territortale ed aziendale, che persegua, anche indirettamente,
finalitd contrastanti con quelle qui definite.

Nota a verbale del CCNL del 17 luglio 1979

Qualora esista in singole aziende per i lavoratori di cui alla presente parte prima, in forza alla data di
stipulazione del presente contratto, un numero di aumenti periodici uguale a quello previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro 5 maggio 1976 per i lavoratori di cui alla disciplina speciale parte terza, o comunque superiore a
cinque, esso verrd conservato ad esaurimento limitatamente ai lavoratori di cui alla presente parte prima in forza
secondo le norme previste.

A decorrere dal 1° gennaio 1980, in relazione alla introduzione del nuovo sistema, verra erogata la somma di
€ 0,77 per ciascun aumento periodico gia maturato al 31 dicembre 1979 ai lavoratori di cui alla presente parte prima,
nei confronti dei quali gli aumenti periodici siano stati finora calcolati su minimo tabellare e contingenza. Detta
somma confluira nell'apposito elemento retributivo di cui al penultimo comma del presente articolo.

2) Ai fini della maturazione degli aumenti periodici, l'anzianita di servizio decorre:

- dal momento dell'assunzione per i lavoratori assunti successivamente al 1°gennaio 1990;

- dal 1°gennaio 1990 per i lavoratori assunti precedentemente a tale data e che alla stessa data non abbiano
compiuto il 20°anno di eta.

UNIONMECCANICA e FIM-FIOM-UILM rinunciano reciprocamente ad ogni azione giudiziaria,
occorrendo anche negli interessi dei propri rappresentati, fondata sull'applicazione delle clausole circa la decorrenza
dell'anzianita di servizio, ai fini della maturazione degli aumenti periodici, dopo il compimento del 20°anno di eta,
contenute nei precedenti contratti collettivi nazionali.

FIM-FIOM-UILM si impegnano, anche a nome e per conto dei propri organismi territoriali ed aziendali, a
non. promuovere alcuna 1IIIZLath sindacale in sede centrale, territoriale ed aziendale, che persegua, anche
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Art. xx Trattamento di malattia e infortunio non sul lavoro

Agh effettl del present articolo & considerata malattia anche Uinfermita derivante da infortunio non sul

In caso di malattta il lavoratore deve avvertire lamenda entro 1l pt1m0 glorno di assenza. ed inviare alla
medesuna entro due g10m1 dall‘mmo dell assenza il certlﬁcato medico 2 attestante la malattla.

‘ Tali obbhghl di comunicazione e certxﬁcauone nguardano anche il prohmgamento deﬂa stessa malattla o
l'insorgenza di una nuova malattia alla scadenza del periodo di prognosi formulata in un primo tempo.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni. suddette, salvo il caso di giustificato impedimento, l'assenza
verra considerata ingiustificata.

| 1) Visite di controllo

a) Il lavoratore assente per malattia ¢ tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavoro e per la durata
dell'intera malattia, a trovarsi a disposizione per il controllo al recapito comunicato al datore di lavoro dalle ore 10.00
alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 di tutti i giorni compresi i domenicali o festivi. Il controllo pud essere
effettuato attraverso i servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti o da personale incaricato dall'umitx
azienda sanitaria locale e nell'osservanza dellart. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300. Conseguentemente ogni
mutamento di recapito dovra essere tempestivamente comunicato all'azienda allo scopo di rendere possibili le visite di
cui al presente paragrafo.

Restano salve diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative e/o amministrative locali o nazionali.

on esi fatte salve le necessita di assentarsi dal recapito comuni er motivi inerenti la malattia er
Sono altresi fatte salve le n ta di assentarsi dal recapito comunicato motivi in ti la malattia o
gravi eccezionali motivi familiari preventivamente - salvo casi di forza maggiore - comunicati all'azienda e
successivamente documentati.

b) In caso di mancata reperibilita, il lavoratore & tenuto a recarsi entro il primo giorno utile successivo al
controllo presso 'Azienda sanitaria locale informandone contemporaneamente l'azienda.

¢) Il lavoratore che, durante le fasce orarie sopra definite e senza giustificato motivo di cui al comma ultimo
del-punto della lettera a), non venga reperito dal personale incaricato dalle competenti strutture pubbliche al recapito
comunicato perdera l'intero trattamento economico, parziale o totale a carico dell'azienda, sino a 10 giorni e nella
misura della meta per i successivi giorni, nei limiti previsti dal contratto, esclusi quelli di ricovero ospedaliero o gia
accertati da precedenti visite di controllo. Sono fatte salve diverse successive disposizioni di legge.

Le assenze e le inosservanze di cui al-punte alla lettera a) comporteranno l'irrogazione a carico del lavoratore
dei provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti, con proporzionalitd relativa alla infrazione riscontrata e alla
sua gravita.

La mancata presentazione di cui al punte-alla lettera b) comportera l'irrogazione a carico del lavoratore dei
provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti.

Non si terra conto ad alcun effetto di tutti i provedimenti disciplinari di cui al-punte alla lettera a), decorsi
due anni dalla loro applicazione. (¥)

d) Ai soli effetti di quanto previsto ai-paragrafi alle lettere a), b), c), per assenze oltre 60 giorni consecutivi e
nei casi di assenza per brevi e ricorrenti periodi riferiti ai 6 mesi precedenti, i lavoratori potranno essere sottoposti -
qualora l'azienda ne faccia richiesta - a visite mediche collegiali presso poliambulatori pubblici per accertare, anche
durante l'evento f

23



2) Conservazione del posto

In caso dl interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non sul Iavoro il lavoratore non in prova
ha diritto alla conservazione del posto per un penodo deﬁmto comporto breve, di: :

a) 6 mesi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compmn
b) 9 meSL per anmamta oltre i 3 e fmo ai 6 anni compxutr ‘
o012 mesi, per anzxamta di servmo oltre i 6 anm., '

Nel. caso’ dl piu malattle o mfortum non sul lavoro, i suddetu penod1 d1 _Consetvazione del posto si
intendono tiferiti alle assenze complesswamente venﬁcate51 nei tre anni precedenu ogni nuovo ultimo episodio
. morboso. :

Nell'lpotem in cui il superamento de1 suddetu periodi di conservazione del posto fosse determinato da un
evento morboso continuativo con assenza ininterrotta od interrotta da un'unica ripresa del lavoro per un periodo
non superiore a due mesi, il lavoratore ha diritto alla' conservazione del posto per un altro penodo, oltre a quelli
previsti al primo comma del presente punto 2), pari alla, metd degh stessi periodi.

Conseguentemente il periodo complessivo di conservazione del posto, definito comporto prolungato, sara:
a) per anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi 6 +3 = 9; ‘

b) per anzianita di servizio oltre 3 e fino a 6 anni compiuti: mesi 9.+ 4,5 = 13,5;

¢) per anzianita di servizio oltre 6 anni: mesi 12 + 6 = 18.

Il periodo complessivo di conservazione del posto di cui al comma precedente si applica anche nel caso in cui
si siano verificate, nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso, almeno due malattie comportanti,
ciascuna, una assenza continuativa pari o superiore a tre mesi.

Ai fini della determinazione degli scaglioni per la conservazione del posto si tiene conto dell'anzianita di
servizio maturata all'inizio della malattia ¢ non nel prosieguo della stessa.

Dal 1° ottobre 1999 il suddetto periodo di comporto prolungato viene riconosciuto automaticamente al
lavoratore che alla scadenza del comporto breve abbia in corso una malattia con prognosi pari o superiore a tre mesi.

Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419 per la conservazione del posto dei lavoratori
affetti da TBC.

La malattia ovvero l'infortunio non sul lavoro sospendono il decorso del preavviso nel caso di licenziamento,
nei limiti ed agli effetti della normativa sulla conservazione del posto ¢ sul trattamento economico di cui al presente
articolo.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere
servizio, questi puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine rapporto.

Ove cio¢ non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salva la decorrenza
dell'anzianita agli effetti del preavviso.

La malattia insorta durante il periodo di ferie consecutive di cui al sesto comma dell'art. .... 10;diseiplina
speeiale;-parte-terza, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:

a) malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso;
b) malattia la cui prognosi sia superiore a sette giorni di calendario.

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di comunicazione, di
certificazione e di ogni altro adempimento necessario per l'espletamento della visita di controllo dello stato
d'infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti.

Resta espressamente convenuto che superati i limiti di conservazione del posto di cui sopra, il lavoratore
potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di mesi 4 durante il quale non
decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianitd per nessun istituto. A fronte del protrarsi dell'assenza a
causa di malattla grave e continuativa, periodicamente documentata, il lavoratore potra usufruire, previa richiesta

jore 1 debltamente compro ata che consenta 1




: lavoratore di assolvere alle precedenti mansioni e comunque di- durata non superiore a complessm 24 mesi
continuativi.

_ Le suddette richieste vanno presentate, rlspettwamente entro la scadenza del penodo di conservaz1one del
' posto odi aspettativa, ‘

- Dal I° ottobre 1999 le assenze determinate da patologle gravi che richiedono terapie salvavita, intervallate nel
tempo e che pur nella discontinuitd consentono lo svolgimento dellattivita lavorativa, permetteranno al lavoratore, -

“all'atto del su eramento del periodo di conservazione del posto di lavoro, di poter fruire' dell'as ettativa prolungata, . . -
p p b P g :

. ‘anche. in. manjera franonata, in rapporto ai smgoh eventi terapeut1c1 necessari. Ai fini di cui sopra il lavoratore S
fornira all'az1enda le dovute mformamom che l'azienda medesima trattera nel rispetto éeﬂa—legge—éﬂl—éeembfe—li)‘)é; L
ﬂ.—é?S del decreto legislativo 30 giugno 2003 n° 196 (tutela del diritto alla riservatezza). '

Decorso anche detto periodo di aspettativa, senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, l'azienda potra
procedere alla risoluzione del rapporto. :

Superato il periodo di conservazione del posto, ove l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrispondera al
lavoratore. il- trattamento eemplete previsto dal presente contratto per il caso di licenziamento ivi compresa
l'indennita sostitutiva del preavviso.

Per quanto concerne l'assistenza e il trattamento di malattia per i lavoratori valgono le norme d1 legge in
materia.

Dal 1° gennaio 2000, su richiesta del lavoratore, I'impresa per una volta nell'anno solare fornisce entro 20
giorni dalla richiesta le informazioni necessarie alla esatta conoscenza della situazione del cumulo di eventuali assenze
per malattia, in relazione alla conservazione del posto di lavoro ed al trattamento economico dei periodi di assenza
per malattia e/0 infortuni non sul lavoro.

DICHIARAZIONE COMUNE

I termini temporali per la conservazione del posto vanno considerati indipendentemente dalla data di entrata
in vigore del presente contratto.

3) TRATTAMENTO ECONOMICO

Le aziende corrisponderanno al lavoratore, non in prova, assente per malattia o infortunio non sul lavoro,
nell'ambito della conservazione del posto, una integrazione di quanto il lavoratore percepisce, in forza di disposizioni
legislative /o d1 altre norme, fmo al raggtunglmento del normale trattamento economico complesswo netto che xl
lavoratore #-eui-trattamente da :

ma{&&ta—eﬂﬁfeﬁ&me—nﬁﬁ—s’cﬂ—’cavefe avrebbe globalmente percep1t0 se avesse 1avorato, operando a tal fme i relatm

conguagli al termine del periodo di trattamento contrattuale.

A tal fine il lavoratore avra diritto al seguente trattamento:

- per anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 2 mesi e meta
retribuzione globale per i 4 mesi successivi;

- per anzianita di servizio oltre i 3 anni e sino ai 6 compiuti, intera retribuzione globale per i primi 3 mesi e
meta retribuzione globale per i 6 mesi successivi;

- per anzianitd di servizio oltre i 6 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 4 mesi e meta
retribuzione globale per gli 8 mesi successivi.

Nell'ipotesi di cui ai commi terzo e quarto del precedente punto 2) Conservazione del posto il trattamento sar il
seguente:

- per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti, intera retribuzione globale per i primi 3 mesi e meta
retribuzione globale per i 6 mesi successivi;




- per anzianita di servizio oltre i 6 anni, intera retribuzione globale per i primi 6 mesi e meta retribuzione
globale per i 12 mesi successivi.

- Nel caso di pia assenze per malattla o di infortunio nor sul lavoro, ai fini dei periodi di conservazione del
posto di cui al primo e terzo comma del punto 2) Conservazione del posto e dei relativi trattamenti economici di cui al
primo. comma- del- presente punto 3) Trattamento economico, si deve tenere conto dei periodi di assenza
' complesswamente vcrlﬁcatlsl nei tre anni precedentl ogni nuovo ultlmo eplsodxo morboso.

Nel caso in cui durante il suddetto triennio si siano venﬁcate assenze per malattla di durata non superiore a-5

o g10m1 per un numero di eventi pari o superiore a 7, l'ottava ¢ - le successive assenze d1 durata non superiore a 5 giorni -

'verranno computate in misura doppia ai. fini del calcolo dei limiti di trattamento. économico; a tali effetti non
_.verranno considerate le assenze dovute a ricovero ospedahero compreso il day hospltal ed ai trattamenti terapeutici
ricorrenti- connessi alle fattispecie di cui al primo comma della dichiarazione a verbale, effettuati presso enti
ospedahen e risultanti da apposita certificazione.

‘Ai soli fini del precedente comma, il periodo utile per il computo del triennio decorre successivamente alla
data di sottoscrizione del presente contratto e, quindi, non sono considerate utili le assenze verificatesi prima del 13

settembre 1994.

Fatti salvi i periodi di conservazione del posto sopra definiti, nel computo dei limiti di trattamento
economico non saranno conteggiati € quindi retribuiti ad intera retribuzione globale:

-a) i periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi, fino ad un massimo di:
- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

- 15 giorni complessivi, per anzianitd di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;

- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;

b) i periodi di malattia di durata superiore a 21 giorni continuativi, fino ad un massimo di:

- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;

- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;

e comunque fino ad un limite massimo di 120 giorni complessivi per gli eventi di cui ai-punti alle lettere a) e b)
unitariamente considerati.

Ove concordati saranno erogati proporzionali acconti.
Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuali analoghi trattamenti aziendali o locali, o comunque,
derivanti da norme generali in atto o future, con conseguente assorbimento fino a concorrenza.

Salvo quanto previsto al comma 10, punto 2) Trattamento economico l'assenza per malattia, nei limiti della
conservazione del posto, non interrompe la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti (trattamento di fine
‘rapporto, festivita, gratifica natalizia, ecc.).

Quanto convenuto nel presente articolo, in merito alla conservazione del posto nonché al trattamento
economico ad essa afferente, non si applica ai soggetti che raggiungano l'eta ed i requisiti per la pensione di vecchiaia
per tutte le malattie che si verifichino a partire dall'ultimo mese precedente il compimento dell'eta e la maturazione
dei requisiti stessi.

Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419 per la conservazione del posto dei lavoratori
affetti da TBC.

NOTA A VERBALE

1)La situazione dei lavoratori sottoposti a trattamenti di emodialisi o affetti da morbo di Cooley nonché dei lavoratori
affetti da neoplasie, da epatlte B e C _gwvero da gravi malattie cardiocircolatorie sara considerata dalle aziende con la

massima attenziorie fac fosi ento allg disposizioni assistenziali v1ge Y @) 5\}/(
“




2) le partl 51 danno recxprocamente atto che i lavoraton soggettl alla as31curaz10ne obbhgatorla di malattxa sono
) que]h di.cui agli allegatl ‘

DICHLARAZIONE A VERBALE DI UNIONI\/IECCANICA

, Nell’amb1to de1 provvedimenti destmau ad una rlduzmne complesswa del. costo del lavoro,
,Umonmeccamca si attivera presso le opportune sed1 per favonre lapprovazmne di un provvedlmento legxslatlvo' ‘
per Pestensione del riconoscimento dell’indennita a carico dell’ INPS anche durante 11 perlodo di carenza, .
-,compatlbllmente con le dlspomblhta fmanz1ar1e dell'apposito fondo.

Art. xx - Infortuni sul lavoro e malattie professionali
Si richiamano le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e soccorso e
comunque per quanto non previsto dal presente articolo. : :
L'infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell'attivita lavorativa, deve essere denunciato

immediatamente dal lavoratore al proprio superiore diretto perché possano essere prestate le previste cure del
Ppronto soccorso ed effettuate le denunce di legge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta. disturbi che ritenga attrlblllblll all'azione nociva delle
sostanze adoperate o prodotte nell'ambiente di lavoro, dovra immediatamente avvertire il proprio superiore
diretto, il quale deve informare la direzione per i provvedimenti del caso.

Qualora Iinfortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilimento, la denuncia verra fatta al pii1 vicino
posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze.

Nel caso di assenza per malattia professionale il lavoratore dovra attenersi alle disposizioni previste dal
successivo articolo ....

Al lavoratore sara conservato il postos

a) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per il quale egli percepisca lI'indennita per
inabilita temporanea prevista dalla legge;

b) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato medico
definitivo da parte dell'istituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assolvere al precedente lavoro, sara
possibilmente adibito a mansioni pitu adatte alla propria capacita lavorativa.

11 lavoratore infortunato ha diritto all'intera retribuzione per la prima giornata nella quale abbandona il
lavoro.

Inoltre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malattia professionale una
integrazione di quanto egli percepisce, in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme, fino al
raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe percepito se
avesse lavorato per un periodo pari a quanto previsto ai soli commi 2 e 3 punto 3 (trattamento economico) del
precedente articolo, operando a tal fini i relativi conguagli al termine del periodo di trattamento contrattuale.

La corresponsione dell'integrazione & subordinata al riconoscimento del carattere indennizzabile
dell'infortunio da parte dell'ente assicuratore.

Per eventuale periodo di infortunio e di malattia professionale eccedente la scadenza di cui sopra, il
lavoratore percepira il normale trattamento assicurativo.

Ove richiesti verranno erogati proporzionali acconti.

Le eventuali integrazioni agiendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.




Al termine del periodo dell'invalidita temporanea o del perlodo di degenza e convalescenza per malattia
professmnale, entro 48 ore-dal rilascio del certificato di guarigione, salvo casi di giustificato impedimento, il
lavoratore deve presentarsi allo stabilimento per-la ripresa del lavoro,

Qualora la prosecuzione dell'infermita oltre i termini di conservazione del posto di cui ai punti a) e b) non
consenta al lavoratore di riprendere . serv1z10, questi pud risolvere 11 rapporto di lavoro con diritto al solo
trattamento dx fine rapporto. '

E Ove cid non avvenga e lazlenda non proceda al. llcenmamento, 11 rapporto rimane sospeso, salva la
= 'decorrenza dell'anzxamta agh effetu del trattamento dl fme rapporto.

-1 1avorator1 trattenuu oltre il normale orario. per prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso di
_ infortunio di altri lavoratori, devono essere retribuiti per il tempo trascorso a tale scopo nello stabilimento.

-L'assenza per malattia professionale od infortunio, nei limiti dei periodi fissati dal presente articolo per la
conservazione del posto, non interrompe la maturazwne dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti (trattamento di
fme rapporto, ferie, gratifica natalizia, ecc.).

" Per gli infortuni sul 1avoro che si verificheranno successivamente al 1° gennaio 2000, fatta salva la nota a
verbale qui di seguito riportata e secondo le procedure previste dall’ente assicurativo competente, al lavoratore
assente per infortunio sul lavoro sara garantita l'erogazione delle spettanze come avviene per le assenze per
malattia. A compensazione delle anticipazioni cosi effettuate, gli importi delle prestazioni di competenza dell'ente
assicurativo vengono liquidati direttamente all'azienda.

NOTA A VERBALE

In caso di infortunio e di malattia professionale non si fara luogo al cumulo tra il pagamento previsto dal
presente contratto e quello assicurativo, riconoscendo in ogni caso al lavoratore il trattamento globale piu
favorevole.




h |
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Art. xx - Congedo matrimoniale.

In caso di matrimonio compete ai lavoratorl ed alle lavorama non in prova -eui-si-apphieala-presenteparte
speeiale, un periodo di congedo di' 15 giorni consecutivi durante 11 qmle—&%wefafefe—e—eeﬂs-téeﬁfe detti 1avorator1‘.

sono conmder'ltl a tutti gli effetti in attivita di servizio.

I congedo non potra essere computato nel perlodo d1 fene annuah né potra essere con51derato quale penodo o
di preavwso di. l1cenzxamento : - U : N

La nchlesta di congedo dovra essere avanzata dagh aventi- dmtto con un preavvwo d1 almeno d1ec1 g10m1 dalv
suo inizio salvo casi eccemonah

Durante - il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno-una integrazione di quanto il
lavoratore percepisce in forza di disposizioni legislative e/o di altre norme fino al raggiungimento del normale
trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato.

Detto trattamento spetta ai lavoratori occupati, quando gli stessi usufruiscano effettivamente del congedo.
Tuttavia si fara luogo egualmente alla corresponsione della retribuzione per il periodo-di congedo matrimoniale,
quando il lavoratore, ferma restando la esistenza del rapporto di lavoro si_trovi, per giustificato motivo, sospeso od
assente.

1l congedo matrimoniale & altresi dovuto alla lavoratrice che si dimetta per contrarre matrimonio.
Nota a Verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che i lavoratori destinatari dell’assegno per congedo matrimoniale sono
quelli di cui agli Allegati ..........
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Art. xx - Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In caso di gravtdanza I3 puerperlo si apphcano le riorme di legge

In tal caso, alla lavoratrice assente, néi dite i mesi prima - ovvero ‘el mese prima del parto ¢ nei tre mesi -
: ovvero quatrro mesi '1d esso successm sara combposta l‘mtera retribuzioné globale:

" Incasodi. estensione, a norma d1 legge, oltre detu termlm “del penodo di assenza obbhoatona si apphchera il
B trattamento complesswamente plu favorevole tra quello prewsto dal presente contratto e quello stabxhto dalla legge

, Le anende ‘fion sono tenute al cumulo delle: eventuah prev1denze aznendah con queﬂe prevtste dal presénte _
articolo e pertanto & in loro facolta d1 assorblre fino a concorrenza il trattamento az1enda1e con quello previsto dal
' presente articolo. '

Qualora durante il periodo dx intérruzione del servizio. per gravidanza e puerperio intervenga malattia, si

- applicheranno le d1sposmom di cui all'art. 15diseiplina—speciale—parte—prima .....a partire dal giorno in cui si

manifesta la malattia stessa e sempre che dette disposizioni risultino piti favorevoli alla lavoratrice interessata.

e




S A'rt._ibr - Servizio militare, servizio di volontariato civile‘ e di cooperazione allo sviluppo.

'La ch{amat'l dl leva ol rlchlamo alle armi non rlsolve il rapporto di lavore.” :

i 1avorat0re chiamato alle armi per.il servmo di leva o di richiamo aﬂe armi ha dmtto alla’ conservazlone del posto
fino.ad un mese dopo la ‘cessazione dei servizio mdltare ' ' ‘

I lavoratore non.in prova chlamato alle armi per servizio di leva ha dmtto alla decorrenza dell'anuamta

_ it sud etto penodo._. & con51derato utile” ai fini’ del computo dell! armamta per il ragglunglmento de1
,magglorl scaghom previsti dal presente contratto per le mlsure delle ferie e del trattamento di malattla ‘ :
“Se il lavoratore chiamato o. r1ch1amato alle armi risolve il rapporto di lavoro’ ha dmtto a tutte le indennita che g11

_ spettano, in forza delle dxsposmom vigenti all'atto della chlamata, ma in tal caso non ricorre l'obbhgo del preawviso,

- né il diritto alle relative indennita sostitutive. : :

Sia per quanto rlguarda il richiamo alle armi sia per | la chxamata per adempiere agli obbhghl di leva, le norme stablhte
'-dal presente artlcolo si mtendono completate con-quelle previste dalle leggi v1gent1 in materia.

: = Note a verbale

1 UNIONMECCANICA_S'I impegna affinché le direzioni aziendali, compatibilmente con le esigenze aziendali,

applichino i diritti di cui al presente articolo ai lavoratori' cooperanti o volontari che lavorino all'estero
nell'ambito di programmi di cooperazione internazionale approvati dal Governo italiano.

2) 1 lavoratori che facciano parte di organizzazioni di volontariato iscritte nei registri di cui allart. 6 della legge 11
agosto 1991, n. 266, per potere espletare attivita di volontariato, hanno diritto, ai sensi dellart. 17 della stessa
legge, di usufruire delle forme di flessibilita di orario di lavoro o delle turnazioni previste dal contratto e dagli

accordi collettivi, compatibilmente con |'organizzazione aziendale.

alle -armi,’ prestl almeno sei mesi’ d1 servizio. dopo 11 nentro nell aﬂenda senza



Art. xx Preavviso di licenziamento e di dimissioni .

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un preawviso
‘1 cui’ termini sono stabiliti come segue a seconda dell'anzianita e della categoria professionale cui appartiene il

lavoratore

2%e 3°

1R

. , : 7> 8%e9? 4%5%¢6° _ v
I Annidi servizio categoria - categoria | ~categoria categoria
A ' professionale | professionale | professionale | professionale
Fino a 5 anni : 2 mesi 1 mesee ¥ 10 giorni 7 giorni
Oltre 5 e fino a 10 anni . 3 mesi - 2 mesi 20 giorni 15 giorni
Oltre 1 10 anni. 4 mesi 2 mesie Y 30 giorni 20 giorni

I termini di disdetta decorrono dalla-meta-o-dallafine-di-ciascun-mese—dal giorno del ricevimento dell’atto di

dimissioni o di licenziamento

La parte che risolve il rapporto senza 'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere all'altra
una indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

Le parti potranno concordare che il rapporto si interrompa all’inizio, ovvero nel corso del preavviso, senza
che da cid derivi obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preawiso, in caso di licenziamento, l'azienda concedera al lavoratore

di-eui-alla—presenteparte—speeiale dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei

ermessi stessi saranno stabilite dalla direzione in rapporto alle esigenze dell'azienda.
p pp g

Le dimissioni ed il licenziamento saranno comunicati per iscritto.

L'indennita sostitutiva di preavviso spetta in ogni caso al lavoratore che all'atto del licenziamento si trovi in

sospensione.

33



Art. xx —Iodenniti-di-anzianita-e Trattamento di fine rapporto.

All'atto della riéoluzione del rapporto l'azienda corrispondera al lavoratore un trattamento di fine rapporto da
calcolarsi secondo quanto dlSpOth dall'art. 2120 del c.c. e dalla legge 29 maggio 1982, n. 297 e dal decreto legislativo
: 5 dxcembre 2005 n° 252 e successive modifiche.

1 paigarheﬁto del trattamento di fine rapporto avverra entro 30 giorni dalla pUbblicaziohe dell'indice Istat da
‘ utlhzzare ai ﬁm della rivalutazione del fondo trattamento di fine rapporto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le partl in attuazione di quanto’ previsto. dal secondo comma dell'art. 2120 del c.c., convengono che la
retribuzione, comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente alle prestazioni di lavoro effettuate oltre il normale

orario di lavoro di-eai-al-commatare-7-disciplinagenerale; ¢ esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine

rapporto.
‘Quanto sopra senza pregiudizio per le eventuali controversie giudiziarie attualmente in corso.
~ NORME TRANSITORIE

1) Le pafti, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art. 2120 c.c., convengono che a decorrere dal
1° gennaio 1998 e fino al 31 dicembre 1999 la gratifica natalizia & esclusa dalla base di calcolo del trattamento di
fine rapporto.

2) Per i lavoratori a cui si applicava la disciplina speciale parte prime per il computo dell'indennita di anzianita
maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all'art. 20, disciplina speciale, parte prima, del
contratto collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979. Per il calcolo del trattamento di fine rapporto maturato
fino al 31 dicembre 1989 valgono le misure in ore indicate dall'art. 20, disciplina speciale parte prima, del
contratto collettivo nazionale di lavoro 23 dicembre 1986.

3) Per i lavoratori a cui si applicava la disciplina speciale parte seconda per il computo dell'indennita di anzianita
maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all'art. 17, disciplina speciale, parte terza del contratto
collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979. 1l calcolo dell'indennita di anzianith verra fatto sulla base della
retribuzione in corso al momento della risoluzione del rapporto. Le frazioni di anno verranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di mesi di almeno 15 giomni verranno considerate come mese intero. Agli effetti del
presente articolo sono compresi nella retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione, la partecipazione

~agli utili, anche tutti gli altri elementi della retribuzione aventi carattere continuativo e che siano di ammontare
determinato. Se il lavoratore di cui alla presente parte speciale ¢ remunerato in tutto o in parte con provvigioni,
premi di produzione, partecipazione agli utili, questi saranno commisurati sulla media dell'ultimo triennio o, se il
lavoratore di cui alla presente parte speciale non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla media del periodo da
lui passato in servizio. Nel caso che il premio od incentivo di produzione venga liquidato mensilmente o
comunque a periodi inferiori al semestre, il computo verra effettuato sulla media dell'ultimo anno. Le prowigioni
saranno computate sugli affari andati a buon fine conclusi prima della risoluzione del rapporto anche se debbono
avere esecuzione posteriormente. | premi di produzione si intendono riferiti alla produzione gia effettuata e le
partecipazioni agli utili a quelli degli esercizi gia chiusi al momento della risoluzione del rapporto.

4) Per i lavoratori a cui si applicava la disciplina speciale parte terza per il computo dell'indennita di anzianita
maturata fino al 31 maggio 1982, valgono le norme di cui all'art. 17, disciplina speciale, parte terza del contratto
collettivo nazionale di lavoro 17 luglio 1979. 1l calcolo dell'indennita di anzianita verra fatto sulla base della
retribuzione in corso al momento della risoluzione del rapporto. Le frazioni di anno verranno conteggiate per
dodicesimi. Le frazioni di mesi di almeno 15 giorni verranno considerate come mese intero. Agli effetti del
presente articolo sono compresi nella retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione, la partecipazione
agli utili,anche tutti gli altri elementi della retribuzione aventi carattere continuativo e che siano di ammontare
determinato. Se 11 lavoratore djie# alla presente parte spec1ale ¢ remunerato in tutto o in parte con provvigioni,

remi di oregpageetpazighe agli utili, questi saranno pisurati sulla media dell'ultimo triennio o, se il
pr b g questi sa ;




" 5)

6)

D

' 1av0ratore d1 cui aﬂa presente parte spec1ale non- abbla compmto tre anni  di servizio, suﬂa medla del periodo da ’
Nui’ passato in servizio. Nel caso che il premio od mcentwo di: produzione venga hqmdato mensdmente o
X comungue a periodi.inferiori al semestre; il computo verra effettuato sulla media dell'ultimo 4nno. Le provvigioni

saranno computate sugli affari andati a buon fine conclusi prima della risoluzione del rapporto anche se debbono
avere esecuzione postériormente. 1 premi di produz10ne si intendono riferiti alla produmone gia effettuara ele

~partec1paztom agli utilia quelh dedh esercizi gia chiusi al momento della rtsoluzxone del rapporto

_'Per i lavoraton in forza-al . 1° aprlle 1973 Imdenmta di anzxamta sara costltulta da quanto d1 loro competenza as
segmtodell‘apphcazwne delle ¢ norme preVLSte nel presente artlcolo e dalla somm3, d' € 22 72 gia eventualmente.f" S

corrisposta’ in. forza dellAccordo 4 apnle 1973 a t1t010 d1 acconto su detta mdenmta al netto d1 ogm ‘ritenuta ev" o

Ca 'senza dlstmmone di categorla e/« o d1 anzmmta

Per i lavoraton in forza al 1° maggxo 1976 1'1ndenn1ta d1 an21amta sara costituita da quanto d1 loro competenza a
seguito dell'applicazione delle norme previste nel presente articolo e dalla somma - se' dovuta - di € 22,72, dicui al
primo comma della presente norma transitoria nonché dalla somma di € 15,49 - gia eventualmente corrisposta in
forza dell'Accordo 5 maggio 1976 a titolo di anuapamone su detta’ mdenmta al netto-di ogni ritenuta e senza
distinzione per categoria e/o anzianita. ' : :

Per i lavoratori in forza al 17 lugho 1979 lindennita di anzianita sara costituita da quanto di loro competenza a
seguito dell'applicazione delle norme previste nel presente articolo e dalle somme - se dovute di€22,72edi€
15,49 di cui ai due precedenti commi della presente norma transitoria, nonché dalla somma di € 61,97 - gia
eventualmente corrisposta in forza dell'Accordo 17 luglio 1979 a titolo di anticipazione su detta indennit - al

netto di ogm ritenuta e senza d1st1n210ne di categorla e/ o anzianita. :
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Art, xx - Passaggxo temporaneo e cumulo di mansioni

Il lavo1atore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle Lorrlspondenn alla -
categorla superiore che abbia successivamente acquisito, OVvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente
svolte, senza alcuna dlmmuzxone della retnbuuone

5t lavoraton avranno dmtto al passaggio a categona ‘superiore se dlslmpegnano le mansioni supenorl per un perlodo
pari a-

- 30 giomni continuativi, ovvero 75 giorni non continuativi nell’arco di un anno o 6 mesi non continuativi nell’arco di
tre anni

- 3 mesi continuativi, ovvero 9 mesi non continuativi nell’arco dei tre anni per 'acquisizione della 7, 8, e 9 categoria
professionale,

L ‘esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro lavoratore assente per permesso o congedo,
‘malattia, gravidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio militare di leva o richiamo alle armi di durata non
superiore a sei mesi, aspettativa, non da luogo a passaggio di categoria, salvo il caso della mancata rlammlsswne del
lavoratore sostituito nelle sue precedenti mansioni.

Al lavoratore eut—si-apphica—tadisciptina—speciale—parte—terza,—comuneue assegnato a compiere mansioni

inerenti alla categoria superiore a quella di appartenenza deve essere corrisposto, in aggiunta alla sua normale
retribuzione, un adeguato compenso non inferiore alla differenza tra la predetta sua normale retnbunone e quella
che gli sarebbe spettata in caso di passaggio definitivo alla categoria superiore.

Fermo restando quanto stabilito in materia di mansioni dall'art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e
dell'art. 6 punto C) del presente contratto in materia di mobilita, ai lavoratori che sono assegnati con carattere di
continuita alle esplicazioni dei compiti o funzioni di diverse categorie sara attribuita la categoria corrispondente al
compito o funzione superiore.

Nel caso in cui al lavoratore siano assegnati pitt compiti o funzioni, anche se intercalati nel tempo, o con
carattere di continuita, inerenti a compiti o funzioni diverse appartenenti alla stessa categoria, o funzioni plurime
o polivalenti, la categoria attribuita sara quella relativa ai valori professionali complessivamente valutati.

Art. xx — Indumenti di lavoro

1l lavoratore che, in determinati momenti o fasi di lavorazione, sia necessariamente esposto alla azione di
sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere data la possibilita di usare mezzi o indumenti protettivi in dotazione
presso lo stabilimento mettendolo nelle condizioni idonee per il ricambio, durante il lavoro, e per la custodia del
proprio abito.

Qualora lamenda r1chxeda che taluni lavoratorl (ad esempio: fattonm portieri, sorveglianti, autisti, ecc.)
indossino abiti spegi




a A nTrasferte
TRATI"AMENTO ECONOMICO DI TRASFERTA

1)-Ai lavoratori comandatl a prestarcf. l_a‘ proprla- opera fuori dalla sede, dallo stabilimento, ‘dal laboratorio o
cantiere per il quale sono stati assunti o nel quale fossero stati effettivamente trasferiti, compete un'indennita di
trasferta che per sua natura ha lo scopo di risarcire forfettariamente le spese dagli stessi sostenute nell'interesse del
v datore di‘lavoro relative al pernottamento e ai pasti. Per tale' motivo detta indennita non ha natura retributiva anche

©. “"se corrisposta con continuita ai lavoratori che prestano attivita lavoratlva in luoghi vanablh o diversi da quello della
o sede amendale e/odi assunmone ' : ' :

Le parti confermano che lmdenmta cosi come dxsc1p11nata nel presente artlcolo continua ad essere esclusa
dal calcolo deﬁa retribuzione spettante per tutti gli istituti di legge /0 di contratto.

Premes‘so che gli incrementi dell'indennita di trasferta sono r1part1t1 in ragione del 15 per cento per le quote

relative ai pasti e per il 70 per cento per il pernottamento, la misura dell'indennita di trasferta e delle sue quote & pari
a: ’

Misura dell'indennita in Euro dal 1°gennaio 2008 dal 1° gennaio 2009
Trasferta intera 37,50 40,00
Quota per il v _ 10,90 : 11,30

pasto meridiano o serale ‘

Quota per il 15,70 : 17,40
pernottamento

E' possibile sostituire l'indennita di trasferta, anche in modo parziale, con un rimborso-a-pié-ditista-pari-agh

itrimberse delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di trasporto e delle altre spese vive

necessarie per l'espletamento della missione con l'aggiunta Spettera—inelere—il-rimborso delle spese di vitto e di
alloggio, quando la durata del servizio obblighi il lavoratore a incontrare tali spese.; o-una-diariagiornaliera.

Gli importi del suddetto rimborso spese o diarie dell’indennita di trasferta -saranno riferiti ai trattamenti
aziendali in atto.

ID) In applicazione di quanto sopra specificato, al lavoratore in trasferta verra corrisposta una indennita per
ciascun pasto, meridiano o serale e per il pernottamento secondo le regole che seguono:

a) la corresponsione del sopra citato importo per il pasto meridiano ¢ dovuta quando il lavoratore venga
inviato in trasferta ad una distanza superiore ai 20 Km. dalla sede, stabilimento, laboratorio o cantiere per il quale &
stato assunto o sia stato effettivamente trasferito.

Inoltre, 'importo per il pasto meridiano & dovuto, indipendentemente dalla distanza chilometrica della
trasferta, quando il lavoratore, durante la pausa non retribuita, non possa rientrare nella sede o stabilimento di
origine e consumare il pasto usando i normali mezzi di trasporto oppure i mezzi messi a disposizione dall’azienda.

Non si fard luogo alla corresponsione dellindennitd di trasferta qualora il lavoratore che partecipi
normalmente alla mensa aziendale della sede o stabilimento di origine rientri in sede in modo da fruire della mensa
oppure possa consumare il pasto presso la mensa dello stabilimento in cui sia stato comandato a prestare il proprio
lavoro senza sostenere maggiore spesa rispetto a quella che avrebbe incontrato nella prima mensa, o possa usufruire di
normali servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti) messi a disposizione dall’azienda.

In caso di maggiore spesa si provvedera al rimborso della differenza fino a concorrenza dell’indennita prevista
per il pasto meridiano;

b) la corresponsione dell’indennita per il pasto serale & dovuta al lavoratore che, usando dei normali mezzi di
trasporto, oppure i mezzi messi a disposizione dell’azienda non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore
21 oppure entro le ore successive alle gpaali rientrerebbe partendo dalla sede o stabilimento di origine, alla fine del
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o la corresponsione dell’ indennita d1 pernottamento & dovuta al lavoratore che, per ragmm di servizio,
usando dei normali mezzi di trasporto oppure mezzi messi a dlsposmone dall’ aztenda——non possa rientrare nella
‘proprla abltamone entro le ore 22 ’

Felmo restando che il-lavoratore non ha alcun obbhgo di ‘presentare documentaztone al fine di ottenere il’

S nmborso forfettarlo, le parti confermano che gli.importi di cui alle lettere precedenu non saranno erogati nel caso in. -~ .. -

cui. nsultl in’ ‘modo. inconfutabile; ad esemplo ‘dai documenti di v1agg1o, che 11 lavoratore non ha- sopportato spese
nell’ interesse del datore di 1avoro relatlve al pernottamento ed ai pasti. :

‘Resta salva, la facolta della d1rezrone aziendale d1 dlsporre per esigenze tecmche produttlve ed organizzative,

la permanenza del lavoratore nel luogo presso 11 quale & stato comandato nc_onoscendo le relative quote
dell mdenmta di trasferta o

‘ 11 lavoratore in trasferta conservera 11 normale trattamento economico della sede, stabilimento o cantiere di
origine.; derivante-dataverazioni-ad—ineentive: Nel caso di lavorazione a cottimo, qualora in trasferta il lavoratore

operi ad economia avra diritto alla sua paga base maggiorata della media di cottimo realizzata nel trimestre precedente
all'invio in trasferta.

La permanenza in trasferta del lavoratore potra di norma continuare per tutta-la durata del cantiere o -
dell’opera presso il quale o per la quale lo stesso & stato comandato dall azienda.

Trattamento per il tempo di v1agg10

I Al lavoratore comandato in trasferta, ad esclusione del personale dll‘etthO dﬂ—e&t—a{é—eemﬁa-éeﬂ-&ft——l—?

del DEgs-8-aprile 2003 N>66-oltre il trattamento previsto ai punti I) e II), spetta un compenso per il tempo di viaggio,
preventivamente approvato dall'azienda, in base ai mezzi di trasporto dalla stessa autorizzati per raggiungere la localita
di destinazione e viceversa, nelle seguenti misure:

a) corresponsione della normale retribuzione per tutto il tempo coincidente col normale orario giornaliero di
lavoro in atto nello stabilimento o cantiere di origine;

b) corresponsione di un importo pari all' 85 per cento per le ore eccedenti il normale orario di lavoro di cui
al punto a) con esclusione di qualsiasi maggiorazione ex art.-6 ....(lavoro straordinario, notturno e festivo).

Resta inteso che nel momento in cui il lavoratore viene comandato in trasferta, iniziera a percepire il
trattamento previsto al punto I) del presente articolo.

Il tempo di viaggio dovra essere comunicato all'azienda per il necessario riscontro agli effetti del compenso.
gg

Le parti confermano che il

retrlbuzmne spettante per tutti gl1 istituti contrattuali e di legge.

1V) L'indennita di trasferta giornaliera ¢ dovuta ininterrottamente per tutti i giorni interi fra l'inizio ed il
termine della trasferta, compresi anche i giorni festivi ed il sesto giorno della settimana, in caso di distribuzione
dell'orario settimanale contrattuale su 5 giorni, nonché per i giorni di eventuale sospensione del lavoro per cause
indipendenti dalla volonta del lavoratore e sard computata dall'ora di partenza.

Malattia ed infortunio

V) In caso di infortunio o malattia, il trattamento di trasferta & dovuto per un periodo massimo di giorni 10,
al termine dei quali il lavoratore potra richiedere di tornare in sede, con diritto al rimborso delle spese di viaggio con
i mezzi di trasporto occorrenti e delle spese di vitto e pernottamento come previsto al successivo punto VI). Resta
salva la facolta per l'azienda di disporre il rientro del lavoratore in qualsiasi momento.

Qualora il lavoratore sia ricoverato in ospedale o istituto di cura il trattamento di trasferta & dovuto sino al
giorno del ricovero. Durante il periodo di degenza il trattamento che gli verré riconosciuto sara pari alla sola quota di
pernottamento di cui al prece i i ita-eti , fino ad un massimo




Part1colar1 situazioni di lavoratori d1ch13rat1 non trasportablh dietro certificazione medlca 0 non IICOVCI'ablh
per carenze di strutture ospedaliere saranno esammate caso per caso, ai fini dell'eventuale estensione del trattamento
: ’d1 trasferta ’

Resta salva la facolta per lazienda dx provvedere a proprie spese, al rientro del lavoratore dlchlarato g
‘ 'trasportablle dal medlco fino alla di lui abitazione. Ove il rientro sia stato richiesto dal lavoratore, al medesimo &
'_dovuto il timborso delle spese di viaggio. con i mezzi di tmsporto ‘occorrenti € deHe spese di vitto € pernottamento,
N come prev1sto al successwo punto VI) : :

Rtmborso spese v1agg10

VI) Le .spese’ per i mezzi d1 trasporto autonzzatl saranno ant1c1pate dall'azienda umtamente ad una congrua'
somma per le spese di vitto previste per il viaggio. : '

Ai. lavoratori in trasferta saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibili spese di viaggio e
pernottamento; il saldo verra effettuato unitamente al saldo della retribuzione, nel giorno in cui si effettua il saldo
paga nello stabilimento, laboratorio o cantiere presso -cui il trasfertista presta la propria opera. Previo consenso
dell'azienda, il trasfertista potra delegare un proprio familiare a riscuotere, presso lo stabilimento di origine, la-
retribuzione spettantegli. :

VII) 1l lavoratore in trasferta dovra rifiutarsi di lavorare in ore straordinarie, notturne e festive se non sia stato
esplicitamente autorizzato dall'azienda o da coloro cui l'azienda abbia conferito detto potere.

11 lavoratore in trasferta dovra attenersi alle norme contrattuali per quanto riguarda la disciplina sul lavoro e

-alle istruzioni impartite dall'azienda per quanto riguarda l'esecuzione del lavoro cui sia adibito; inoltre, secondo le

disposizioni impartite dall'azienda, dovra provvedere alla registrazione del materiale avuto in consegna e delle ore di

lavoro compiute, ad inviare rapporti periodici che fossero richiesti dall'azienda sull'andamento del lavoro e ad attuare
tutto quanto necessario per la sua buona esecuzione. ‘

Permessi

VII) Al lavoratore in trasferta che ne faccia richiesta potranno essere concessi, compatibilmente con le
esigenze del lavoro, dei permessi durante i quali cesserd ogni forma di retribuzione e di trattamento economico di
trasferta.

Quando la permanenza in trasferta del lavoratore abbia durata superiore a quattro mesi continuativi l'azienda
concederd, a richiesta scritta del lavoratore, oltre il tempo di viaggio, con rimborso delle spese per i mezzi di trasporto
autorizzati occorrenti per raggiungere lo stabilimento o cantiete d'origine e per il ritorno e con l'aggiunta di una o

due quote per il pasto +3-¢2/3-dell'indennita-ditrasferta a seconda che abbia consumato uno o due pasti durante il

viaggio, una licenza di 3 giorni dei quali uno retribuito.

E' fatto obbligo al lavoratore, pena la decadenza del diritto di cui sopra, di effettuare la suddetta richiesta
entro e non oltre 30 giorni dalla maturazione del diritto medesimo. L'azienda, compatibilmente con le esigenze del
lavoro, concedera la licenza medesima entro un periodo non superiore a 30 giorni dalla data della richiesta avanzata.

Il lavoratore avra facolta di recuperare - secondo la necessita produttiva della azienda - un giorno di permesso
non retribuito nei 60 giorni alla data di godimento della licenza sopraddetta.

In caso di richiesta di permessi per eventi o cause particolari di cui all’art. ......... 'azienda rimborsera le

IX) L'eventuale tassa di soggiorno o le spese postali e varie sostenute dal lavoratore per conto dell'azienda
saranno da questa rimborsate.

X) Ai lavoratori comandati in trasferta in alta montagna o in sottosuolo verra riconosciuta una maggiorazione

del 10 per cento sui minimi della indenniga di trasferta.
y e




a) che Vengano esplicitamente ed esclisivamente assunti per prestare la loro opera nell effettuaztone di un
determmato lotto dei seguenti lavori, che per la loro esecuzione richiedono il successivo e continuo spostamento del

s ,1avoratore~ pahﬁcaztone o stesura dei fili o cavi per linee elettriche, telefomche telegrafiche, teleferiche, ferroviarie e

' smuh

- Per quesu lavoraton peraltro i minimi di paga base contrattuale al netto deﬂ ex mdenmta di contingenza,
vsauanno maggmrau del 30 per cento.

Inoltre nei confront1 di tah lavoraton valgono le seguentx d1sposmom‘ in caso di infortunio o malatua sara
o _'loro cornsposto il 30 per cento del- ‘minimo di paga basé contrattuale, al netto dell’ex indennita di contingenza, con i

T limiti di’ tempo ¢ con le modahta previste, per il nmborso spese dei lavoratori in trasferta, al ‘punto V); nei casi e nei
moch previsti al sopra. c1tato punto sard, inoltre, corrlsposto il nmborso delle spese di trasporto per il rientro in sede.

Agh stessi dovranno essere rimborsate le eventuah spese di trasporto con i mezzi autorizzati.

1 lavoratori che siano comandati a lavorare alternativamente nei lavon di cui sopra e presso gli stabilimenti,
Iaboraton o cantieri dell'azienda si consu‘lerano in trasferta agli effetti del presente articolo.

Le parti confermano che l-erogaz1one del 30 per cento del minimo di paga base contrattuale, al netto dell’ex
indennita di contingenza, ‘¢ alternativa al riconoscimento dell'indennita di trasferta.

b) che per l'attivita esplicata devono normalmente spostarsi da localita a localita nell’ambito dello stesso
centro urbano per la installazione e manutenzione di impianti: di riscaldamento, di condizionamento, idraulici,
sanitari, igienici, elettrodomestici, telefonici, di illuminazione, eletrici, di trasmissione dati, di misurazione,
* segnalazione e controllo ascensori e montacarichi, serramenti, manutenzione radio.

Ai lavoratori di cui al sopra citato punto b), qualora ricorrano le condizioni previste dalla lettera a) del punto

IT), verra corrisposta la quota per il pasto meridiano dell’indennita di trasferta di cui al presente articolo a meno che

" non possano usufruire della mensa aziendale oppure di normali servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con
ristoranti) messi a disposizione dall’azienda.

XII) Al lavoratore che durante la trasferta usufruisca delle ferie collettive continuative di-eui-attart—I1t-della
presente-parte-prirag; verranno rimborsate le spese di viaggio qualora egli rientri nella sede normale di lavoro oppure,
ma sempre con limite di spese di cui sopra, qualora rientri nella propria abitazione. In tal caso verra inoltre
riconosciuto il trattamento relativo al tempo di viaggio di cui al punto III).

XIII) Le aziende di manutenzione e di installazione di impianti, comunicheranno all'organismo sindacale
territoriale competente, su richiesta di quest'ultimo, la dislocazione dei cantieri quando essi occupino almeno 25
dipendenti per oltre 4 mesi.

XIV) Le aziende comunicheranno al lavoratore, con un preavviso minimo di sette giorni, salvo casi

~imprevedibili ed eccezionali, la destinazione e la presumibile durata della trasferta, ove la stessa sia prevista superiore a

4 mesi. Resta salva la facoltd dell'azienda di destinare a diverso cantiere il lavoratore interessato ogni qualvolta
. ricorrano esigenze tecniche od organizzative.

XV) Le parti convengono che con il presente articolo hanno inteso fissare un trattamento minimo e non gia
di ammettere riduzioni delle condizioni nel complesso pitt favorevoli godute da singoli o derivanti da accordi
aziendali, provinciali ecc. le quali in ogni caso assorbono fino a concorrenza i miglioramenti discendenti dal presente
articolo rispetto alle situazioni in atto.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che il lavoratore non si esimer, salvo motivati e comprovati impedimenti, dal prestare
la propria opera in trasferta nel rispetto delle norme del presente contratto e con particolare riferimento a quelle
relative ai rapporti sindacali di cui alla disciplina generale.

Nota a verbale




Inoltre; Le parti si attiveranno nei confronti degli Organi 1st1tuz1onah e degh Enti competenti per rappresentare e

discutere i problemi inefenti le aziende di installazione, manutenzione e costruzione di impianti termici e di

rventdamone, idrici, sanitari, elettrici, telefoma di_sistemi di sicurezza ed afﬁm con partlcolare riguardo ai temi
specifici del settore 1mp1antlst1co. '

'Art._m_Addétti a man&iozii di&éontih‘ue o di sempliéé attesa o custodia.

. Sono lavoratorl dlscontmul gh addetu a mansmm che ‘non rlchledono un’ 1mpegno lavoratwo ass1duo e
~continuativo, ma che consentono intervalli pitt o ‘meno’ amp1 di moperos1ta, e che sono elencate nel RD. 6
dicembre 1923, n. 2657. " T S

1) Si considerano rientranti fra dem lavoraton esclusxvamente i seguenti: autisti, motoscaﬁstl, mfermlen,
addetti alle cabine di produzione e di trasformazione dell'energia elettrica, addetti alla sorveglianza, al presidio e/o
conduzione di apparecchiature ed impianti (ad esempio di climatizzazione ¢ del calore, distribuzione fluidi, linee e
condotte di gas ed acqua, segnaletica stradale e ferroviarié, allarme, - ecc.) anche con sporadici interventi di
manutenzione addetti al servizio estinzione mcendl, fattonm, ‘uscierd, - 1nserv1ent1, custodl, portinai, guardiani
diurni e notturni. : ' ‘ _

II) I lavoratori discontinui possono essere assunti per un orario di lavoro normale settimanale di 40, di 44 o di

48 ore. Nel caso di lavoratori assunti con un orario di lavoro normale pari a 48 ore settimanali, Yorario d1

lavoro sara computato come durata media in un periodo non superiore a 12 mesi.

Per i lavoratori discontinui gid assunti con un orario glornahero di 10 ore, Torario normale settimanale
rimane fissato in 48 ore. : A

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 9 ore, l'orario normale settimanale rimane
fissato in 44 ore. o o

Per i lavoratori discontinui gia assunti con un orario giornaliero di 8 ore, l'orario normale settimanale rimane
fissato in 40 ore.

Si intende che il periodo di attesa di questi lavoratori & comprensivo della pausa per la refezione.

III) Nei casi di cui ai commi 1 e 2 del punto II), le ore prestate da 40 e 44 o a 48 saranno compensate con
quote orarie di retribuzione (paga di fatto, eventuali incentivi; ecc.) senza le maggiorazioni previste dall'art. 6 per il
lavoro straordinario.

Tale retribuzione oraria si applica anche ai fini di tutti gli istituti contrattuali.

Peraltro le ferie verranno compensate con la retribuzione giornaliera determinata in ragione di 1/6 della
retribuzione settimanale. In caso di distribuzione dell'orario di lavoro settimanale su 5 giorni, la suddetta frazione
(1/6) viene riproporzionata in ragione del coefficiente 1,2.

Per la determinazione dei minimi di paga si applicano le norme di cui all'art. 23 Disciplina Speciale Parte
Prima.

IV) Fermo restando quanto previsto al comma 1 del punto III), ai fini del presente articolo si considera lavoro
straordinario quello eseguito oltre l'orario giornaliero fissato nella suddivisione degli orari settimanali di cui al
punto II).

1l lavoro straordinario deve essere compensato con le maggiorazioni previste dall'art. 6 fermo restando che non
si applicano ai discontinui i limiti e le modalita per la effettuazione del lavoro straordinario previsti nel suddetto
articolo, salvo le limitazioni di legge.

V) avoratori di cui al precedente punto I) sono suddivisi nei seguenti raggruppamenti:

a) {corrispondente alla 52 categoria):

infermieri professionali, addetti cabine di produzione e trasformazione di energia elettrica addetti alla
sorveglianza presidio e/o conduzione di apparecchiature ed impianti che eseguono lavori di riparazione;

b) (corrispondente alla 42 categoria):

infermieri professionali, autisti esterni meccanici, motoscafisti, addetti cabine di produzione e trasformazione
di energia elettrica, addetti alla sorveglianza, presidio e¢/o conduzione di apparecchiature ed impianti ed addetti
servizio di estinzione incendi con interventi di manutenzione ordinaria, portieri;

c) {corrispondente alla 32 categoria): -
infermieri, autisti non meccanici, addetti alla sorveglianza presidio e¢/o conduzione di apparecchiature ed
impianti, addetti al servizio di estinzione di incendi, custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o




" custodi, fattonm, uscieri, lavoratori con compiti di v1g11anza odi sorvegllanza del patrlmomo anendale' ,
€) (corrlspondente alla 1= categoria): : :
inservienti e sioili. : - : .
Eventuali contestazioni riguardanti tali c13551f1caz10m saranno esamitiate tra la dicezione e le rappresentanze :
sindacali unitarie ed in caso di disaccordo verra seguita la procedura prevxsta dall'art. 21, reclami e controversie,
della dlscnplma generale del presente contratto. e
VI) All'atto dell‘assunuone o del passaggio a mansioni dlscontmue 1‘az1enda oltre quanto prevxsto dall' art. 2
adnsc1plma generale, deve comunicare’ per 1scr1tto al lavoraton dx cu1 al punto I) del presente artlcolo l'orano' _

" normale di lavoro e la relativa | paga.

vIl) In rlfenmento all'art. 19, dlsc1plma generale, ai lavoratorl che devono svolgere le’ proprle mansmm espostl'
- alle intemperie l'azienda dovra dare in dotazxone appositi indumenti protettivi.

VIID) Per gli autisti adibiti alla consegna in altre localita di veicoli da essi “condotti o trasportatl, saranno
stabilite, mediante accordi aziendali, per la giornata di servizio fuori del comune, sede dello stablhmento, paghe
giornaliere comprensive di un forfait di lavoro straordinario. : :

IX) Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con alloggio di fabbrica nello stablhmento o nelle immediate
vicinanze in relazione alle mansioni svolte, continueranno ad essere regolate da accordi particolari, gli interessati
possono chiedere l'assistenza delle rispettive organizzazioni sindacali.

Nota a verbale sul punto V :

Con la norma di cui alla lettera c), del punto V), le parti non hanno inteso innovare nella situazione di fatto
dei portieri, capiturno e fattorini che in relazione a particolari compiti fruissero attualmente di una classificazione
piu favorevole.

Nota a verbale

In adempimento di quanto previsto dall’art 19 del decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66, le parti stipulanti
concordano di incontrarsi, entro il 30 settembre 2003, per definire, entro il 31. dicembre 2003, la disciplina
contrattuale di attuazione del citato decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66 che ha recepito la direttiva n.
93/104/CE in materia di orario di lavoro, come modificata dalla direttiva n. 2000/34/CE.

Allegato ....

TABELLA DELL’EX INDENNITA’ DI CONTINGENZA

Categorie Valori mensili in Euro
12 511,10
22 513,84
32 515,86
42 517,61
5a 520,83
62 523,18
72 526,69
82 530,58

92 535,38
* Sono i valori conglobati nei minimi contrattuali dal 1° luglio 1999.

i{ﬁ‘ 1




