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Sindacato dei lavoratori metalmeccanici 
25126 Brescia – Via F.lli Folonari, 20 

 

 

Brescia, 12 marzo 2008  
 
 
 

Comunicato stampa 
 
 
Nella giornata di oggi 12 marzo 2008, presso l’Associazione Industriale Bresciana, è stato raggiunto 
l’accordo sindacale con l’azienda H.T. in merito alla possibile acquisizione della MIR, tramite l’asta 
prevista il 18 marzo presso il Tribunale di Brescia. 
Una delle clausole contenute nel bando d’asta, faceva esplicito riferimento al fatto che “la modalità 
di trasferimento di tutti o di parte dei lavoratori è sulla base dell’accordo che l’offerente avrà 
stipulato con la rappresentanza dei lavoratori”. 
 
L’accordo raggiunto, che ha avuto il consenso dei lavoratori dipendenti della Curatela che sono 
attualmente 51, prevede in sintesi i seguenti punti: 
 

• nell’eventuale acquisizione della MIR in procedura fallimentare, il passaggio diretto di una 
parte dei lavoratori alle dipendenze di H.T. a partire dall’effettiva acquisizione; 

 

• entro il 31 maggio 2008, le parti si impegnano a verificare la situazione riferita al T.F.R. in 
quanto, tra le procedure concorsuali, ad oggi non è stata raggiunta nessuna intesa e questo 
contenzioso, del valore di un milione di €uro, può ricadere sull’azienda che acquisisce la 
MIR.  Pertanto si è concordato, dentro il termine della Cig S. che scade il 6 giugno, di poter 
trovare la soluzione occupazionale ai restanti lavoratori e lavoratrici. 

 

• Il piano industriale presentato da H.T. prevede il trasferimento dell’attuale sede produttiva da 
Cazzago  a Brescia in via Sondrio e un organico complessivo H.T./MIR di circa 60 
dipendenti. 

 
L’intesa è importante perchè è una delle poche procedure fallimentari di questi anni che prevede 
la continuazione dell’attività produttiva e può mantenere sul nostro territorio una produzione 
tecnologicamente avanzata come le presse pneumatiche che rischiava di essere definitivamente 
persa. 
 
E’ convocata per il giorno 18 marzo alle ore 16 presso la sede di via Sondrio, l’assemblea dei 
lavoratori ex MIR. 
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