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Comunicato sindacale

Oggi, in comune a Verolanuova si & svolto un incontro convocato dal Vice Presidente della
Provincia Assessore Peli, tra la direzione Brandt, le organizzazioni sindacali e i sindaci di
Verolanuova, Verolavecchia, Manerbio, Pontevico, per esaminare la situazione della
fabbrica di Verolanuova nella quale sono occupate 574 persone.

Azienda e organizzazioni sindacali nel maggio del 2008 avevano raggiunto un accordo
che prevede per lo stabilimento di Verolanuova, il ricorso alla Cassa Integrazione
Straordinaria in deroga per il periodo maggio 2008 - aprile 2009 per far fronte agli esuberi
dichiarati dall’azienda e autorizzata successivamente, con I'emanazione di un decreto, dal
Ministero del lavoro.

La regione Lombardia lo scorso luglio ha definito lo stanziamento dei fondi necessari a
coprire il ricorso alla CIG S fino a tutto il mese di novembre 2008.

Nell’ incontro di oggi, i rappresentanti delle istituzioni, i rappresentanti dei lavoratori e
dellazienda, hanno definito un impegno comune per ottenere in regione Lombardia lo
stanziamento dei fondi necessari alla copertura dei mesi successivi, € precisamente
relativi al periodo dicembre 2008 aprile 2009.

Inoltre nell'incontro di oggi con le lIstituzioni I'azienda ha informato le Organizzazioni
Sindacali:
e che € in corso nel gruppo Fagor Brandt la definizione di un piano industriale per il
triennio 2009/2011 che sara, nei prossimi mesi, oggetto di confronto sindacale,
e di aver raggiunto con il commissario della procedura un accordo relativo al
contenzioso sugli sgravi contributivi,

L’azienda inoltre si € impegnata a illustrare, in un prossimo incontro da definirsi in fabbrica
con la RSU, il budget produttivo 2009 e i programmi dei mesi di novembre e dicembre di
quest’ anno.
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