SCHEMA DI INTESA

Il giorno 9 febbraio 2009 presso la sede della ALFA ACCIAI SpA in Brescia sono presenti
le parti :

Per la ALFA ACCIAI SpA di Brescia i Sigg.ri Giorgio BONFADELLI , Cesare MESA ,
Mauro MESCHINI assistiti dal CdL. Roberto PENNACCHIO

Per la FIOM CGIL di Brescia it Sig. Francesco BERTOL!

Per la FIM CISL  di Brescia il Sig. ltalo PIAPI

Per 1a UILM UIL il Sig. Martino AMADIO

La RSU della ALFA ACCIALI SpA di Brescia nelle persone dei Sigg.ri Balneari Alessandro,
Bonfadini Maurizio, De Rosa Luigi, Floris PierLuigi, Maraglino Michelangelo, Roncali

Matteo per la FIOM CGIL , Bertoletti Renato e Co Gianbattista per la FIM CiISL. e Cima
Ivano per la UILM UIL -

PREMESSO

= Che I' Azienda ha illustrato alle Rappresentanze Sindacali la situazione generale
nonché le ragioni economico - finanziarie e di mercato alla base della dichiarazione
di eccedenza strutturale .

= Che Azienda e Rappresentanze Sindacali sono fortemente impegnate ad
individuare congiuntamente le migliori soluzioni di salvaguardia sul piano
occupazionale e di sostegno al reddito dei lavoratori .

= Che allo stato della trattativa sindacale in corso le parti hanno definito e condiviso
un percorso tecnico - organizzativo e di tutela dei lavoratori nell' ambito del quale

hanno individuato soluzioni che ritengono congiuntamente possano gia formare
oggetto di schema di intesa .

TUTTO CI0’ PREMESSO E CONSIDERATO

le parti concordano quanto segue :
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OBIETTIVI GENERALI CONDIVISI DEL PIANO OCCUPAZIONALE

1. Garanzia della gestione per la durata della crisi strutturale attuale mediante
mantenimento del’ organizzazione nonché della potenzialita produttiva aziendale
in prospettiva della ripresa della normale attivita .

2. Gestione altemnativa alla mobilita deil’ eccedenza strutturale dichiarata dall’ Azienda
e individuata in 250 unitd lavorative mediante avvio dei CONTRATTI Di
SOLIDARIETA’ di tipo “ difensivo * ai sensi del combinato disposto dell’ art. 1 del
D.L. 30 ottobre 1984 n. 726 convertito con modificazioni in Legge 19 dicembre 1984
n 863 edellart. 5, commida1 a4, del D.L. 20 maggio 1993 n. 148 convertito con
modificazioni in Legge 19 luglic 1993 n. 236 e successive modifiche ed integrazioni
nonché del D.M. 20 agosto 2002 n. 31445 di durata biennale ( da gestire in due
programmi annuali ) con decorrenza dal 2 marzo 2009 e termine al’ 1 marzo 2011
e rivolti ad un numero massimo di 740 lavoratori per una riduzione media
settimanale dell’ orario di lavoro del 35 % .

3. Garanzie di sostegno al reddito dei lavoratori sospesi in SOLIDARIETA' come
segue :

> INTEGRAZIONI SALARIALI - L'Azienda si impegna a riconoscere a tutti i
lavoratori sospesi in SOLIDARIETA’ ( in rapporto alle dette sospensioni ) una
integrazione satariale lorda oraria aggiuntiva del 10% rispetto alla indennita
INPS parametrizzata per qualifica e categoria.

> INTEGRAZION! RATEI - L'Azienda si impegna a garantire, mediante
integrazione salariale aggiuntiva alle indennita INPS, i ratei degli istituti
contrattuali a tutti i lavoratori sospesi in SOLIDARIETA' in rapporto alle dette
sospensioni.

» INTEGRAZIONE TURNI DOMENICALI - L'Azienda si impegna a
riconoscere ai lavoratori del 2° e 3° turno domenicale nel periodo estivo { da
giugno ad agosto ) un importo lordo onnicomprensivo di Euro 65 a turno (
riferito all’ orario intero e riproporzionabile ). L'emolumento in questione non
sara considerato utile ai fini della determinazione degli istituti contrattuali e di
legge, ivi compreso il T.F.R.

Le parti concordano sull' avvio della nuova organizzazione dei turni presentata dall
Azienda a partire dal prossimo 2 marzo 2009 .

Viene definita la fermata per ferie collettive in agosto 2009 per tre settimane consecutive e
I Azienda si riserva la decisione sulla eventuale quarta aila verifica delle condizioni di
mercato prospettiche .




Le parti concordanc e si impegnano a definire entro il 27 febbraic 2008 il testo generale
dell’ intesa sul PIANO OCCUPAZIONALE del’ ALFA ACCIAI nonché il necessario LAY -
QUT delle sospensioni in SOLIDARIETA'su base settimanale a livello individuale mediante
incontri tecnici congiunti ed a tal proposito convengono sula individuazione di una
Commissione Tecnica Ristretta .

Letto , confermato e sottoscritto

Le parti

Per ia ALFA ACCIAI SpA

Per ia FIOM CGIL di Breséia
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Perla FIM CISL di Brescia
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Per la UILM UIL di Brescia
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Per la RSU della ALFA ACCIAI SpA




