VERBALE DI ACCORDO

tra

- la FABBRICA D' ARMI PIETRO BERETTA S.p.A., rappresentata da Daniele
Bertoni

e

— la Rappresentanza Sindacale Unitaria dello stabilimento di Gardone Val
Trompia (BS), nelle persone che sottoscrivono, assistite da Giuseppe Bazzoli
della Fim Cisl, Antonio Ghirardi della Fiom Cgil e Martino Amadio della Uilm Uil
di Brescia

premesso

» che la Fabbrica d'Armi Pietro Beretta s.p.a. ha illustrato alle Rappresentanze
Sindacali la situazione generale dellAzienda, la quale registra un ulleriore calo dei
volumi preduttivi previsti, in particolare nel settore delle armi sporiive e di lusso, che
attesta il calo complessivo a circa il 40% e che tale caloc dei volumi, alle infermagzioni
ad oggi disponibili, € da considerarsi strutturale almeno nel medio periodo;

. che tale situazione compora un'eccedenza del personale, dichiarata
dall'Azienda, per 115 lavoratori sulle linee produttive ed attivita indirette;

. che 'Azienda e le rappresentanze sindacali hanno analizzato le ragioni e gli
effetti che questa situazione determina sugli organici;

. che le Rappresentanze Sindacali hanno chiesto allAzienda un confronto sulla
situazione occupazionale, soliecitandola ad individuare soluzioni condivise ed idonee,
con il minor impatto sociale ed al fine di salvaguardare le professionalita esistenti in

Azienda;

. che la Fabbrica d'Armi Pietro Beretta intende realizzare a partire dal secondo
semestre 2009 un programma di investimenti in nuove attrezzature e in processi di
autornagzione di circa 1 milione di euro;

. che le parti hanno definito e condiviso la ricerca, per la gestione degii esuberi,
di strumenti diversi e/o alternativi alla procedura di riduzione del personale (di cut agli
art. 4 ¢ 24 della legge 23/7/91 n. 223), e un percorsc tecnico-organizzativo
individuando soluzioni che siano di tutela per i lavoratori e consentano di cogliere le
opportunita che il mercato offre per contenere gii effetti della congiuntura economica;

) che lorganico attuale della Fabbrica D'Armi Pietro Berefta & il seguente:

dirigenti 18, impiegati ed equiparati 234,operai 643, apprendisti 1, per un tolale di
lavoratori occupati pari a 896

si conviene e stipula quanto segue:

1. le premesse formano parte integrante del presente accordo &\Q&




. le parti concordano il ricorso al Contratto di solidarieta per il periodo 4 maggio
2009- 3 maggio 2010 per la durata di 12 mesi, con l'adattamento
dell'organizzazione alla nuova situazione di mercato ed il mantenimento e
sviluppo tecnologico della potenzialita produttiva aziendale, in prospettiva di
una auspicata ripresa economica, anche attraverso il piano di investimenti di
Cui in premessa.
. Siindividua una modalita di gestione dell'eccedenza dichiarata dall’Azienda per
115 lavoratori sulle linee produttive ed attivita indirette, mediante avvio dei
Contratti di Solidarieta di tipo difensivo ai sensi del combinato disposto dell'art.
1 del D.L. 30 ottobre 1984 n°® 726 convertito con modificazioni in Legge 19
dicembre 1984 n° 863 e dell'art. 5, commi da 1 a 4, del D.L. 20 maggio 1993
n° 148 convertitc con modificazioni in Legge 19 luglio 1993 n°® 236 e
successive modifiche ed integrazioni nonché del D.M. 20 agosto 2002 n°®
31445 di durata annuale con decorrenza dal 4 maggio 2009 e termine al 3
maggio 2010.
. Fabbrica D'Armi Pietro Beretta disporra una riduzione di orario seftimanale
rivoita ad un numero massimo complessivo di 650 laveratori {per un numero di
400 lavoratori contemporaneamente nello stesso pericdo di riferimento
retributivo) con una riduzione media settimanale complessiva dell'orario di
lavoro del 16,27%;
. In particolare saranne ceinvelti i lavoratori operanti sulle linee produttive ad alia
intensita di capitale, fino ad un massimo di 90 persone contemporaneamente

nello stesso periodo, con applicazione della furnazione a S squadre e con una
riduzione media settimanale dellorario di lavoro del 28% rispetto all'orario
teorico degli interessati stessi, mediante la diversa distribuzione dell'crario di
lavoro, con I'estensione della medesima ai 18 turni settimanali, per la quale le
parti si danno atto che tale diversa distribuzione trova applicazione nel periodo
di vigenza del presente accordo;
| rimanenti lavoratori diretti ed indiretti saranno coinvolti, per un numero di 310
lavoratori contemporaneamente nello stesso periodo di riferimento retributivo,
con una riduzione media settimanale complessiva dell'orario di lavoro del 26%
rispetto all'orario teorico degli interessati stessi;
. Le parti s'impegnano a sottoscrivere, entro il prossimo 28 aprile, ! Piano
occupazionale, in coerenza con il seguente schema d'utilizzo congiuntamente
individuato:

» dipendenti totalf escluso i dirigenti: 878;

» dipendenti non irteressati: 228;

» esuberi 115 persone per ore settimanali: 4600;

e reparti interessati dalla riduzione: {utti ad eccezione del reparto

montaggio prodotto “difesa”

+ totale dipendenti in solidarieta 650.
. Per i periodi di sospensione in solidarieta, si definiscono le seguenti
integrazioni:

(
8.a ai lavoratori coinvolti nella turnazione a 5 squadre, Azienda gl’
riconoscera:
o un’indennita pari a 10€ (dieci euro) lordi per il lavoro prestato sul 17mo 3 ey, %
turno ed a 15€ (quindici euro) lordi per il lavoro prestato sul 18mo
turno. Tale indennitd verra riproporzionata sulla base delleffettiva /w_,n

retribuzione oraria;
o la maggiorazione del 30% per le ore effettivamente prestate sul tumno

notturno;

prestazione resa; __ \
o un'integrazicne sulla paga oraria sing al conseguimento del 100% della’ \ 4{ r\bh,,,,




o per ogni tumo notturno lavorato I'applicazione della prassi aziendale in
materia di riposo aggiuntivo (permesso cumulo notturno) ed una
indennita di mancata mensa pari a 2,58 euro lordi;

8.b per gli altri favoratori una integrazione oraria del 10% per le ore di
riduzione, mensiimente effettuate, eccedenti il 10% delle ore tecriche
mensili lavorabili,

9. L’Azienda riconoscera inoltre a tutti i lavoratori sospesi in solidarieta, in
rapporto alie dette sospensioni e mediante un'integrazione salariale, in
aggiunta alle indennitd INPS, riproporzionate per effetto della ridotta
prestazione, il 100% dei ratei di Premio di Risultate Produzione, Premic F,
Premio Qualita e Tredicesima.

Le parti concordano inoltre che

. che lo schema generale delle riduzioni d’orario, definitc anche con lo scopo di
meglio ripartire a livello individuale i periodi di sospensione, possa, in fase attuativa
risultare non perfeltamente congruo rispetto alle problematiche di saturazione
produttiva e, pertanto le parti stesse stabiliscono di verificare entro il prossimo 30
giugno 2009 la situazione aziendale procedendo, se necessario, ad una revisione
condivisa del suddetto schema generale e comungue nel rispetto della percentuale
massima concordata.

. Le parti concordano di verificare le esigenze tecnico produttive e
'organizzazione delle sospensioni in sclidarieta con cadenza mensile 0 comunque su
richiesta di una delle parti;

. Nel caso si prospettasse la necessita di ridurre la sospensione, incrementando
le ore lavorative o di modificare il programma di riduzione deli'orario di lavore cosi
come definito dal contratto di solidarieta, le variazioni saranno oggetto di specifico
confronto con la R.S.U.

. Il contratto di solidarietd come configurato determina una riduzione delle ore
lavorate inferiore al numere delle ore che sarebbero state effettuate dai lavoratori
dichiarati in esubero nella misura dell’ 8%

Letto confermato e sottoscritto.

Gardone Val Trompia, 21 aprile 2008

FABBRIGA X ARM! PIETRO BERETTA S.p.A.
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VERBALE DI ACCORDO

tra

- la FABBRICA D' ARMI PIETRO BERETTA S.p.A., rappresentata da Daniele
Bertoni

e

- la Rappresentanza Sindacale Unitaria dello stabilimento di Gardone Val
Trompia (BS), nelle perscne che sottoscrivono, assistite da Giuseppe Bazzoli
della Fim Cisl, Antonio Ghirardi della Fiom Cgil e Martino Amadio della Uilm Uil
di Brescia

premesso

. che la Fabbrica d’Armi Pietro Beretta s.p.a. ha illustrato alle Rappresentanze
Sindacali la situazione generale dellAzienda, la quale registra un ulteriore calo dei
volumi produttivi previsti, in particolare nel settore delle armi sportive e di fusso, che
attesta il calo complessivo a circa il 40% e che tale calo dei volumi, alle informazioni
ad oggi disponibili, € da considerarsi strutturale almeno nel medio periodo;

. che tale situazione comporta un’eccedenza del personale, dichiarata
dall’Azienda, per 115 lavoratori sulle linee produttive ed attivita indirette;

. che le parti hanno definito e condiviso la ricerca, per la gestione degli esuberi,
di strumenti diversi e/o alternativi alla procedura di riduzione del personale (di cui agli
art. 4 e 24 della legge 23/7/91 n. 223), e un percorsc technico-organizzativo
individuando soluzioni che siano di tutela per i lavoratori e consentano di cogliere le
opportunita che il mercato offre per contenere gli effetti della congiuntura economica,
stipulando, in data 21 aprile 2009 un’intesa volta a definire il ricorso al Contratto di
solidarieta per il periodo 4 maggio 2009- 3 maggio 2010 per la durata di 12 mesi, con
adattamento dell'organizzazione alla nuova situazione di mercato ed il mantenimento
e sviluppo tecnologico della potenzialita produttiva aziendale, in prospettiva di una
auspicata ripresa economica, anche attraverso il piano di investimenti esposto nella
premessa del suddetto accordo;

. che nella suddetta intesa si & individuata una modalita di gestione
delleccedenza dichiarata dall'Azienda per 115 lavoratori sulle linee produttive ed
attivita indirette, mediante avvio dei Contratti di Solidarieta di tipo difensivo ai sensi del
combinato disposto dellart. 1 del D.L. 30 ottobre 1884 n° 726 convertito con
modificazioni in Legge 19 dicembre 1984 n® 863 e dellart. 5, commida 1 a 4, del D.L.
20 maggio 1993 n° 148 convertito con modificazioni in Legge 19 luglio 1993 n° 236 e
successive modifiche ed integrazioni nonché del D.M. 20 agosto 2002 n° 31445 di
durata annuale con decorrenza dal 4 maggio 2009 e termine al 3 maggio 2010.

. che in virth della suddetta intesa Fabbrica D'Armi Pietro Beretta disporra una
riduzione di orario settimanale rivolta ad un numero massimo complessivo di 650
lavoratori (per un numero di 400 lavoratori contemporaneamente nello stesso periodo
di riferimento retributivo) con una riduzione media settimanale complessiva dell'orario
di lavoro del 16,27%;

e parti concordano che

Moo

le premesse fanno parte integrante del presente accordo,




) per quanto non previsto al presente accordo si fa rimande a quanto gia
sottoscritto in data 21 aprile 2009

. viene definito uno schema di utilizzo dei contratti di solidarieta come segue
TIPO PERSONALE COINVOLTI{ORE TEORICHE |% RIDUZIONE {ORE LAVORATE |ORE RID.
DIRETTI 5 SQUADRE 20 186536| 25% 130091 46545
DIRETTIALTR 370 755164 14%] 6480191 107145
INDIRETTI STRUTTURA 120 246568] 16%) 208456 40112
INDIRETTI PRODUZ 70 144004 16%)| 120881 23023
650 1332272 16,27 % 1115448 216824
RIDUZIONE SETTIMANALE MEDIA 4170
. al fine di una migliore gestione organizzativa del personale la sospensione

mensile per solidarietd possa eccedere la media della percentuale indicata nel
precedente schema, con utilizzo fino a concorrenza della media complessiva massima
definita

) il contratto di solidarieta consente il raggiungimento dello scopo atteso, in
quanto la percentuale di riduzione di orario concordata & inferiore, nella misura
dell’s,19%, al monte che sarebbe stato effettuato dai lavoratori dichiarati in esubero.

. viene allegato al presente accordo, di cui forma parte integrante, il lay-out delle
riduzioni di orario. Tale lay-out, sara oggetto di un'analisi congiunta di carattere
generale da effettuarsi entro il 7 maggio 2009 e come gia previsto nellaccordo del 21
aprile 2009, sara oggetto di verifica, entro il prossimo 30 giugno 2009, al fine di
accertare la congruita dello stesso con Ila situazione aziendale procedendo, se
necessario, ad una revisione condivisa del suddetto schema generale & comunque nel
rispetto della percentuale massima concordata.

Letto confermato e sottoscritto

Gardone Val Trompia, 28 aprile 2009

FABBRICA I’ ARMI PIETRO BERETTA S.pA




AZIENDA FABBRICA D’ARMI PIETRO BERETTA
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