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«GS, unintesa
chesalva
‘loccupazione»

; Micﬁela '

Spera

segretario
cnerale .
tom-Cgil Brescia

Lanotadel segretario genera-
ledella Fim-Cisl di Brescia, re-
lativa allintesa raggiunta
con la Gnutti Sebastiano di

VillaCarcinaomettedatifon-

damentali.

La Gnutti Sebastiano, oggi
Cailina Rubinetterie in liqui-
dazione, & in procedura con-
corsuale dal 13 agosto 20009,
datain cuiéstataammessaal
concordato preventivo con

. decreto del. Tribunale falli-

mentaredi Brescia, chehano-
minate commissario- giudi-

-giale il dott. Giorgio Salvinel-

li,al quale & stata presentata

 Pofferta di affitto/acquisto di
;Alberto Gnutti in qualita di
" offerente, direttamenteome-

diante persona giuridica da

- nominare, subordinando la
proposta alla sottescrizione
~diunaccordo sindacale.

Alberto Gnutti negli incon-

irisindacali del 31 luglio edel
- 1agosto scorsi, a conclusione

della trattativa svolta dai de-

" legati della Gnutii Sebastia-
- no edaFimeFioin di Brescia,
- aveva ¢id formalizzato un
. progetto per la realizzazione

diun‘intesaicui contefiutiso-

1o quelli approvati dai lavo-

ratori nell’assemblea - convo-

" cata il 3 agosto scorso in fab-
. brica da Fim e Fiorh - con 71-

voi & favore 1 contrario, 2

- astenuti.

I contenuti sono statl 1'1[)01‘-

“tati pittvolte:

. proposta agli organi dél]a E

proceduraconcorsuale dices- .

| sione .in -affitto dei rami-

d’azienda- rubinetterie e val-

vole-congpzione di aeqms’to

suceessiva;
offerta-dilavoro-a rotazw— _

‘neper 35 addetti -ailavorato-

ri della Gnutti Sebastiano in -
Cigs; g . .
assunzione di tutti i lavora-
tori - con esclusione.dei pen-
sionandi - al perfezionamens-
to dell’atto di acquisto;
integrazione salariale - 200 -

euro al mese - ai lavoratoriin

Cigs eai pensionandiin mobi-
litd, per i quali & prevista -
un'integrazione di 250 euro
almeseil2"ed” zumochmobl-
lita.

- QOgg, 60n1’aW10 del]aproce-

duraditrasferimento d’azien-
da da parte degli organi della
procedura concorsuale, gli
stessi contenuti si sgno con-
cretizzatl inun’accordo sin=
dacalenecessario per garanti-
re’la salvaguardia dell’attivi-
ta procduttiva; deilivelli occu-
pazionali, dei livelli retrityuti-
vi. La procedura concorsuale
prevede dei passaggi perrea-
lizzare questi obiettivi, la
Fiomeilavoratoridella Gnut:
ti Sebastiano liconoscono.
Ceunaltrastradacheilavo-
Tatori conoscono, purtrap-
po; le aziende in procedura
concorsuale cessang lattivi-
ta e vengono vendut i beni’
aziendali: marchi, brevetti,
lay-out, Impm.rm aree e ca-
pannoni. Ailavoratori sispie-
ga pot che non era possibile
fare altroe chebisognaaccon-
tengarsi di qualche mese di-
Cassa integrazione straordi=-
naria e di mobilita, dlterrito-

riochesieé persa un’altra fab-

brica.

Noneperquesto,perb che1
lavoratori della Gnutti’ Seba-
stiano hanno ‘presidiato. la
fabbrica dal 7 gennaio al' 8-
qgosto del 20009.
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