Torino

1/10/09
i membri del Forum europeo della Federal-Mogul.
" Un’altra scelta & possibile"

Dopo molti anni il gruppo Federal-Mogul vede in Europa un significativo calo dei suci effettivi ed un
gran numero di chiusure det suoi siti.
Dopo molti anni, i rappresentanti dei salariati del Forum europeo chiedono di essere informati
in anticipo sui processi d'informazione e di consultazione delle istanze rappresentative e sui
probiemi inerenti alle fabbriche in modo da poter rispondere alle difficolta di ciascuna.
L'uitimo esempio,la chiusura annunciata della Federal -Mogui di Desenzano,mostra come
la F.M. agisca in modo arbitrario e come ie
sue scelte variano da paese a paese. Cid non & accettabile dato che stiamo firmando un
accordo annuale sul funzionamento del Forum
europeo ed & inoltre contrario ai discorsi tenuti dai membri della direzione della stessa F.M.
in questa istanza.
Ecco perché i membri del Forum Europeo riunito il 29/30 settembre e il 1/10 a Torino,danno
il loro totale appoggio ai dipendenti di Desenzano per la difesa del posto di lavoro in fabbrica.
Esigono che la direzione;
-congeli il processo del piano di chiusura di Desenzano
-riprenda i negoziati con i rappresentanti sindacali per la difesa del posto
di lavoro e della produzione.

| dipendenti di Desenzano e i loro rappresentanti hanno argomentazioni industriali € sociali da mettere
campo ed &,dunque, dovere della direzione della F.M di ascoltarle ed esaminarle con la massima
attenzione possibile in questi difficili frangenti.

| rappresentanti dei lavoratori del Forum Europeo fanno appello a tutti i dipendenti della F.M. in
Europa affinché manifestino la loro solidarieta.

ai lavoratori di Desenzano. Tutti insieme possiamo imporre altre scelte alla parte dirigente e questo
dipende solo da noil

Solidarieta e cooperazione sono le parole guida che devono caratterizzare l'azione dei lavoratori
della F.M. in Europa .

L'unita per salvare i nostri dipendenti e le nostre fabbriche & la sola prospettiva che

¢i rimane per rifiutare la cassa integrazione organizzata e per

dire no alla ricerca sfrenata del profitto per qualcuno a scapito dei lavoratori.
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