
Comunicato stampa TRW 
 

Si è concluso il 20 Ottobre 2009, il Referendum tra i Lavoratori, sull’ipotesi di accordo raggiunto 
giovedì 15 Ottobre tra Azienda e O.O.SS. per il ricorso al contratto di solidarietà alla TRW di 
Gardone V.T.  
Al Referendum hanno partecipato 305 dei 407 Lavoratori aventi diritto su un totale di 412 addetti 
L’intesa è stata approvata con 229 voti favorevoli 75 voti contrari e 1 astenuto. 
L’accordo, avrà durata 12 mesi per il periodo che và dal 16 Novembre 2009 al 15 Novembre 2010,  
prevede una riduzione media settimanale complessiva dell’orario di lavoro del 28.78% e coinvolge 
un numero complessivo di 383 lavoratori, sul totale di 412 dipendenti ,  Il confronto sindacale, 
avviato dall’azienda con la dichiarazione di un ulteriore calo dei volumi produttivi del 35% e la 
conseguente non saturazione strutturale delle ore produttive per 118 lavoratori sulle linee produttive 
e attività indirette, ha individuato soluzioni condivise che permettono di tutelare i lavoratori e 
all’azienda di affrontare il calo di mercato creato dalla situazione di crisi. 
 
La modalità di gestione del contratto di solidarietà definita con l’accordo sindacale prevede: 
in particolare l’applicazione sulle linee VIGEL BIMANDRINO-CHIRON-MIL800 DI una 
turnazione a 4 squadre su 17 turni settimanali (15 turni di 8 ore e due turni al Sabato di 6 ore) 
coinvolgendo 18 lavoratori (operai diretti), con una riduzione di orario settimanale di 7 ore pari al 
17.5%. 
 
Sono definiti percorsi di verifica mensili, o su richiesta delle parti, relativi alla organizzazione delle 
sospensioni e il confronto sindacale in caso di modifica dei programmi definiti. 
 
L’accordo sul contratto di solidarietà inoltre prevede le seguenti integrazioni aziendali:  
 
- Per  tutti i lavoratori, a prescindere dalla  % di solidarietà, è riconosciuto il 100% dei ratei di 13ma 
mensilità e premi aziendali 
 
-un incremento delle indennità sul lavoro al Sabato per tutti i Lavoratori interessati 
 
- E’ previsto inoltre il miglioramento della prassi aziendale in materia di riposo aggiuntivo sul 
lavoro notturno. 
 
Fim Fiom di Brescia e le R.S.U. dello stabilimento TRW di Gardone ValTrompia esprimono 
soddisfazione per l’intesa raggiunta che salvaguardia reddito e professionalità, e insieme risponde a 
una difficile situazione produttiva che oggi, ma anche nei prossimi mesi, interessa tutti i settori 
produttivi. 
L’accordo alla TRW dimostra che è possibile raggiungere intese e affrontare l’attuale difficile 
situazione produttiva salvaguardando diritti, condizione di lavoro e di reddito; nello stesso tempo 
permette all’impresa di mantenere competitività e professionalità. 
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