
 

 

Federazione Impiegati Operai Metallurgici nazionale 
 
 

 Corso Trieste, 36 - 00198 Roma - tel. +39 06 85262341-2 fax +39 06 85303079 
www.fiom.cgil.it  - e-mail: protocollo@fiom.cgil.it  

 
 

 

PROPOSTA DI LEGGE PER LA DEMOCRAZIA SINDACALE: 

RAPPRESENTANZA, RAPPRESENTATIVITÀ E REFERENDUM PER LA VALIDAZIONE DEI CONTRATTI 

 

La  Fiom‐Cgil  avanza  una  proposta  di  legge  d’iniziativa  popolare,  per  affermare  diritti  e  regole 

democratiche  cogenti  in materia  di  rappresentanza,  certificazione  della  rappresentatività  delle 

organizzazioni sindacali e di efficacia e validità dei contratti collettivi. 

Nel mese di gennaio 2010 verrà avviata  la raccolta certificata delle firme per  la presentazione  in 

Parlamento della proposta di legge. 

Tale proposta, anche al  fine di  impedire  la pratica degli accordi separati, si  fonda  sulle seguenti 

linee di principio. 

 Il diritto delle  lavoratrici e dei  lavoratori di eleggere  in ogni  luogo di  lavoro, anche nelle 

imprese con meno di 15 dipendenti, una Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) a cui sia 

riconosciuta  la  titolarità  di  contrattare  tutti  gli  aspetti  che  compongono  la  condizione 

lavorativa. Il sistema elettorale adottato è proporzionale puro a liste concorrenti. Il voto è 

personale, ed uguale,  libero  e  segreto.  L’elezione delle Rsu  avviene  su  tutto  il  territorio 

nazionale ogni 3 anni in un unico periodo dal 1° settembre al 30 novembre. 

 La definizione di un sistema per  la certificazione della rappresentatività sindacale a  livello 

nazionale e territoriale dato dalla percentuale di voti ottenuti nelle elezioni delle RSU e dal 

numero degli iscritti che versano regolari contributi sindacali. 

 L’efficacia e  validità dei  contratti  collettivi nazionali ed  aziendali è data dal  fatto  che  gli 

accordi  siano approvati  tramite  l’effettuazione di un  referendum,  con voto  segreto delle 

lavoratrici  e  dei  lavoratori  destinatari,  a maggioranza  assoluta  dei  votanti.  Le  ipotesi  di 

Contratti nazionali devono essere sottoscritte da organizzazioni sindacali che rappresentino 

nel loro complesso almeno il 40% delle lavoratrici e dei lavoratori interessati, inteso come 

media tra il dato elettorale delle elezioni RSU e il dato associativo degli iscritti. I contratti di 

2° livello devono essere sottoscritti dalle RSU. 

 Le ipotesi di modifica degli accordi quadro di riforma contrattuale devono essere sottoposti 

all’approvazione delle lavoratrici e dei lavoratori destinatari tramite apposito referendum. 


