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LA PROPOSTA DELLA FIOM
La Fiom-Cgil riconferma la volontà di evitare un’intesa separata attraverso la realizzazione 
di un accordo ponte della durata di almeno 1 anno, in cui:
- si riconfermi la validità normativa del Ccnl unitario del 25 gennaio 2008 in vigore;
- si preveda per l’anno 2010 l’impegno a evitare i licenziamenti attraverso il ricorso alterna-
tivo e condiviso a tutti gli ammortizzatori sociali disponibili;
- si definisca una soluzione salariale transitoria anche attraverso una una tantum e un suc-
cessivo aumento su base mensile, che tenga conto delle piattaforme sindacali presentate; in 
ogni caso la soluzione salariale individuata dovrà essere l’unico costo diretto contrattuale, 
verificando le possibilità di defiscalizzazione delle erogazioni definite;
- si utilizzi la durata dell’accordo ponte per discutere e definire in modo condiviso i rimandi 
del Ccnl del 25 gennaio 2008 in vigore, con priorità in materia di Organismo nazionale bi-
laterale e Mercato del lavoro.

Federazione Impiegati Operai Metalmeccanici - Brescia 

28 MAGGIO 2010
4 ORE DI SCIOPERO

DEI LAVORATORI 
DELLE AZIENDE CHE 

APPLICANO IL CONTRATTO 
UNIONMECCANICA-CONFAPI

Le Rsu Fiom comunicheranno le modalità di svolgimento della 
iniziativa, nelle aziende senza Rsu lo sciopero verrà effettuato 
le ultime 4 ore di ogni turno

per un accordo unitario che difenda l’ occupazione e il salario,  
dopo le assemblee nelle fabbriche, è il momento di mobilitarsi : 

CONTRO LA PREPOTENZA DI CHI SOSTIENE GLI ACCORDI SEPARA-
TI , PER UN CONTRATTO VERO CHE SALVAGUARDI GLI STIPENDI, 
CONTRO I LICENZIAMENTI E LA PRECARIETA’

SCIOPERA ANCHE TU !!


