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il manifesto

«[l referendum sui diritti
inalienabili ¢ illegittimo»

Sergio Cofferati contro ['accordo separato a Pomigliano
Lorls Campoettl

«Ma guarda sc devono essere del mo-
derad come me a dire queste coser, Con
queste parole Sergio Coflerati conclude
l'intervista che-ci ha appenn rilasclato su
Pomiglinno, In realtd, invocare I'inallena-
bilith del diritti sanclid dal-contratti collar-
tivi o addirittura garantid dalla Costi-
zlone e dalla Corta europea di Njzza non
& cosa da estremist, Il fatto & che in tem-
pi in eul.quasi tutie le vacehe sono nere,
clire cose sagge e moderate comporia il ri-
schio di venire Incasellati tra pli estremi-
sti, Additad da un contesto politico e sin-
dacale che prepara il ritoimo ad anni cu-
pi, quando tutto il potere era nelle mani
dei padroni — cosi si chiamavaneo una vol-
ta ghi «imprenditori», Il giudizio dell'ex se-
gretario:generale della Cgil sull'ipotesi di
- accordoisiglato daFim e Uilm sul futuro
- .delloistabilimento-Fiatmettari«ioladi-
rittl fondamentali ed & anticostituziona-
len. E percio il referendum, imposto da
Marchionne e fatto proprio da due sinda-

cati, «2 illegittimon.
" Cofferatt, hal letto il testo dell’accardo,
e come lo vahrti?

A differenza_ di altri ho Vabitudine di
leggere le carte prima di commentarle,

-Giudico che il testo’e la prassi che I'ha

-, prodotfto. siang 'forzature _insensate - da
parte della Fiat. Sono convinto dell'im-
poitanza che venga garantita a Pomiglia-
no la presenza di un grande stabilimento
di automiobili con un elevato livello di
produttivita e di qualita del prodotto, ca-
paci di garantire cornpetitivitd. Ma ag-
giungo che questi obiettivi si possono
raggiungere con altri metodi, senza met-
tere in discussione i diritti e Ja dignita del-
le persone. E a Marchionne che dice di
volersi garantire una stabilita nei rappor-
ti sindacali e in fabbrica ricordo che con
strumenti sbagliati, i diktat e i ricatti non

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

si si costruisce consenso ma, nel tempo,
soltanto condlitto. E poi evidente che chi
non firma quel testo seguira la strada dei
ricorsi per viclazione della Costituzione
e della Carta di Nizza, e se quei ricorsi
avessero successo 'accordo verrebbe in-
validato. La Fiat ha costruito un'impalca-.
tura davvero fragile: senza consenso non
c'¢ organizzazione del lavoro che possa
funzionare.

Forse Marchlonne queste cose fe sama
pensa che li contesto sla quelio giusto per
fare.una forzatura...
~- Con norme lesive di diritti fondamen-
tali, come la contrattazione collettiva e la
possibilita di scioperare? Non so se con-
sapevolmente o no, fatto sta che la Fiat
con I'operazione Pomigliano non si limi-
ta a lavorare per sé, in quanto consegna
alla politica un precedente pericolosissi-
mo. Io sono convinto che la politica, e an-
che il mio partito, dovrebbero occuparsi
delle persone che lavorano, ma in questo
caso si offre, pil1 che alla politica, al gover-
no e al sistema delle imprese una carta
truccata utilizzabile per buttare alle orti-
che diritti fondamenti sancid dalla Costi-
tuzione. Eil governo e il sisterna delle im-
prese vengono spinte ad assumere ['even-
tuale accordo di Pomigliano come. mo-
dello di riferimento. C'é addirittura chi
straparla applaudendo alla vittoria del ri-
formismo, C'@ un di pin nelle intenzioni
di Marchionne, ed & un segno generale: il
contratto coliettivo gid oggi le garandsce
la possibilitd di estendere I'utilizzo degli
impiant e I'intervento su eventuali com-
portamentl anomali delle persone senza
umiliarle'e cancellame i diritti.

Dunque, Pomigliano ncn & un caso spe-
ciale motivato dalla crisl e dalla eceezio-
nalita della situazione economica?

Se dai un vantaggio competitivo a

-un'azienda impertante come la Fiat, ab-

battendo i diritti e cancellando la rappre-
sentanza collettiva, devi aspettarsi che al-
tre azende, non soltanto automobilisti-
che, pretenderanno di pareggiare il con-
to. In sostanza si cerchera di far diventa-
re le nuave regole Fiat nornme per tutd i
produttori, di qualsiasi settore. ‘
DI nuovo, le svolte alia Flat avviano una



svolta generale. Qual é I’oblettlvo della for-
zatura dl Marehlonne?

Pensando che ci siano le condizioni
amibientali, Marchionne vuole forzare la
mano per mettere in discussione la con-
trattazione collettiva attraverse deroghe
chevanna nel senso di individualizzare il
Tapporto con ilavoratori. L'esempio piil
lampante sta nella pretesa di abolire il di-
ritto di sciopero. Insisto, Pomigliano non.
€ un'eccezione ma. un grimaldello. per
scardinare il sisterna dei diritti e della rap-
presentanza collettiva. Questo dovrebbe
capire chi, insultando chi lavora, arriva a
dire che «& finito il tempo delle cicales.

Dapo aver contrastato la richlesta defla,

Fiom di consegnare a! lavoratori if. diritto
-dl esprimiersi su accordl e contrattl che Il
riguardine, ara Fim e Ullm sl fanno-paladl-
-nl del referendum Imposto dalla Fiat.

Questo: 2 il, risultato. dell'assenza di
- unalegge sulla Tappresentanzache stabi:
lisca le regole, per sapere chi rappresenta
chi e quale sia il livello di validazione di
un accordo da parte dei lavoratori. Cosic-
ché oggi siamo al paradosso di imporre
con un referendum deroghe a un contrat-
‘to. mai approvato dai lavoratori per il -
fiuto di due sindacati a farli esprimere. E
illegittimo un referendum in cui il giudi-
zio di un gruppo mstrétto di lavoratori, co-
stretti dal ricatio a piegarsi, possa sancire
la violazione.di norme costituzionali.

La politica, come e stelle, sta a guarda-
re.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

C'# un silenzio che preoccupa. Un si-
lenzio rotto solo da affermazioni mai so-
stanziate dalla conoscenza del testo in di-
scussione: come si fa a dire «& un accor-
do brutto ma va firmato»? Ricordo che il
mio utimo atto da segretario della. Cgil
fula non firma di un accordo, il Patto per
I'ltalia, definito epocale da chi Ivece
I'aveva firmato. E triste vedere la sottova- -
lutazione da parte della politica di quel

' che sta avvenendo. Se da una grande.

azienda arrivano tagli agli element di co-
esione garantiti dalla rappresentanza col-
lettiva non puoi non aspettart aspri con-
flitd. Si straparla di antipolitica come gra-
ve malattia: ammesso € Non ¢onceasso,
per combattere questa malattia si do-
viebbero valorizzare Ia partecipazione e

. la rappresentanza, invece si brinda alla

loro cancellazione.

Gii attacchl alla Costitu:done armlvano
da titte le parti.

La parte politica mette in discussione:
la Carta fondamentale in nome di una vi-
sione neocorporativa e individualistica e
cosl facendo manda un messaggio alle

. imprese. La Fiat I'ha colto in:pieno.

Prdma della costurzione dello stabll-
mento dl Melfi, Cesare Romit}, il falco, lo
sciafela leun (schiaffeggla leonl}, pretese

-un accordo che Impeoneva ritml e salari di-

versl da quelli vigent! nelle aftre fabbriche
Flat e una deroga al divieto dl lavoro not-
tumo per le donne. Mal st fermd [L. 1l libe-
tal Marchlonne va oltre e pretende dl can-
cellare i diritto dl selopero.

Hai ragione, il confronto cpn Romiti si

-~ mantenne in una sfera di legittima con-

trattazione senza che venissero messi in:
discussione diritd fondamentali e modifi-
che costituzionali. Se Romiti eta un fal-
co, Marchionne che ariinjale 22 In questa
brutta storia.c'@ una novitd che spero
non faccia.scuola: il confronto sindacale
supera la soglia dei diritti tnagibili, e que- -
sto non & tollerabile. Mi fa specie che-al-
cuni sindacatd non se ne;rehdano:conto,
o non ne éolgano la gravita. E singolare
che tocchi a un moderato come me fare
queste considerazioni. Delresto, bisogna
pur rompere il silenzio tombale della po-
litica sul diritto del lavoro.



