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INTERVISTA

Maurizio Landini

Segretario Fiom

Referendum illegittimo,

Giorgin Pogliott

ROMA '

e= All'indomani del faccia a
faccia con Susanna Camusso, il
leaderdella Fiom, Maurizio Lan-
dini, conferma che l'esito del re-

~ ferendum di Mirafiori non sara

viricolante, Per ricucire con Ia
numerouno della Cgilnon & sta-
to sufficiente il colloguio di tre
ore di lunedi sera a Corso d'Tta-
lia. Il prossimo appuntamento ¢

per domenica, quando si riuni-.

ramio le due segreterie per cer-

care una posizione comune.
Landiniperchénonaccoglie

la proposta di Camusso di ri-

" spettare la decisione che sara

presadallamaggioranzadeila- ¥

voratori a Mirafiori?
Al segretario generale lio ri-

~ cordato che siamo a favore del-

lostrumentoreferendario, maé
inaccettabile che le uniche due
volte che si consente ai lavora-
toridivotare éperchélohadeci-
so la Fiat. Con il ricatto che se
vince il 51 va bene, altrimenti si
chiude la fabbrica:

I delegati Fiom a Mirafiori
faranno campagna perilno. In
caso di vittoria festeggerete,
nonostante le conseguenze?

L'obiettivo della campagna
per il no & riaprire la trattativa.
Affinché il voto sia libero lapre-
condizione é chese prevaleilno
si convocail tavolo. Inoltre non
si pud far prendere a smila lavo-
ratori laresponsabilita di supera-
re il contratto nazionale: é come

" seaitorinesisichiedesse di pro-

~ spoiisabilita, ab

nunciarsi sull'uscita dall'Ttalia.
Ma Marchionne la pensa di-

versamente. Con il 5190 dei no

salta linvestimento percheé

non sard garantita la governa-
bilita dello stabilimento.

Non.ci prendiamo questa re-
, amo-spiegato
.£he quel votonon &libero, quin:
-diilreférendum &illegittimo. La-
sciamo ai lavoratorila liberta di
votoe, Trovo scandaloso il com-
portamento del governo, inqual-
siasi'paese nonsilascerebbe an-
dar via un'azienda importante
come la Fiat, scaricando tutto
suilavoratori,
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ricatto

Sindacatista. |l segretario
della Fiom, Maurizio Landini

Concorda almeno sul fatto
cheaMiraforiilavoratorigua-
dagnerannodi pili per 'aumen-
to della paga base e gli incre-
mentidei turni?

E propaganda, a Mirafiori au-
menta la prestazione lavorativa,
nonilsalario. Inoltre i lavoratori
avranno un solo livello contrat-
tuale invece di due, visto che il
loro contratto si sostituisce a
quellonazionale.

E scandaloso che intempi di
delocalizzazioneunimprendi-
tore per investire pongd come
precondizione l'impegno di
tutti al rispetto degli accordi,
come ha fatto Marchionne?

La Fiat ha delocalizzato pil
degli altri, la produziene di
Volkswagen o Renault nei ri-
spettivi paesi &€ molto pilt alta.

Moilinvestimento loyogliamo,
ma miispiega. perché nel-resto.
delle aziende metalmeccaniche:
¢i sono migliaia di accordi con
la nostra firma? La scorsa setii-
mana alla Lamborghini motori
del gruppo Volkswagen abbia-
mo firmato 'intesa con U'impe-
gno dell’azienda ad applicare il
contratto del 2008. 1 tedeschiin
Italia non fanno come Mar-



chionne, investono come mi-
gliaiadialtreaziende senza chie-
derederoghe.

Ma il citore del piano Mar-
chionne & il raddoppio della
produzione di aitto che si
pud conseguire se, di fronte
alla ripresa della domanda,
gliimpianti potranno marcia-
re a pieno regime. E com-
prensibile che prima diinve-
stire Marchionne voglia esse-
re sicuro che nessuno si met-
taditraverso?

LaFiatnonhavoluto confron-
tarsisulle nostre proposte. APo-
migliano eravamo d’accordo sui
18turni, andando oltre il contrat-
tonazionale, ed abbiamo propo-
sto di sperimentare modelli di
prevenzionedel conflitto sulleli-
neediproduzione. LaFiathafat-
to unascelta strategica, ha volu-
to imporre un nuovo modello di
relazioni con principi che viola-
nolaCostituzione.

Come replica a chi, anche
nella Fiom, sollecita un cam-
biodistrategiavisto chelevo-
stre mobilitazioni non hanno
prodotto risultati? Vi accusa-
no di aver fatto irrigidire la
Fiat, considerato che agiugno
nell'intesa di Pomigliano non
si parlava del ritorno alle Rsa
che comporta la vostra esclu-
sione dalla fabbrica, in quan-
to non firmatari di accordi
aziendali.

Nonévero,la Fiat sin dall'ini-
zio ha detto che avrebbe costitu-
ito le newco per assumere i di-
pendenti chiamandoli a sotto-
scrivere le nuove condizioni di
lavoro. Una volta che hai firma-
to, peraltro, se qualcosa non va
non puoi opporti con ung scio-
pero. Ma non éla Fiat a decide-

rteselaFiom sparisce,lodecidos

-no’i lavoratori, Da parte nostra:’
coniniziative giuridiche contra: |
steremo questo piane che se-
gnerebbe la fine del sindacato
confederale, in favore diunsin-
dacalismo aziendalista, Questo
& unproblema che investe tutti
i sindacati non solo 1a Fiom, ri-
fletta Bonanni.
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«Le horicordato

che & singolare votare
soltanto perché

lo ha deciso |a Fiat»

sulle nostre proposte
e impone principt
anti-costituzionali»

THAGAICONMTHICh
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Sergio o el Raffaele
Marchionne 4 - Bonanni
Amm. del. P Segretorio
Fiat Uy Ol

«Questa sarebbe la fine
del sindacato confederale
ma il problema é di tutti,
Bonanni rif(etta»

«Non si é confrontato
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il
MORCHIONNE

Sotto il maglione
niente

Michele Prospero

ia lo hanno promosso sul
G campo come I'uomo dell'an-
no. Eppure Marchionne ha
solo recuperato un'idea vecchia,
quella del puro e semplice ritorno
alla percezione del plusvalore asso-
luto (prolungamento del tempo di
Javoro, maggiore sfruttamento).
L’amministratore delegato viene
santificato proprio perché intende
rinunciare al terreno pil avanzato
di competizione {la percezione di
plusvalore refativo grazie all'impie-
po di sapere, all'uso dell'innovazio-
ne tecnica, all’ampliamento del ca-
pitale costante) scelto dal capitale
nel ‘000 e recupera fa abbagliante
pretesa di comprimere i costi della-
voro ogni volta che le cose vanna
rAale allimpresa. - -
Piil che una strategia accorta
grado di ridare fato a un'azienda
che rotola in grande affanne nei
mercati globali, si vede solo una pi-
gra ¢ costosa ossessione ideologica
(dare comunque addosso al lavoro)
che di sicuro non porterd molto lon-
tano lo stabilimento torinese nel re-
cupero di posizioni nelle vendite.
Non & con il ripristino della sussun-
zione formale del lavoro al capitale
(inasprmento del potere disciplina-
re, limitazioni della rappresentan-
za! che si assicura il ritrtovamento di
margini di profittoe da parte di
un’azienda malandata. Conl'accan-
tonamento miope della tendenza
storica verso la sussunzione reale
del lavora al capitale (con piu dirit-
ti, consumi e consenso) si intrapren-
de solo una soluzione regressiva e
in definitiva di corto respiro: il ricat-
ta di una non scelta tra chiusura e ri-
nuncia a tutele.

manifesto

Il problema colossale della Fiat
peralito non sembra affatio essere
quello di produrre poco a causa di
una elevata conflifrualita ma sem-
mai quello di piazzare molto poco
di quanto sfornato con una certa fa-
cilita dagli stabilimenti dispersi m
mezzo mondo. Si registta oggl per
la Fiat unn impressionante 26 per
cento in meno nelle immatricolazio-
ni rispetto allo scorso anno. 1l costo
del Javoro ¢ la cancellazione dei di-
fitti ¢'entrano ben poco-quali osta-
coli per inserirsi nel gioco globale
se il nodo autentico del marchio to-
rinese & quello non riuscire a vende-
re bene il suo prodotto. Anche per
la Fiat si tratta di uscire da una clas-
sica crisi di sovrapproduzione che
contrae la doemanda e la propensio-
ne al consumo unavolta che del tut-
to esauriti appaiono i ritrovati magi-
ci delle carte di credito, ed esangui
si rivelano i palliativi delle furberie
finanziarie. E invece di rispondere a
guesto tema (come garantire al lavo-
ro un margine piit ampio di consu-
mo) si cercano delle inutili scappa-
oie.
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Il problema odierno del capitali-
smo, e quindi di riflesso della
Fiat, & di avere dinanzi una forza
lavoro troppo impoverita per potersi per-
mettere il lusso di acquistare macchine
costose (un'auto di media cilindrata co-
sta quantoe un salario annuale di un lavo-
ratore; a un giovane precario una utilita-
ria spreme almeno due anni di lavoro) e
non affatto satolla per i diritti eccessivi
che I'hanno resa pigra e soddisfatta. La
domanda interna, drogata negli anni pit
recenti con il facile accesso al credito al
consumo che suppliva alla perdita drasti-
ca di potere di acquisto reale dei salari,
non cresce (non pud), e le macchine re-
stano del tutto invendute negli autosalo-
ni. Chi in questi anni ha vinto '
- la piccola impresa, il com-
mercio, il lavoro autonomo -
rnon compra utilitarie, orienta
su altri marchi e bent posizio-
nali le proprie scelte di consu-
mo. :
La grande stampa plaude
unanime alle mosse di Mar-
chionne e alimenta la creden-
.zd che dalla sua profonda crisi
strategica la*Fiat-uscird'solo se
gli operai staranno in.fabbrica
con qualche pausa in meno, |
con diritti afflevoliti e magari !
trattenendo i bisogni fisiologi- !
ci nell’areo della giornata. Tan- ‘
to rurnore per nulla. Le decan-
tate idee nuove del novello uo- \
mo dell’anno non rivelane al- !
cuna cultura dell'innovazione
in grado di ridare linfa a una
grande azienda inginocchiata.
La cura Marchionne &, per la ri- ‘
presa di competitivita, un'aspi- !
rina ridicola dinanzi a una ma- !
lattia mortale. Di rilevante es-
sa ha solo il truce volto politi-
co di ¢hi propone lo scambio
indecente tra (pochi) investi-
menti e (residui} diritti.
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Non ci vuole molio a conquistare i
gradi di campione della modernizzazio-
ne in questo neocapitalismo che ha un
volto antico. Troppo antico per non pro-
vocare sciagure, Marchionne piace al
pensiero unico di oggi non perché in ef- -
fetti sia un geniale manager dell’innova-
zione di processo e di prodotto, ma per-
ché & un politico maldestro che stuzzi-
ca gli appetiti inconfessabili del capitali-
smo d’ogni tempo: abolire i diritti ¢ pe-
ro non tollerare alcun.conflitto nella so-
cietd e nella fabbrica. Se riuscira a fare
questo, cioé a ridurre il lavoratore a pu-
ra corporeitd che vende le sue energie fi-
siche a un prezzo sempre inferiore sen-
za perd trovare alcun intralcio nella resi-

~stenza della forza lavoro organizzata, il
manager con il naglione blu altro che
uemo dell’anno, sarebbe I'uomo della
provvidenza che dispensa miracoli mai
riusciti a nessun capitano d'industria.
Purtroppo non & cosi, 1on si ha pace su
una polveriera. Il disagio di ceti senza
pit speranza diventa una cieca rivolta e
non grande conflitto, impossibile quan-
do il lavoro non trova piti i suoi referen-
ti politici.

Quella che si ostinano a chijamare sfi-
da estrema all'insegna della modernita
in realtd & solo una banale ricetta che
suggerisce di lavorare per pin témpO.
con meno diritti. La grande impresa, con
la ricetta Marchionne, cessa di essere un

luogo di relativo rispetto del ruclo del
sindacato per inseguire il modello socia-
le arcaico imposto dal padroncini con i
Joro migranti spremuti e acquistati a

buon mercato. Il manager con il maglio-

ne bluy,:che in un solo giomo guadagna
guanto incassa unsuo operaio in due an-
ni di lavoro, non inventa nulla, copia i ru-
di padroncini che tengono 1 sindacati al
di fuori dei loro oscuri capannoni. Per
questo piace. E’ il simbolo della grande
impresa che, a corto di idee e di strategie
efficaci, viene inghiottita dallo spirito sel-
vaggio del piccolo padrone,

C'& scarsa creativiti e audacia in tutto
cid. La porzione di capitale che in questi
anni ha scrutato con una qualche diffi-
denza il poco. elegante berlusconismo,
sotto la regia di Marchionne, sta ricollo-
candosi ed & destinata a confluire nel
blocco sociale della democrazia populi-

sta che ha schiantato le capaci-
ta innovative della societa ita-
liana, Condividono il declassa-
menio definitivo dell'ltalia a
paese semi periferico destina-
to a bassi salari € a una scarna
civiltd del diritto nel lavoro.
Grandeimpresa, finanza e mi-
crocapitalismo stanno impo-
nendo un nuove modello di
. societa a diritti impoveritl. De-
- "v'esserg! ‘cosiroyunque. ‘Nelle,
-~ fabbriche come. negli uffici~
' pubblici, nei laboratori artigia-
ni come nelle scuole, nei ca-
pannoni del micro capitali--
smo territoriale come nelle
universita e nei centri di ricer-
ca. L'innavazione significa pre-
carietd, discesa (drammatica
per i pill giovani) dei salari ai li-
-velli minimi della mera ripro-
duzione fisica della forza lavo-
ro. Mal'ltalia & gid da anni agli
ultimi posti al mondo per i sa-
lari, oltre c'2 solo il precipizio.
Il miraggio cinese che attira
I'amministratore delegato del-
la Fiat & una follia improponi-
bile. Con i salari di Pechino ci
vorrebbero pit di 30 anni di
lavoro per comprare una punto. Il pro-
getto Marchionne & in realtd una propa-
ganda ideologica, non una terapia d'ue-
to in grado di portare 'azienda fuori del-
la sua crisi strutturale. Con 1 suo populi-
smo padronale incassera un successo
politico ma non imprimera alcuna svol-
ta alle relazioni industriali. E per questo
I'uomo dell’anne & per intero nel decli-
no, non & una alternativa alla triste deca-
denza italiana. Marchionne insomma
non & un grande manager consapevole
dei ferrei imperativi del tempo globale,
& piuttosto un piccolo ideclogo politico
che insegue i mulini a vento dell'umilia-
zione del lavoro e delle sue rappresen-
tanze. Di crescita neanche a parlarne.
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il manifesto

Racco DI Michele

ROMA
&

come al solite tranquillo, Maurizio Landi-

ni, segretario generale della Fiom, il sin-

dacalista pitvamato e odiato degli ultimi
anni. Cominciamo chiedendogli lumi sui diver-
si interventi sui giornali di Junedi {Di Vico sul
Corsera, Farina della Fim) preoccupad di trova-
re una soluzione per far «rientrare» la Fiom in
Fiat. Come se si capisse solo ora 'enormita del-
lo strappo strappo sulla rappresentanza, se si
tiene fuori il sindacato- pill rappresentativo,

«E evidente che in Italia non c'é una legge
sulla rappresentanza. Di fionte al pluralismo
sindacale reale, se non ¢’ una legge che ricono-
sce ai lavoratori il diritio di eleggere { propri de-
legati e poter decidere sempre sugli accordi
che li riguardano, un sistema di relazioni indu-
striali non regge. L'elemento di novitd & questo:
accordo separato dopo accordo separato, 1l si-
stema non tiene perché & un niodello antide-
maocratico che cerca di realizzare un cambia-
mento di natura de) sindacato. Marchionne e

. la Fiat sono andat anche oltre: siamo al cam-
bio del modello di gestione di impresa, per cui
il sindacato esiste solo se aderisce alle idee del-
I'azienda. Qui c'e la differenza tra un sindacato
puramente aziendale o corporativo e un sinda-
cato confederale, Il prime ha il suo orizzonte in
quell’azienda Iy, e si hanna diritti solo se quel-
'azienda funziona. 1l secondo si pone il proble-
ma che un lavoratore, a prescindere da dove la-
vora, $1a dotato di dintli. La novita dell'accordo
Fat non & che vuol lasciare fuor la Fiom e la

Cgil — che & gid grave —ma che le persone non
abbiano dei diritti e non possano decidere, $in-

dacati importanti come Fim e Uilm, che insie-
me a noi hanno conquistate i diritti che i lavora-
tori ancora hanno, accettando. una logica di
questo genere cambiano la loro naturas,
Camblano anche le prospettive. Non serveno
davvero quatiro sindacat| per dire «si,..
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La norma in testa agli accordi di Pomigliano
e Mirafiori — eventuall «parti terzes che decides-
sero di aderire potrebbero farlo solo se tuttii fir-
matari sono favorevoli - introduce, come negli
Usa, il principio cheil sindacato pud essere pre-
sente solo se lo vuole il 50% pil uno dei lavora-
tori. & un modello che non c’entra nulla con la
storia europea. Paradossale poi che si voglia im-
portare un modello di refazioni proprio nel mo-
mento della sua massima crisi. Una delle ragio-
ni che ha mandato fuori mercato i produttori
di auto Usa & che, non esistendo contraito na-
zionale né staio sociale, giapponesi o coreani
hanno avuto mano libera nel produrre Ii con sa-
lari pith bassi. Al punto che anche negli Usa si
stanng ora ponendo il problemwa di costruire
un minima di welfare.

Anche per questo - caso Opel — In Germanla
hanno resplnto I'ingresso della Fiat?

Disicuro dimostra cosa significa avere un go-
vemno che si interessa di politica industriale,
cheimpone il vspetto di regole e leggi, Molti og-
gi paslano del «mndello tedescon. Bene. In Ita-
lia & uno stabilimento che produce auto per
Volkswagen: la Lamborghini. Quell'azienda, la
scorsa settimana, lha fatto un accordo con le
Rsu che accetta il contratto metalmeccanico
del 2008 ("'ultimo Mmmato da tutl i sindacati,
nd). Ttedeschi, qui, per continuare a costruire
aute, non hanno scelto il modello Marchion-
ne», ma il sistema esistente in lialia.
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Sembra In discusslone anche la credibilta di
Confindustrla. Non tutte le imprese possone dire
0 sl fa come dice lo o me ne vado-.,, |
~ Di sicuro ¢’ un «rischio imitazione», che
puo svilupparsi in due direzioni, «lmprese» che
1non si associano ¢ non applicano nessun con-
tratto, in [talia, gtd ci sono; @ un punto su cui fa-
rebbero bene a interrogarsi le forze politiche e
sociali. L'apertura alle deroghe al contratto na-
zionale, poi, anche senza arrivare al punto dj
Marchionne, implica comungue imprese che i
chiedono, per farti lavorare, qualche diritto o
un po’ di salarie in meno. Tanto pit che siamo
dentro una crisi che non & finita. E siccome le
ragiond che I'hanno prodotta, purtroppo, non
sono state affrontate, ecce che le deroghe o il
«inodello Fiatr indicano una falsa via d’uscita;
che puod pero tentare moite imprese. Comun-
que aziende importantt hanno continuato a fa-
re accordi con la Fiom, per esempio Indesi,
che vede I'impegno dell’azienda a non licenzia-
e nessuno. Oppure I'Tiva di Taranto, dove si so-
no assunti tutti i lavoratori interinaii, Non & ve-
ro che in lalia per investire bisogna cancellare
leggi e diritti. Viene il sospetto che chj spinge in-
vece su questa linea stia cercandoe la scusa per
dire che in in ltalia non si pud rimanere. Lo ha
ammuesso 1o stesso Marchionne, quando ha dei-
1o che 1l suo obiettivo resta 'acquisizione del
51% della Chrysler. Dove li prende i soldi? A
questo punio le voci sulla vendita di pezzi di
marchi o rami d'impresa acquistano un altro
senso. 5i vaverso un rafforzamento o una smo-
bilitazione della produzione di auto in Italia? A
nei sembra vera la seconda. Conlindustria e Fe-
dermeceanica, ora, hanno un problema: non
possono continuare a dire che va bene sia la
Fiat che il contrario. Le due cose nen stanno in-
sieme. La nostra dichiarazione di sciopero ge-
nerale il 28 vuol dare proprio questo segnale, ol-
tre al sostegno ai lavoratori di Pomigliano e Mi-
rafiori, i pilt esposti. Chiediamo a ogni singolo
metalmeccanico di scioperare per dire con for-
za chelui non vuole che nella sua azienda suc-
ceda quel che sta avvenendo in Fat, Un mes-
saggio che deve arrivare alle controparti. Se si
vuol andare su questa strada si apre un conflit-
to senza precedenti, sul. piano sindacale e su
quello giuridico.
E la Cgil? Penslonatl e pubblico Implego vi
hanno appogglato, pol anche la segretaria del-
I'Emilia Romagna. Sta camblando qualcosa?

U giudizio di inaccettabilita dell’accordo & co-
mune a tutta la Cgil. 1l problema che si sta po-
nende é: qual & I'azione sindacale migliore per
tispondere a un attacco come quello portato
dalla Fiat? Il Comitato centrale della Fiom ha
deciso, senza un solo voto contrario, in presen-
za della segreteria Cgil, che quell'accordo non
si puo firmare e che il referendum voluto dalla
Fiat non ¢ legittimo. Come si tutelano quei lavo-
ratori? Insieme ai compagni di Torino e Napoli
stiamo discutendo delle azioni di lotta e Jegali
dametiere in campo. Ma ¢ evidente che le «for-
me tecnicher non esistone. Gli accordi si firma-
no appure no. Lo strumento del referendum
per noi deve diventare un diritto universale.
Ma deve avere due caratteristiche: i lavaratori
debbonao poter dire liberamente si o no {¢ inve-
ce qui avvertonoe che, se «no», si chiude la fab-
brica}, e dentro un quadro di regole condivise,

~Clvuole una legge sulla rappresentanza o ba-

_ staun ~accordo interconfederale»?

Perché un diritto sia esercitabile ci vuole una
legge. Quel che sta succedendo noen riguarda
solo chi lavora a Mirafiori o 1 metalmeccanici.
Serve'una discussione esplicita, che faccia i con-
ti con la povitd drammatica delle scelte Fiat.
Siamo davanti a un attacco senza precedenti
che riguarda assolutamente tutti. Mi ha colpito
molto che gli studenti, nella foro lotta, si siano
resi conto che la cancellazione dei diritd del la-
voroe riguarda anche loro, ora e in futuro. E una
novitd assoluta che rimette insieme generazio-
ni che per anni non si sone parlate. Tutta la
Cgil dovrebbe essere il luogo di questa discus-
sione. Perché queste idee divengano egemoni
nel paese e pertino a definire un equilitwio di-
verso nei rapporti sociali.

Peril 28 sl segue lo schema del 16 ottobre an-
che quanto ad ~alleanzes? _

£ uno sciopero di 8 ore. Una scelta itmpegna-
liva in pitt che chiediamo ai metalmeccanici,
Dobbiamo lavorare per informare i lavoratori,
essere presenti sui posti. Faremo tante manife-
stazioni regionali. Ci rivelgiamo pero anche a
tutti i soggetti che hanno copdiviso con no if
16 ottobre, alle altre categorie, studenti, movi-
menti per l'acqua, ecc. Insomma a tutti { cittadi-
ni che ritengono sia a rischio la Costituzione e
diritti. Vogliame fare di quella giormata una mo-
bilitazione che dice che un altro modello socia-
le & possibile ¢ che si pud uscire da questa crisi
mettendo al centro it lavoro. In ogni citta pian-
teremo delle tende in piazza come luoghi infor-
mativi. Incontriamo fe forze politiche e non so-
lo. Siame pronti a parlare con chiunque abbia
voglia di confrontarsi con noi.
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Liberazione

ks corRaresta
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Nicola Nicolosi mmmbr s
«Neé referendum ne firma tecnica.
Fiat pubblica non & bestemimia»

Fabio Sebastiani

(i sari Fincontro tra Ia segreteria e Ia Fiom. Con quale
posizione andrat? : :

Esprimerd le mie opinioni come sempre, anche se si do-
vessero manifestare differenze. I punto ¢ la legittimazio-
ne del referendum. Non sono d’accordo con la pratica di

un referendum che tratta di dintti indisponibili, Come, -

peraltro, ho sempre dissentito sul referendum come stru-
menito unico della derocrazia. Non puo essere la pana-
cea di tutti i nodi che attraversano il mondo sindacale.
Non ci pud essere un referendum sui diritti indisponibi-
li. Sta scritto nello Statuto della Cgil, ma dovrebbe esse-
re scritto anche in qualsiasi manuale di ogni buon demo-
cratico. Questioni come il dintto di sciopero sono dirit-
ti indisponibili.

Chie pericolo ved??

Un pericolo immediato, una corsa verso 1l neocorponati- ©
vismo. Le parti determinano una autonoma linea di su-~

peramento di regole che in realtd sono regole costituzio-
nali. Siamo di fronte a una situazione nuova che va com-
battuta perché pud innescare un processo a catena.

Da quello che dici si capisce che in segreteria non si é
discnsso di queste questioni

['unica occasione ¢ stata a giugno

facendo Marchionne. Sta confezionando una soluzione
negativa per il paese, perché la Fiat & un patrimonio del-
I'Italia. Ecco perché dico che I'idea di nazionalizzare la
Fiat non ¢ propiio da mettere da parte. Camministratore
delegato vuole un referendum truccato in cui dice espli-
citamente che se non esce il si se ne va. Allora noi dica-
mo che il Govemo deve entrare in campo con l'ipotesi
della nazionalizzazione. Del resto 'hanno gia fatto sia in

Francia che in Germania.

4 questa viceada c'é quella dello sdopero generale.
11 17 settembre il direttivo nazionale ba assunto un im-
pegno preciso. Ad oggt non abbiamo dsposte né dal Go-
verno ¢ né dalla Confindustria. Ed in pit si & aggiunta la
vicenida di Miraftori. Dico che serve mettere in program-
ma uno sciopero entro [a fine di febbraio.

La magpioranza gii traballa, copsiderando che il tema
Fat pon é proprio di secondaria importanza?

Sto intervenendo neél merito delle questioni. La linea stra-
tegica & quella stabilita al congresso. E not Ia sosteniamo.
I contenuti del secondo documento sono arretrati, ma la
Fiat & un caso da valutare per la capacita di rottura che ha.
Questo non ha niente a che vedere con rotture nella mag-
gloranza. ’

«C’e il rischio del

sul caso di Pomigliano. In quella se-
de sidisse di occuparci delle matene
strettamente sindacali, come le con-
dizioni di lavoro, e di definire come

neocerporativisimo.
Siamo di fronte a una
sifuazione nuova

matede indisponibili il diritto di
sciopero ¢ la malattia. Si disse, allo-
ra, che alla Fiom dovesse restare 1a
sovranita dell'iniziativa. Oggi il qua-
dro & completamente cambiato. La -
vicenda di Mirafior aggiunge
I'esclusione dell’organizzazione sin- -
dacale che non firma. Francamente sone contrario alla
soluzione della firma tecnica che legittimerebbe Paccor-
do e non i fa trovare la via per trovare una mediazione.
Tutto cid che abbiamo sentito in questi giormi ¢ il frutto
di prese di posizione individuali.

a catena»

E poi c'é Fesplicito ricatto pofitico da parte di Marchienne.
Si, appunto. Le parole da usare sono proprio quelle. Ci

dobbiamo assumere una respnsabilita contro cid che sta

che va combatiuta
perché pud innescare
U Processo
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Maurizio Lamclimi d. |
«Alllz Cgll diico: sotto ricatio Il dii tutth»

la Fiom- Cg]l

Fabio Sebastiani

La Fiat sarz in grado davvero di
prodarre seneza I Flom, visto che
non siete ttd parte proprio
insignificante di Mirafiori?

1l punto vero & che con questa impo-

stazione la Fiat cancella la liberta dei .

lavoratori di poterst organizzare in
sindacato e dt contrattare la propna
condizione. Un attacco alla esisten-

za delle libertd sindacali. Questo do-

vrebbe essere un punto di riflessione
per un sindacato che ha una natura
confederale, perché si introduce un.

- modello azxendahshco e coxporatwo

La Cgil insiste per In frma teciea e
Ia Fim dichiara cle non si opporra a
na vostro eventuzle ingresso in
“sqmdm H-. .

Le firme tecniche non esistono. O si

fima o non st firma. Il punto vero &

che questo accordo I'ha imposto la -

Fiat. Non ¢ che altri passono parlare

in nome dell’azienda, Oggi non so-
no certo loro nella condizione di de-

c_idere cosa s1 puo fare 0 casa non.st
pud fare. La scelta della Fiat é chiara
ed & addirittura accompagnata dal-
Puscita da Confindustna.

Tems anche tn che questa posizione -
dell Fiat si possa trasformare in ano
stottarnento generale?

Intanto parto dalla considerazione
che tutte le altre imprese hanno con-

tinuato a fare accordi che vedono il -

4 Gennaio 2011

etano generale

coinvolgimento di tutte le organizza-
zioni sindacall compresa la Fiom.
Penso allIndesit o alle assunzioni dei’
lavoratori interinali all’Ilva. E pro-
prio per questa tagione se st vuole
impedire I'idea di Marchionne si al-
larght ¢’¢ proprio biscgno che anche
Confindustnia e Federmeccanica as-
SuImano una paesizione precisa altr-
menti la loro-stessa rappresentanza
viene meessa in discussione. Lo scio-
pero generale della-nostra categoria-
vuole avere questo significato. Non
stamo disponibili al far west delle re-
lazioni sindacali.

Non & una noviti che Fiat avrebbe
fatto in borsa vn passaggio

- importaate. Possibile che questo non

abbia contato pella trattativa?

E’ la conferma che avendo accettato
il rcatto di Pomigliano 1en, oggilo
spazio contrattuale non.c’e pitl. E’ la
Fiat che detta le condizioni. Su que-
sto dovrebbero riflettere. La vicenda
della Fiat in Piazza Affari rende evi-
dente che il piano complessivo del-
Iazienda sta modificando sia gl as-
setti proprietari sia-le prospettive ed
& per questo che & davvero poco
comprensibile un atteggiamento sin-
dacale che discute singolo .stabili-
mento per singolo stabidimento sen-
za avere un quadro complessivo.
Non & un mistero che la quotazione
in borsa & fatta per cedere parti del
gruppo Fiat € voci sempre piu insi-
stentt parlano della possibilita di ces-
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sione anche di altrl marchi. La Fidt
per far ruscire il progetto Chrysler ha
bisogno di risorse; ciod restituire |
soldi pubblici dati e soddisfare i fon-
di pensionistici del sindacato-ameri-
cano. La vicenda rende evidente I'er-
rore e la.sudditanza del governo ita-
liano che non ha avute la volenti di
aprire un vero tavolo nazionale.

Dopo il vostro sciopero del 28 si.
creerd nna sitgazione paradossale in
Cgil, pon credi? -
Mi limito ad osservare che cid che sta
succedendo in Fiat € una questione
che ha un carattere generale che non
puod essere né ricondotta sui lavora-
tort di Pomighano e Mirafior né al
solo settore metalmeccanico, anche
perché questo accordo mette in for-
se I'esistenza stessa di un sindacato
confederale. E questo meriterebbe
una iniziativa generale che non sia
solo dei metalmeccanici. Nel dichia-
rare il nostro sciopero ¢i siamo rvol-

tia tutti 1 soggetti che hanno parteci-
pato alla manifestazione del 16 otto-
bre, movimend sociali; pensionati,

alcune categorie e gli sf:uden_ti. Era
chiaro gi4 da allora che la Fiat andas-
se nella direzione dell’attacco alla
Costituzione italiana.

L’accorde Fiat potrebbe non
superare Pesame di costitnigonalita,
Secondo voi perché?

Innanzitutto siamo di fronte a una
lesione che riguarda la liberta sinda-

cale. Non pud essere la Fiat a decide-
te quali sono t-sindacati che esistono

in una fabbrica. Devono £ssere i la-
voratori a decidere. Tanto pill se par-
liamo di un sindacato che ha piu
iscritti e voti a livello nazionale. Il se-
condo punto ¢ la cancellazione del
contratto nazionale di lavoro. C'e
pot il fatto che consideriamo grave la
costituzione di una neweo. Al lavora-
tori verra chiesto di essere riassunti
firmando una cosiddetta cessione in-
dividuale det contratto collettivo. Un
elemento che non sta molto i piedi
perché vengono aggirate le norme
del codice civile sui cambi di propre-
ti delle imprese cosi come alcune de-

* roghe legislative sulla salute e 1a sicu-

rezza sul lavoro. Il profilo costituzio-
nale non sostituisce I’azione sindaca-
le che vogliamo mettere in campo al-
Iintemo dell’azienda.

Qnesta vicenda richiama molto i “35
giornt” del 1980 o

Vedo una differenza sostanziale. La
Fiat non mise in discussione esi-
stenza del sindacato. Oggi siamo di
fronte al tentativo di importare nel
nostro paese un modello che si rifa
abbastanza al modello americano
con la contraddizione che st dporta
qui un modello che ha prodotto la

" crisi della Chrysler e degli altri gran-

di gruppi negli Usa e che punta a far
diventare il sindacalismo confedera-
le aziendalista e corporativo.

Questa vicenda investiri o no i
movimnento sindacale
internazionale?

Con il sindacato amernicano abbia-
mo dei rapporti. C’¢ ache al loro in-
terno una discussione per corme si
evita una competizione tra lavora-
tort. Se Chrysler e Gm sono amiva-
ti alla bancarotta ¢ perché, non esi-
stendo uno stato sociale'e non esi-
stendo il contratto nazionale collet-
tivo, negli anni scorst le imprese
straniere sono sbarcate negli Usa
abbassando 1 diritt.
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la Repubblica

: Giusngﬁna(Fn;):pa}ﬁdell’accorononvannobene,mi’glci’oriamo.loinFedermeccanica
| “Se Fiom firma I'mtesa
| laCislnonmettera vetr”

PADLO GRISERI

TORINC —SelaFiomdecidesse
di firmare 'accordo di Mirafiori
dopoilreferendumdimetagen-
nalo, «la Fim non si opporreb-
be». GiuseppeFarina, segretario
generale del metalmeccanici
Cisl, 2 uno dei soggetti che pubd
impedire alla Fiom di rientrare
in gioco, in caso di vittoria dei s1
nellaconsultazionediTorino.In
base all'intesa l'adesione di
nuovesigle g subordinataall’as-
senso degli attuali firmatari.

Se Fiom mettesse una firma
tecnica.in calce all'accordo, la
Fim darebbeil suo assensot

«Saremmo favorevolin.

Ancheconunafirmatecnica?

«Firma tecnica? Dovremo
mettercid’accordosulsignifica-
ton,

Una firma messa prendendo
attodell’eventualesconfittanel
referendum, Accettereste?

«Alle firme tecniche non cre-
do. Credo alle firme. Se una or-
ganizzazione come la Fiom fir-
ma un testo, si impegna e quel
testo lorispettan.

Dopo i giudizi espressi sul-
VPaccordo, Ia Fiom pud rientra-

Giuseppe Farina

re?

«Ci sono punti che anche noi
avremmo preferito modificare.
Sedovessifirmaresologliaccor-
di che mi piacciono, non farej il
sindacalistan.

1a Fiom ha sostenuto che ci
sono partidell'intesa cheviola-
noleleggieildirittodisciopero?

«Non & la nostra interpreta-
zione dei punti controversi, co-
melafamosaclausoladirespon-
sabilith. ElastessaFlathasmen-
tito che quella clausola riduca i
diritti. Sevogliammo unascrittura
migliore di quel testo, possiamo
sfruttare il tavolo aperto in Fe-
dermeccanica e recuperare, nel
Auovo contratto che si sta scri-
vendo,unaformulazione pitini-
tidan. o

E' giusto che un accordo
escluda dal diritio di avere rap-

3 Gennaio 2011
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presentanti in fabbricale orga-
nizzazionidissenzienti?

«Non & giusto. Molto meglio il
testo dell'accordo del "93 tra le
confederazionie Confindustria,
Quelle che concede il diritto a

L@ rappresoniams

Non ¢ giusto escludere dalle fabbriche
chi dissente da un testo. Molto megliola
soluzione del "93 che apriva ai sindacati
forti del 5 per cento delle adesiont

essere rappresentatia tuttiisin-
dacaticheraccolganoil5%delle
firme in fabbrica. Ricordo, per
inciso, che quando fu firmato
quel testo, ormai 17 anni fa, la
Fiom non lo firmd come non ha

firmato molti altri testi».
F'pernon applicare quell'ar-
ticolo che la Fiat ha fatto uscire
le newco da Confindustria. ..
«Non credo sia solo per quel-
lo. Inognicasoiltavolo diFeder-
meccanica serve anche a recu-
perareil dirittodirappresentan-
za per chi non firma gli accordi.
Con una precisazione impor-
anten.
Quale?
«Chedobbiamogarantireilri-
spetto degli impegnipresi. Seun
accordo viene validato con un
referendumdailavoratorichelo
approvane, anche chi dissente
deve adeguarsi. Altrimenti
avremmo una totale instabilita
nelle fabbriche. E quell'instabi-
lita 2 unlusso chenellaglobaliz-
zazione nessuno pud conceder-
St .
Comesichiuderalavicenda?
«Se la Fiom smetterd di fare
politica etorneraa fare sindaca-
to, come sa fare, allora potreimno
provare- a gestire- dali’interno,
migliorandolo insieme, un-ac-
cordo che portaun investimen-
to daun miliardo. Nell'interesse
deilavoratoris. :

£ RPRODUTIONE REERVATA
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s | Intervista «L'accordo & negativo e i lavoratori dovrebbero bocciarlo, il modello Torino toglie il contratto nazionale»

«Fiom accetti 1l referendum di Mirafior1
se vince 1l si dobbiamo nispettare 1l votoy

I leader Cgil: «Siamo stati sconfitti, necessario rientrare

ROMA — I lavoratori di Mirafiori,
tra un paio di settimane, dovranno vo-
tare in un referendum sull'accordo
con la Fiat per il rilancio dello stabili-
mento, che la Fiom-Cgil non ha firma-
to. Che cosa dice loro il segretario ge-
nerale della Cgil?

«Che sono consapevole che hanno di
fronte una scelta difficile, perché il refe-
rendum & stato présentato in definitiva
come una scelta per il posto di lavoro —
risponde Susanna Camusso —. Ma, pur
rispettando questo travaglio, credo che
sia gilusto ribadire che l'accordo é sba-
gliato e che si possa quindi votare no».

Farete campagna in questo senso?

«l delegati della Fiom la stanno gia fa-
cendo. Spiegando che, per esempie, 'ac-
cordo tocca materie indisponibili, come
il diritto di sciopeto o I'esclusione dalla
fabbrica di un sindacato, la Fiom»,

Sc lci ¢ per impegnarsi nel voto, di
conseguenza ¢ pronta anche ad accet-
tarne il risultato.

«'ho gia detto, aniche alla Fiom. Se si
e teorizzato che il referendum & sempre
lo strumento di accertamento della vo-
fonta dei lavoratori, allora bisognera
prendere atto del risultato anche questa
volta, facendo perd delle scelte».

Che significa in caso di vittoria del
si?

«Che si pud accettare il rsultato per
quanto riguarda tutte le materie contrat-
tuali dell’accordo, ma non per quelle
che sono appunto indisponibilis.

E come si f2? La Fiom dovrebbe di-
re: riconosco il risultato, ma con riser-
va? Solo per le parti che mi stanno be-
ne e non per le alive? Un po compllca-
to.

«La soluzione tecnica si vedra al mo-

mento opportuno, anche perché il vero-

. elemento di complicazione lo hanno in-
trodotto i firmatari dell’accordo con
una clausola senza precedenti, scritta

o e o ]

Cremaschi

e Landini
shagliano.
Marchionne
non ¢ fascista,
cli operai non
sono schiavi

EH ministro
Saccoil € stato
complice
dell’impresa
anziche arbitro
della frattativa

BRGNS

E=

Bene
Napolitano:
at giovani non
si puo offrire
soltanto
precarieta

nella prima pagina deu’mtesa»

Quale?

«Quella che dice che un sindacato
che vuole aderire successivamente al-
lintesa puo farlo solo se tutti gli altri fir-
matari, azienda e organizzazioni sinda-
cali, sono d’accordo».

Insomma ci vuole il consenso unani-

* me per rendere possibile il rientro del-

Ia Fiom in fabbrica®

«Bsatto, E se questa sia una clausola
rispettosa degli altrl sindacati, di quelli
che dissentono, mi piacerebbe tanfo
chiederlo innanzitutto alla Fiat»

Perché non telefona all’'amministra-
tore delegato, Sergio Marchionne?

«A parte che questo si pud sempre fa-
e, contnuo a chiedermi che coneetto

" di democrazia i sia dietro le decisiond

di escludere un sindacato rappresentati-
vo come la Fiom e di non permettere
piu ai lavoratori di eleggere i loro dele-
gafi, che invece verranno designati dal-
'alto dai sindacafi firmatari dell’'accor-
do. Insomma, bisognerebbe parlare
non degli errori della Fiom, ma delle
scelte della Fiat e di un ministro del La-
voro, Sacconi, complice dell'impresa,
anziché arbitro», -

Non crede che il modello Marchlon—
ne, centrato sul contriatto aziendale
che prende il posto di quello di catego-
ria, rappresenti la soluzione migliore
per la produttivita ¢ i salari?

«No, rappresenta una privazione ri-
spetto agli attuali due livelli di contratta-
zione, nazionale e integrativo. E non va
bene per un sistema produftivo fram-
mentato e articolato come i nostro, do-
ve le grandi imprese sono appena
1.800».

Per la Fiom, Giorgio Cremaschi, ha
dato del «fascista» a Marchionne e il
segretario, Maurizio Landini, ha parla-
to di «operai schiavi». Ed'accordo?

«No. Bisogna sempre usare le parole
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speranza. Ma perché, si chiedono in
molti, 1a Cgil non ha il coraggio di an-
dare fing in fondo con i ribelli della
Fiom? Visto che da tanti anni sono su
una linea diversa, pill vicina a quella
dei Cobas, una scissione non farebbe
chiarezza, lasciando la Cgil libera dal
pesante condizionamento di Crema-
schi e compagni?

«No, non & questo il tema. Non ¢ ve-
ro che con la Fiom ci sia un dissenso ra-
dicale di linea. E, restando alla vicenda
Biat, sul giudizio negativo dell'intesa sia-
mo d'accordo. La Cgil poi & sempre sta-
ta un'organizzazione plurale e per nessu-
no sarebbe un successo se la dialettica
interna si traducesse nell'uscita di una
parte dall’organizzazione. Non abbiamo
certo bisogno di essere presi dalla frene-
sia scissionista che tanti guai hacansato
alla sinistra politica».

Lo storico Giuseppe Berta, in un ar-
ticolo sul Solé z40ré, ba ricordato che
nel ‘g8 la Cgil, per normalizzare Ia
Fiom, mando alla sua guida un rifor-
mista come Fausto Vigevani.

«Era una. situazione completamente
diversa e oggi il problema non 2 il grup-
po dirigente della Fiom, ma trovare una
risposta per non lasciare soli gli iscritti
e i delegati del nostro sindacatoeilavo-
ratori che simpatizzano con noi».

Teme che il modello Marchionne si -

estenda laseiando fuori la Fiom da
molte fabbriche?

«8pero che, nonostante tanti anni di
berlusconismo, 1 termini rappresentan-
za e democrazia conservino un significa-
to anche per i nostri interlocutori».

Con i quali era partita una trattiva
sul «Patto per la crescita» di cui si so-
no perse le tracce.

«Abbiamo raggiunto delle prime inte-
se ma adesso, dopo quello che & succes--
$0 con la Fiat, e evidente che per noi &
un po' complicato fare un confronto
con qualcuno che pensa che la Cgil deb-
ba sparire, Vogliamo insomma capire di
questo disegno che cosa ne pensano
Confindustria e Cisl e Uil. Ho apprezza-

_to il leader della-Cis], Raffaele Bonanni,

quando ha detto che'a lui non piaceva-

no-alcuni contenuti dell'accordo  con
Marchionne, ma.che:& stato:costretto a-

firmare. Apprezzo, ma vorrei chiedergli
se non poteva almeno evitare che si can-
cellasse 1l diritto dei lavoratori di elegge-
re i loro delegati sindacali. E evidente
che adesso la priorita & diventata quella
delle regole sulla rappresentanzas.

Lei ha proposto di aprire su questo
un tavelo. Cisl e Ull, perd, le rimprove-
rano di aver rimesso in discussione
I'infesa che avevafe fravato nel 2008,
perché ora lei vorrebbe una maggio-
ranza qualificata, anziché del 51%, per
acceftare accordi e contratt validi per
tutti. Cosi, pero, si consegnerebbe il

Non abbiamo

bisogno di frenesie
scissioniste

diritto di veto alla Fiom.

«el 2008 la piattaforma comune era
frutto di una stagione di unita nella qua-
le nessuno immaginava accordi separa-
ti. Oggi credo che fermarsi al 513 signi-
ficherebbe per 1 sindacati sancire in mol-
ti casi 1a divisione tra i lavoratori, Me-
glio allora, in questi casi, fare una verifi-
ca tra gli stessilayoratori prima di firma-
re un accordo. Cosa che non sarebhbe ne-
cessaria, invece, in caso di maggioranze
piu ampie tra le organizzaziond. Capisco
che la mia proposta sia stafa interpreta-
ta come una mossa pro-Fiom, ma vor-
rei osservare che in molte situazioni al
519% arriverebbe da sola la Cgil e dun-
que la mia idea muove da un‘altra precc-
cupazione: allargare il consenso attorno
a decisioni che riguardano tutti i lavora-
tori». .

Lei ha apprezzato il discorso del pre-
sidente della Repubblica centrato sui
giovani. Molti perd si interrogano sul-
la reale consistenza e durata del movi-
mento giovanile, pure sostenuto dalla
Ceil. s

giSe il movimento reggera, in assenza
della politica, é difficile dirlo. Ma il te-

‘10a vero € un dltto: possiamo permetter-

ci un Paese dove due generazioni pensa-
no ormai di non avere un futuro? O alle
quali si continua a dire "fate i lavoretti"?
Quelli li facevamo anche noi, che perd
avevamo una prospettiva. Ecco perché
la Cgil continuera ad avere tra le sue
priorita la richiesta di un Piano per il la-
voro che metta 'occupazione al centro
della politica. Perché l'unico futuro pos-
sibile non resti quello del passageio da
una precarietd all'altras.

Enrico Marro
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I segretarto generale parta di ritomno agli anni Cinguanta con Iesclusione della Fiom dalla fabbrica

Camusso all’attacco di Marchionne

“Antidemocratico e autoritario”
Laleader Cgil: Cisle Uilsono ormaisindacati aziendalist

ROMA — «Sergio Marchionne?
Unantidemocratico, illiberalee
autoritarjow, risponde Susanna
Camusso, segretario generale
della Cgil, che perla pritna volta
parla del'accordo separato alla
Fiat-Chrysler raggiunto alla vi-
gilia di Natale. Un'intesa - dice -
che la Cgil non avrebbe mai fir-
mato perché «non si pud con-
cordare }'esclusione di un sin-
dacator. CamussoattaccaCisle
Uil: «8i sono trasformate in sin-
dacatiazjendalistiche propaga-
nolaposizione dellaFiat», Poila
Confindustria: «O fa sentire Ja
sua autorevolezza nel sistema
dells imprese oppure prevar-
ranno le regole della giungla.
Non pub lirnitarsi a guardare
perchééinaitoun’effensivapu-
re nei suoi confronti». Ma ci so-
no anche errori della Fiom, so-
stiene it leader della Cgil: «Do-
vremo discuterne al nostro in-
{emos, Nessuno sciopero in vi-
sta (a parte quello della Fiom)
ma una grande campagna sul
tema dellaliberta sindacale, Eil
Pd? «Bene Bersani - risponde
Camusso -, Ina troppo spessc 8
sinistrasisviluppaunostucche-
vole dibattito sull innovazione
senza accorgersi che pub rap-
presentare anche un profondo

Cinquanta, Allora c’etano i re-
particonfino, oggic' el esclusio-
ne della rappresentanza sinda-
cale, L'idea, tuttavia, & esatta-
mente la stessa. E ciod quelladi
costruire un sindacate non
aziendale bens) aziendalista il
cui unice scopo & quelle di pro-
pagare le posizioni dell'impre-

san,

Non le pare un po’ offensivo
nei confrond della Cisl e della
L1)134

«Guardi, nelsuolibre “11tem-
po della semina”, Bonanni rac-
conta con orgoglio conse, pro-
prio negh annij Cinquanta, laCi-
sl rifiuid |a richiesta defla Fiat di
inserire nelleliste cistine perl'e-
lezione delle Commissioni in-
terne alcuni nomi gradid all'a-
zienda. & Bonanni che illustra
benecomeilsindacatoazienda-
lesialanegazionediguellocon-
federale. Ora dovrebbe spiegar-
ci lui come considera un aceor-
dochecontieneal sucinternole
regole per escludere un altro
sindacato confederale»,

Si sta prefigurando un siste-
ma di relazioni industriali sen-
laCgil?

aSecondo me la Fiat ha deli-
beratamente costruito unasuc-
cessione di eventi per negarela
libertasindacalex.

Marchionne ha sempre det-
toche tesi di guesto generenon
stanno néincielo néin terra.

«Eallora, perché non applica

il sistema della rappresentanza
sindacale. Se non si vuole ri-
schiare che il conflitto sociale
diventiingovernabilebisognaal
piil presto trovare un accordo
sullarappresentanzaelademo-
crazia sindacali che completi il
protocolio del ‘93,

Spetia alla Confindustria
aprire ilnegoziato?

«k irrilevante chi lo fa. Io cre-

do che Cisl e Uil abbiano sotto-
valutato I'effetto dell'intesa per

Mirafiori. Perché quandosiper-
mefte a una grande impresa di
escludereunsindacato, sisacon
chisi comincia manon sisacon
chisij finisces,

Considera Marchionne un
innovatoreo, comesidicevaun
tempao, un reazionario?

«Penso che {] tratto distintive
diquefl’accordosiail suoessere
anti-democratico. Direi che
Marchionne & un anti-demo-
cratico ellliberale. ll temavero®
questo, Aggiungo che non pub
esserci un modello partecipati-
vache si fondi sull'impedimen-
to dellaliberth sindacale».

Ma la Flomn non poteva fir-
mare “turandosiilnaso”, rima-
nendo perd allintermo della
fabbrica?

«F difficile applicare il princi-
pio del voto con il naso turato
nelle trantative sindacali. La
Fiom, possibilmenteconlaCgil,
dovra aprire una discussione su
questasconfitta. Perché, 'hogia

«Quando ¢'d una sconfitia
non possono non essers stati
commessi degli errori. Nessuna
grandesconfittadsoiofighiadel-
la controparte. Ce l'hainsegna-
to Di Vittorio: se anche ci fosse
una responsabilita in percen-
tuale minima, su quellaciside-
ve interrogares,

Perché condivideilno all'ac-
cordo per Mirafiori?

«Perché quellapropostaépo-
co rispettosa della fatica del la-
voro. Non si pud applicare aila-
voratori la cosiddetta "clausola
di responsability”, secondo la
qualenonipossibileopporsial-
I'intesa e scioperare anche sele
condizioni di lavoro diventano
insoppaortabili. Una clausola di
queltipopossonosceglierlasin-
dacati e imprese manon posso-
nosubitailavoratoris.

Dunque, guesto ¢ il motivo
delno?

«Cjuesto &il motivo . Comun-
gue la Cgil non firmerebbe mai
un accordo che escludesse un
altrosindacatos,

AmmetterdalmenocheCisle
Uilhanno reso possibile 'inve-
stimentodellaFiatecosiilfutu-
ro produttivo di Mirafiori?

«Capisco questo ragiona-
mento e lo considero un tema
importante. Tuttavia mi piace-
rebbe sapere gual & il progetto
“Fabbrica ftalia” e come la Fiat
pensidicolmareilritardocheha
accumulatorispettoaisucicon-

{'accordo interconfederale del detto, un sindacato non pud li-  cotrenti sulversante deimodel-
arretramentos. Yeschusi ‘93 sullalibertd sin- -mitarsi alf’opposizione aleri- li. Ma anche per questo conti-
della Fiom da Miraﬂ:::l fabgm dacale? Vorrei poi ricordare a ment fnuncia alla tutela con-  nuo a non Fumprepdf.re quale
ca simbolo nella storia indy- Confindustria che non pud re- creta dei lavoratori». necessita ci fosse di ricorrere a
striale italiana? stare immobile se vuole evitare  Sta criticando la Fiom. Le unmodeﬂ:;tllitcopmlrli:t::tl;eci ri-

LI M.,
"Significa il ritorno agh anni che salti, come ha riconosciuto, ;lslge,ﬂnol‘a.som ancheacasa portaagh G:‘Dmm“ -
Ritaglic gtampa ad uss osclusivo del destinatarie, non riprodugibilae.
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“Ritormo al

con quell’intesa”
Susanna Gamusso,
segretario ganorale
di Cgil danovembre,
ritiene che l'intesa su
Mirafior segni un ritormo
per i sindacato agli anni
Ginguanta
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LA STAMPA

“Le nuove regole?

Una stida anche
per Confindustria”

Camusso: I'uscita delle grandi imprese & un rischio

Intervista

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

usanna Camusso, segre-

tario generale della

Cgil, non ba dubbi. «1
modello che deriva dalP’accor-
do su Mirafiotd cancella la }i-
berth sindacale. Non & una
“grande novitd”, ma 1a ripro-

one dl uno stile da anni
‘60. Per la Cgll ora il problema
centrale & quello dells demo-
crazia e della rappresentan-
za. Su guesto tema chiediamo
a Confindustria di conferma-
re l'orientamento, che aveva
gid espresso nei glorni scorsi,
e di estendere in tempi rapidi
laccordo  interconfederale
del ‘98 per risolvere il nodo
della rap che

Marchionne ha detto che
guest’intesa era obbligata
per I'investimento da un mi-
fiardo a Torino.
«Ma non c'entra niente. Si pud
decidere di “strappare” perché
sl ritiene deciziva una certa or-
ganizzazione dei furni; un sin-
dacato dira di no, altri di s), si fa
un accordo separato. A me non
piace, ma finisee i, Altra cosa &
decidere di eacludere i lavorate-
ri dall’esercizio di un diritto.
Cancellare un sindacato. S pen-
st a un “accordo Miraflorl” in
Parlamento. Un partito che
non&d'accorde va fuori, non ha
diritto di esistere? Riflettano i
nostri cugini di Cisl e Uil: se poi
capita - e capiteré - che non sis-
no d’accordo lory, che succede,
vengono anch'essi cancellati?»
Intanto sono 1a Fiom, ¢ spes-

che impresa posaa essere indot-

ta in tentazione: ne deriverebbe

una sftuazione assolutamente

conflittuale, che non conviene a
nessuno. Se b nega la rappre-
sentanza def lavoratord, di fatto
si nega anche guella delle im-
prese, il ruolo di Confindustria.
Anche Confindustria ha un pro-

blema: se le grandi imprese van-

noper conto loro, le piccole cer-

cheranno nuovi lidi, no?»
Cosa farete, ora?

a—

«Dopo Paccordo del 2009 su

modello contrattuale la Cgil
ha lavorato per fare rinnovi
contrattuali unitarl. Spesso ci
siamo riuscitl. Ora dovremo
far avanzare le regole della
rappresentanza per salvare
la libertd sindacale. £ una sfi-

da che ha davanti a 86 anche ‘pendeme” al no alla concer-
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L FUTURO
«Dovremo trovare
il modo per essere

comunque presenti»

LA RIFLESSIONE
«Pronti a cambiare
Ma la liberta sindacale
non si cancetlax»

«Restalapil‘xgrandeorgmﬁm-
zione del metalmeccauiei, Dire

che non esiste pit mi pare diffi-
cile. 1 referendum? Vedremo.
Penso che 1a Fiom dovra trova-

re le forme per eesere comun-
que presents. Non credo che il

paese si possa permetiere
aziende che i considerano ex-
traterritoriali. Invito Cisle Uil a
riflettere: se non vorranno ease-
re esclusi alla prima occasione,
dovranno essare sempre d'ac-
cordo con quedlo che lo aziende
di volta in volta dicono.

no pud dire che chi & stato aacte-
s0 oggl se |8 cercata; la voits do-
polo diranno aloroy.

E la Fiom a "essersela cerca-

ta", dicono, Una triste para-
bola: dal "sindacato indi-

tazione, e ora fuori dal con-

da & una legges.
apravI:mst“r:““ Confindustrla so la Cgil, a essere escluse. g":‘ﬂn;‘:?ga”;d ol tratto @ da
s wachion store antinazista Martin Niemg  "icano, di fine delle kturgie  «I metalmecca-
St :lls ud';‘c]:?amz.ionirecenﬁ ller? “Prima di tutto vennero a <oncertative europee. nici, insieme alla
fhc:icgnﬂndush'iahaclﬁam- prendere gli zingari,  fui con- «Mi sembra solo propagands, Cgil, devono fa-
mente Che ind;. tento perché rubacchiavano®, per alimentare I'idea che tutte re una riflessio-
scussione il sistema dellarap- 4ice: B finisce: “un giorno ven- cid che & diverso & nuovo, e cid  ne vera. Abbia-
avrebbe determlp- neroaprendereme,enonc’era che & nuovo ¢ co- :l‘lcgllw"-o opinio-
rimasto nessuno a protestare”, IMungue positivo., iverse su co-
““‘”mm““m“?f“gf’m“‘?‘éﬁﬁ Non pud diventare normaleche Marchionne, me gestire i con-
dustria dj essere coerente, e Chition lapensacome te stafuio- quando voleva la tratti dopo l'ac-
di definire urgentemente con M- Sono i lavoratori, non V'im- Opel, ci ha lavora- corde separato,
1o le regole della rappresen. presa, a decidere quale sindaca- o un mese, e st & 5t deve ragiona-
tanza. Qui si nega la liberta Lo pud essercie quale no. Tutta guardatobeneda e S Co0 oo faro un sindaca-
sindacale, uno dei fondamenti - uesta storla ot dartrt eon ¢ privogt i dere i mvoratori, Ma non con.
di e sistema: ,;;:mﬂ' diFai»b:l;::?e ogli wna libargia... fondo le due cose: un conto & la
cratico. C'é I'idea chl: lf:ll'ne- Cisors unma car;a aimitarela C'era tutta que- riflessione, anche autocritica,
8a possa esercitare la sua fn- ’ gta fretta, si dove- augli elementi di innovazione
zione solo se el 11“0:3‘.0!'1 :imn:l;;ﬁc“ dai contratti na- va decidere in 24 che la Piom deve svnuppara.
come o . . tori _
e Fintesa él:ti:ia accotts «La Flat & l'unico produttore &Tﬁ’f‘ﬂ:ﬁ’f&ﬂh"“&ﬂ B incistor 1o I capeollasione dell fberth
da un coro dli consensi. An-  italiano di automobili, se ce be o}y phy getts che il lavoratore  sindacale. Trove una contradds-
2i, si dice che la Fiom pote- fosse stato un altro non ““’b‘“ deve pensarla comechiglida il  Zione evidente: 1l segretario ge-
va ¢ doveva firmare. be esistito un accor d"é s‘m“eha U lavoro?y verale della Cisl giustamente ci
«Mettere in discussione I li- contratto nazionale d anche un g ora c'a # referendum. E la ha sempre ricordato 1l tema del
bertd sindacale serve alla regolatore della competitivitd Fiom non esiste pill come pluralismo sindacale. Gome lo
Fliat, serve al paese?» tralo improse, evita ll GUMPINE  sindacatoa Mirafiont concilla con Pesclusione di chi
) dissente»
Ritaglio astampa ad wusc esclusive del destinatarie, non riproducibile,
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il Giormale

Pierluigi Bonora

Bl Sergio Marchionne - dice subito
Pietrolchino, ordinariodidirittodel la-
voro alla Statale di Milano e senatore
del Pd, uncdei massimi esperti del dirit-
to del lavoro e delle relazioniindustria-
li- haragionequandochiede cheil con-
tratto aziendale sia una cosa seria. Per
questo occorre una regola che sancisca
il potere della coalizione sindacale
maggioritaria di stipulare un accordo
che abbia efficacia davvero vincolante
per l'impresa e per tutti i dipendenti;
compresa la clausola di tregua (ovvero
'impegno a non scioperare in relazio-
ne agli accordi, ndr}».

E la sintesi, contestuale a quanto sta

accadendo in questi giorni dopo

I’accorde ragglunto su Mirafiori da

Fiat ¢ sindacati, Flom esclusa, dl un

suo disegno di legge.

«S1: il disegno di legge numero 1.872,
cheho presentatol’annoscorso, conal-
tri 54 senatori. Ma il progetto risale al
mio libro del 2005 "A che cosa serve il
sindacato”, edito da Mondadoris.

La Fiom, intanto, & vimasta fuori e si

prepara ad affrontare i1 2011 inuna

posizione di isoclamento, con tutti

rischi che questo pué comportare.
«lL.aFiomdeverimanere dentroil “siste-
macostituzionale” delle refazioniindu-
striali, anche se non hafirmatol'accor-
do. Conviene anche alla Fiat che essa
abbia i propri rappresentanti sindacali
in azienda».

E come potrebbe avvenire?
«Occorre unaregola che, come & previ-
sto nello stesso disegno di legge nume-
ro 1.872, attribuisca anche al sindacato
minoritarioil diritto allarappresentan-
za, in proporzione 2i consensi ricevuti
inun’elezionetriennale; manonil pote-
redivetodicuiil sindacato minoritario
disponenel nostrosistemaattualedire-

SENATORE PD/PIETRO ICHINO
«Basta con i veti
delle minoranze
nelle fabbriche»

lazioniindustriali, obsoletoeinconclu-
dente. Cosi si evita che la Fiom diventi
un maxi-Cobas»,
§i parla, in proposito, di violazione
dei diritti fondamentali del lavora-
tori...
«La Fiom ha torte, e con essa hanno tor-
toSergio Cofferatie Luciano Gallino{ Re-
puﬁglalamoembre, ndr), quando
confondonoleregolecontenutenel Con-
tratto collettivo nazionale con i “diritti
fondamentali dei lavoratori”, La Cgil fe-
ce gia questo errore nef primi anni 50 e
subl una durissima sconfitta, proprio
nelie elezioni della Commissione inter-
na della Fiat, nel 1955; sembra che oggi
senesiadel tutto dimenticata. Fiom, Cof-
feratie Gallinohannotorto, sul pianotec-
nico-giuridico, anche quandodenuncia-
no l'illegalita, addirittura I'incostituzio-
nalita, dell'accordodi Mirafiori nella par-
teincuiessonegaallaFiom stessail dirit-
to di costituire una sua rappresentanza
sindacalericonosciuta in seno all’azien-
da; mostrano di non sapere due cose».
Entriamo nel dettaglio, allora.
«L'accordoapplicaallalettera quantoé
previstodall’articolo 19dello Statuto dei
lavoratori, come modificato dal referen-
dum del 1995 {ha diritto a costituire la
Rsasoloilsindacatochehafirmatoalme-
noun contratto collettivo applicato nel-
I'azienda). E la Corte costituzionale ha
pilivohtedichiaratola piena compatibili-
tadiquestanorma, anche cosi modifica-
ta, con il principio di liberta sindacale
sancito dall'articolo 39 defla Carta»,
Relazionl industrialt pilt <camerica-
nex, cen meno pluralismo sindaca-
le in azienda?
«Ecosi:]'articolo 19 dello Statuto dei la-
voratori,comeéstatomodificato dalre-
ferendum del 1995, & pili vicino allacul-
tura delte relazioni industriali statuni-
tense che a quella italiana, fortemente
legataal principio del pluralismosinda-
cale, Se fina a teri I'opinione pubblica
non se n'era accorta & solo perché, di

Date
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Foglio

Sistema
Relazioni
industriali
ormai obsolete
e inconcludenti

Trattative
Occorre una

regola che
dia potere alla
maggioranza

fatto, siecontinuato ad applicarelanor-
ma sulle rappresentanze unitarie con-
tenuta nel protocollo Ciampi del 1993;
e nessuna grande multinazionale & ve-
nuta a chiedere una stretta applicazio-
nedellanormadel 1995, con lamedesi-
ma ruvida fermezza con cui lo ha fatto
Marchionnes.

A questo punto, come se ne esce?
«Resto convinto, comunque, che sia
paossibile e utile per tutti, a cominciare
da Confindustria e dalla Fiat, riscrivere
questa norma in modo da conciliare la
nostra tradizione di pluralismo sinda-
cale con I'esigenza di togliere il potere
divetoalle minoranze ediaprireil siste-
ma agli investimenti stranieri e ai piani
industriali innovativis.

La Cgil ha comunque sempre oppo-

sto un muro.

«A chi aveva avvertito la necessita di
una profondariforma del diritto sinda-
caleitalianola Cgil finoraha sempreri-
sposto seccamente difendendo lo sta-
tus quo: “Non si deve toccare nulla, per
non mettersi su di un piano inclinato,
dove sisadovesiincomincia, manonsi
sa dove si va a finire”».

E cosi si € arrivati allo strappo.
«Anche il contratto collettivo naziona-
le non lo si dovevatoccare: infatti quel-
lo deimetalmeccanici é rimasto sostan-
zialmente uguale a se stesso dal 1972.
Ora witti vedono come & andata a fini-
ren,

Adesso che cosa accadra nellaparte

restante del nostro tessuto produtti-

vo?

«[l contratto collettivo nazionale con-
servera un suo ruclo insostituibile, ma
solo come “rete di sicurezza”, cio co-
me disciplina applicabile dove manchi
un contratto aziendale, stipulato da
una coalizione sindacale maggiorita-
ria. Questo & quelio che propongo nel
mio disegno di legge; ma mi sembra
che le cose si sttano muovendo da scle
in questa direzione»,
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