
                                     

              
Comunicato sindacale

INCONTRO ANNUALE E PDR 

 Il 12 maggio scorso, presso la sede di Varese, si sono incontrati il Coordinamento sindacale nazionale, la Direzione
aziendale presente l’A.D. BTicino, e l’Associazione Industriali di Varese. 

Particolarmente approfondita la presentazione aziendale per quanto riguarda lo scenario macro economico, l'andamento
del settore, del mercato delle costruzioni e del materiale elettrico. Il 2015 per il mercato delle costruzioni è il settimo anno
consecutivo crisi, tuttavia il mercato delle ristrutturazione abitative è in lieve ripresa rispetto al nuovo residenziale ancora
fermo. Per BTicino le vendite del 2015 hanno registrato uno 0,7% in più rispetto l’anno precedente, con un risultato
diversificato per le singole famiglie di prodotto. Segno negativo per le vendite all’estero (terzi) che  però nel totale export
del Gruppo è pari al 7% circa rispetto al 2014. L'andamento aziendale nei primi mesi del 2016, registra un leggero
miglioramento ma secondo le previsioni  che l’azienda conferma, nella seconda metà dell’anno si potrà verificare un
peggioramento, anche questo diversificato per categorie di prodotto. 

Gli investimenti sono in crescita, nel 2015  ne sono stati effettuati pari a 22,38 milioni di euro, di cui 12 milioni in nuovi
prodotti che  l’azienda prevede di raddoppiare nel 2016  (nuovi prodotti pari a 24 milioni) con un totale investimenti
previsti  per l’anno in corso pari a 36,9 milioni di euro. Gli occupati risultano ancora in calo a causa del mancato turn over
su alcune posizioni, scelta aziendale che il Coordinamento sindacale ritiene non giustificata soprattutto nei site dove non
ci sono scarichi di volumi produttivi e/o utilizzo di ammortizzatori sociali. Per quanto riguarda le stabilizzazioni avvenute
nel corso del 2015 il coordinamento sindacale ne ha sottolineato il numero esiguo così come sostenuto dalle RSU a
livello locale in alcuni site.  Complessivamente gli occupati sono 2729 al 31/12/2014 e  2694 al 31/12/2015, 72% uomini
e 28% donne. I lavoratori con il  contratto di somministrazione sono 62, prevalentemente nel site di  Erba e Azzano
S.Paolo. 
Le giornate di formazione nel corso del 2015 sono state in totale 4439; quelle in preventivo per il 2016 sono 3800, al
quale si aggiungono le giornate collettive di corsi di lingua sottoscritti nel corso della riunione.

Il Premio di risultato 2015: le erogazioni a maggio 2016 al 100%
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Come deciso in precedenza, l’indicatore di redditività per l’anno 2016 continuerà ad essere monitorato. Il  Premio di
risultato 2015 ha raggiunto complessivamente il 96,67% degli obiettivi. La valorizzazione media è al 112.82%.
Per il primo trimestre del 2016 si segnala un andamento complessivamente positivo, con alcune criticità sull’indicatore
dell’efficienza già segnalate a livello di singoli site.

Il Coordinamento sindacale ha ratificato gli accordi raggiunti dalla commissione pari opportunità. Ottenuti ottimi risultati in
termini di conciliazione dei tempi di lavoro e di vita delle persone che lavorano: l’estensione della flessibilità in entrata e
in uscita anche per l’orario a part-time. Il miglioramento delle modalità del recupero dei ritardi per i lavoratori diretti è solo
l’inizio di un percorso che vuole provare ad individuare strumenti idonei ad inserire anche  in modo sperimentale una
flessibilità di entrata ed uscita. Pattuito un percorso agevolato per prevenire molestie e violenze sul luogo di lavoro come
previsto dagli accordi di Cgil Cisl Uil e Confindustria. Ottenuti il congedo matrimoniale e i permessi per motivi di cura
(previsti dal CCNL) anche per i matrimoni contratti all’estero e non riconosciuti in Italia. Un risultato importante.
Le RSU e le OO.SS intendono proseguire la contrattazione in BTicino sui temi riguardanti la professionalità e il contratto
interno.

Varese, 16 maggio 2016                                              Il Coordinamento Sindacale nazionale
 

 


