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Giovedì 4 agosto si è conclusa la procedura di mobilità, aperta il giorno prima dalla 
Stefana spa in Concordato preventivo e rivolta ai lavoratori che nei prossimi 18 mesi 
raggiungeranno i requisiti pensionistici. 
 
I lavoratori che hanno le caratteristiche previste dall’accordo sindacale, siglato da 
Fiom Fim e Rsu, e che hanno aderito alla procedura, sono 18, pertanto l’organico 
attuale, compreso un altro lavoratore dimessosi perché è stato assunto in un'altra 
realtà, è di 159 unità, (121 operai e 38 impiegati).  
 
In questa settimana sono stati siglati due accordi: il primo che riguarda il trattamento 
dei mesi di agosto e settembre, con il ricorso a forme di tutela delle contribuzioni e 
delle retribuzioni con l’impegno delle istituzioni e della stessa Procedura concorsuale, 
e un secondo accordo che riguarda appunto il ricorso alla procedura di mobilità.  
 
Sul prossimo mese di settembre è prevista l’apertura del bando che si concluderà il 
giorno 20; il giorno 8 dello stesso mese è fissata l’udienza al Consiglio di Stato in 
merito al ricorso presentato dall’azienda sulla respinta del periodo di Cigo per i primi 
5 mesi del 2015 dopo l’esito negativo avuto presso il Tar di Brescia, mentre rimane 
aperta la verifica sul possibile utilizzo della cassa integrazione straordinaria in 
Stefana, dopo l’emanazione dell’ultima circolare ministeriale in merito.  
 
Venerdì 5 alle ore 14 si svolgerà l’assemblea dei lavoratori in via Bologna a Nave.   
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