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IPOTESI DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CCNL 

UNIONMECCANICA-CONFAPI
PICCOLE E MEDIE IMPRESE 

UNA TANTUM
Con la busta paga di ottobre 2017 

80 € PER TUTTI I LAVORATORI

PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE FONDAPI

Incremento della quota a carico delle imprese 
dello 0,20% dal 1 giugno 2018 e di un ulteriore 

0,20% a decorrere dal 1 gennaio 2020, 
per i lavoratori iscritti compresi i lavoratori apprendisti.

STRUMENTI DI WELFARE
Con decorrenza 1 marzo 2018, 1 gennaio 2019 

e 1 gennaio 2020 per un valore pari a 

150 € ALL’ANNO PER TUTTI I LAVORATORI

ASSISTENZA SANITARIA
Da gennaio 2018 il contributo aziendale è pari a 

60 € PER TUTTI I LAVORATORI

NUOVI MINIMI 
CONTRATTUALI

Dal 1 novembre 2017, gli importi adeguati 
alla dinamica inflattiva IPCA

	 CATEGORIE	 LIVELLI RETRIBUTIVI MENSILI

	 1 	 1.309,74
	 2	 1.446,45
	 3 	 1.604,89
	 4 	 1.674,46
	 5 	 1.793,68
	 6	 1.923,15
	 7	 2.063,22
	 8 	 2.243,72
	 9 	 2.495,24

FORMAZIONE
 E’ previsto il diritto individuale di 24 ore di 

formazione professionale nel triennio a carico 
delle imprese e all’interno dell’orario di lavoro.

L’ipotesi di 
accordo verrà 
validata dalle 
lavoratrici e dai 
lavoratori tramite 
referendum che 
si svolgerà il 24 
e 25 luglio 2017


