
DAL 1° GENNAIO 2018

+1
GIORNO

PER SAPERE 
COSA PUOI 
FARE DI PIÙ 
CHIEDI AL 
DELEGATO
FIOM-CGIL.

FIOM-CGIL
SPONSOR 
UFFICIALE 
DEI TUOI 
DIRITTI 

 

WWW.FIOM-CGIL.IT

si supera la norma transitoria del CCNL 
sottoscritto il 20 gennaio 2008 che riconosceva 
un giorno di ferie aggiuntivo a tutti gli operai in 
forza al  1 gennaio 2008 con anzianità aziendale 
di 10 anni e 55 anni di età anagrafica.

Ora matura il diritto a un giorno di 
ferie in più rispetto alle 4 settimane 
previste per tutte le lavoratrici 
e i lavoratori che hanno maturato 
un'anzianità di servizio oltre i 10 anni 
presso la stessa azienda, 
a prescindere dall’età anagrafica.

CON LA FIOM UN BEL PASSO AVANTI

LA FIOM 
INFORMA 

COME SOTTOSCRITTO
CON IL CONTRATTO UNITARIO
FIRMATO IL 20 GENNAIO 2008


