Sindacato dei lavoratori metalmeccanici
25126 Brescia — Via F.lli Folonari, 20

ASSENZA DAL LAVORO DEI DIPENDENTI CHE SI RECANO A VOTARE IN COMUNI
DIVERSI DA QUELLI OVE PRESTANO L’ATTIVITA’ LAVORATIVA.

Non é previsto alcun permesso specifico per recarsi a votare, fatto salvo quanto diversamente
disposto da contrattazione e/o regolamenti aziendali.

E’ comunque pacifico il diritto del lavoratore a chiedere — ottenere — permessi non retribuiti o
ferie per raggiungere il proprio comune di residenza con i mezzi di trasposto ordinari (treno, aereo,
nave).

AGEVOLAZIONI PREVISTE SULLE SPESE DI VIAGGIO SOSTENUTE, A FRONTE DELLA
PRESENTAZIONE DELLA TESSERA ELETTORALE

Per usufruire delle agevolazioni occorre presentare la tessera elettorale: in mancanza della
tessera elettorale il viaggiatore potra firmare un’autocertificazione. In ogni caso nel viaggio
di ritorno el r vra presentare | ra el ral n il timbr i

cui_ha votato.

Si ricorda che il diritto di voto &€, a norma dell’art. 48 della costituzione, dovere civico ed &
tutelato e garantito dalle disposizioni generali dell’ordinamento in materia di esercizio dei diritti
politici, per cui sarebbero illegittimi eventuali comportamenti miranti ad ostacolarlo.

Treno: riduzione del 60% sulla tariffa ordinaria (andata e ritorno) sia per la 1* che per la 2* classe;
Nave: riduzione del 60% sulla tariffa ordinaria (andata e ritorno).

Informazioni piu dettagliate possono essere ottenute rivolgendosi agli Uffici delle FF.SS Trenitalia
S.p.A. e presso le compagnie marittime.
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