Ccenl Unionmeccanica-Confapi

FIOM-CGIL

In adempimento di quanto stabilito nell’Accordo di rinnovo del Ccnl
del 26 maggio 2021 tra Unionmeccanica, Confapi e Fim, Fiom e Uilm

INCREMENTI SALARIALI

E NUOVI MINIMI RETRIBUTIVI

LIVELLI RETRIBUTIVI MENSILI IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 2022

Valore riferito Aumenti Minimi
all’'TPCA salariali retributivi

1 10,87 16,79 1.375,00
2 12,00 18,55 1.518,55
3 13,31 20,58 1.684,87
4 13,89 21,47 1.757,91
5 14,88 23,00 1.883,07
6 15,95 24,66 2.018,99
7 17,12 26,46 2.166,05
8 18,61 28,77 2.355,54
8Q 18,61 28,77 2.355,54
9 20,70 32,00 2.619,90
2Q 20,70 32,00 2.619,90

INDENNITA DI REPERIBILITA IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 2022

Compenso giornaliero Compenso settimanale

Livello | 808 o | Gomanvera | sestve DR (A el 1 1 =
1°-2°-3° 4,99 7,51 8,11 32,48 33,09 35,60
4°-5° 5,95 9,33 10,01 39,06 39,74 43,13
Superiore al 5° 6,84 11,24 11,83 45,42 46,02 50,42

INDENNITA DI TRASFERTA IN VIGORE DAL 1° GIUGNO 2022

Misura dell’indennita  Dal1° giugno 2021

Trasferta intera 44 .47

Quota per il pasto

meridiano o serale 11,97

Quota per il

pernottamento 20,53
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