Comunicato Stampa Accordo Integrativo Aziendale Lonati 2022/2025

Si sono concluse nella giornata ieri Giovedi 9 Giugno, le operazioni di voto sull'accordo per
il rinnovo del contratto integrativo aziendale alla Lonati Spa.
Al voto hanno partecipato 408 degli 617 dipendenti, approvando l'intesa con 371 voti a favore, 36
contrari e 1 scheda bianca.

L’accordo che avra validita per il quadriennio 2022/2005 prevede:

v La stabilizzazione del premio di risultato esistente, un incremento del P.D.R. pari a 1000 €
a regime dei quali 476 € anticipati mensilmente.
Il P.DR. sara collegato agli indicatori di produttivita gia esistenti e sperimentati in azienda.

v Un Incremento dell’elemento retributivo denominato PRS avente incidenza su tutti gli istituti
contrattuali e di legge pari a 35 € mensili non assorbibili.

v' Una tantum pari a 250 € in buoni benzina/buoni spesa in aggiunta ai 200 € previsti dal
Contratto nazionale erogati nel mese di Giugno.
Per la parte normativa I’accordo prevede numerosi miglioramenti tra i quali:

v" Una riduzione del contributo per la mensa a carico del dipendente

v" L’incremento della maggiorazione per il lavoro notturno dalle 18 alle 22 pari al 2% a
regime:

v Un contributo aziendale per il fondo sanitario interno (FAIL) pari a 12.500 € annui.

v Dei permessi per i componenti del consiglio direttivo del fondo cassa lavoratori (FCLL) pari
a 50 ore annue a decorrere dal 2022

v sulla malattia, la conferma definitiva del trattamento economico di miglior favore della
malattia previsto dall’accordo precedente (dall’'80 al 90%)

v sugli orari la conferma strutturale della prassi di anticipare di mezzora I'orario nei reparti
produttivi e la possibilita di avere permessi in regime di flessibilita per tutti i lavoratori

v" I'impegno a definire con la RSU le intese necessarie per attivare l'istituto delle ferie solidali
previsto dal contratto nazionale.

» Migliorate le condizioni per I'accesso a forme di prestito da parte aziendale per | lavoratori

che ne facciano richiesta.

Le organizzazioni sindacali FIM e FIOM unitamente alla RSU esprimono soddisfazione per
I importante intesa raggiunta che in un momento di forte difficolta economica da risposte salariali
concrete ai lavoratori della Lonati.
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