
 

A fronte della decisione della Timken di comandare alcuni lavoratori per la 
giornata di sabato 28 gennaio, utilizzando l’accordo del 16 giugno 2005 le 
RSU e Fim Fiom decidono il blocco di tutte le ore di straordinario e di 
flessibilità. 

Le ragioni di questa decisione sono: 

 
1. È in corso da alcune settimane un confronto con l’Azienda, per la 

definizione di un nuovo Premio di Risultato per gli anni 2006/2009 e 
inoltre un avvio di discussione sull’utilizzo degli impianti nella giornata 
del sabato;          
 Ad oggi su nessuna di queste due problematiche c’è una 
condivisione e ci si è aggiornati per un ulteriore incontro a venerdì 3 
febbraio. 

 
2. L’Azienda nell’incontro del 24 gennaio si era impegnata, nei confronti 

della RSU, ad approfondire e verificare, nel corso di questa settimana, 
gli obiettivi e conseguentemente il premio salariale riguardo il variabile 
2005.           
  Nel corso di novembre e dicembre 2005 il premio variabile 
raggiunto è diminuito, ad ottobre secondo l’azienda era del valore 
complessivo di euro 406.00 e con la possibilità, sempre secondo 
quanto dichiarato al tavolo della trattativa dalla Timken, di poter 
aggiungere altri due punti percentuali, che avrebbero comportato 
un’erogazione di euro 480.00, a fronte di un valore complessivo del 
premio di euro 580.00.        
  Nel mesi di novembre/dicembre invece c’è stato un 
peggioramento, secondo l’azienda, legato alla perdita del parametro di 
produttività che comporta un’erogazione di euro 377.00 complessivi, 
inoltre ad oggi l’azienda non ha ancora convocato nessun incontro per 
discutere con la RSU di questo problema. 

Pertanto invitiamo la Timken a non compiere scelte unilaterali e fino a quando 
non ci saranno cambiamenti nelle decisioni dell’Azienda, manterremo il 
blocco degli straordinari. 
 

RSU Timken    Fim-Fiom Brescia 
 
 
Brescia, 26 gennaio 2006 


