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Venerdì scorso l’incontro, tra Sindacato provinciale, Rsu e Azienda, presso l’Associazione 
Industriali aveva stabilito che si sarebbe dovuto tenere in stabilimento un incontro tra Rsu e 
direzione aziendale per Mercoledì 15. 
Questo incontro era stato concordato per verificare la situazione dei lavoratori interinali presenti in 
fabbrica. Questi lavoratori,  concluderanno tutti l’attuale contratto il 18 Novembre prossimo. 
L’azienda aveva comunicato che 85 di loro finiranno effettivamente il loro contratto alla data 
stabilita, mentre i rimanenti 85 finiranno il loro contratto il 22 Dicembre 2006. 
Il Sindacato unitariamente aveva chiesto che almeno i 50 lavoratori interinali presenti in 
stabilimento da quasi tre anni rimanessero anche all’inizio dell’attività produttiva il giorno 8 
Gennaio2007, verificando la possibilità di una loro permanenza anche nei mesi successivi . La 
direzione aveva risposto che solo 20/25 lavoratori interinali, non necessariamente quelli con più 
anzianità, potevano essere presenti a Gennaio 2007, fermo restando che le produzioni lo 
consentissero. Veniva cosi a presentarsi un percorso non condiviso tra Sindacato e Azienda, per 
questo motivo veniva rimandata la discussione in fabbrica tra Rsu e direzione. Nella giornata di 
Sabato 11 Novembre la direzione Iveco avvertiva le segreterie provinciali che da Lunedì 13 
l’ufficio del personale avrebbe contattato individualmente i lavoratori interinali proponendo loro di 
accettare un contratto a tempo determinato di un anno presso gli stabilimenti Iveco di Suzzara 
oppure di  Bolzano con l’alternativa di essere messi fuori o il 18 
Novembre o il 22 Dicembre.  
Questo vuol dire che l’incontro, da tenersi in azienda, concordato in Associazione Industriali per 
Mercoledì 15,  diventerà solo la presa d’atto di quello che l’azienda ha già deciso unilateralmente e 
che ha definito negli incontri che ha avuto in questi giorni con i lavoratori interinali contattati 
singolarmente. Le Rsu faranno solo la parte del notaio rispetto a decisioni già assunte e praticate 
dalla direzione aziendale che non ha ritenuto opportuno rispettare quanto concordato in precedenza. 
La Fiom non parteciperà a questo incontro. 
 
I lavoratori interinali sono stati messi di fronte ad una scelta sconcertante o accettano di 
spostarsi in un'altra provincia o in un'altra regione oppure sono fuori. La Fiom non può 
essere complice di quello che sta succedendo e non può condividere la scelta di chi dice che 
questa soluzione è meglio che niente, negando cosi la dignità dei lavoratori coinvolti che sono 
presenti a Brescia da ben 30 mesi e oltre. La Fiom continua ad essere coerente con la 
posizione assunta unitariamente che prevedeva la presenza di questi lavoratori anche per 
l’anno prossimo, andando a definire la loro posizione nel rispetto del contratto aziendale 
sottoscritto nel Giugno scorso. 
 
La Fiom respinge la comunicazione della direzione in merito alla prima settimana del 2007, per 
quella settimana è stato sottoscritto un accordo che vale anche di fronte alla pretesa della direzione, 
che intende far lavorare gran parte dei lavoratori dei reparti Telai, Lastratura e Verniciatura per i 
giorni in cui l’accordo prevede invece la fermata.         
La Fiom ritiene che in quei giorni possono lavorare i lavoratori che volontariamente intendono 
farlo, cosi come sempre è avvenuto. Ricordiamo che alcune settimane fa l’azienda aveva preteso da 
alcuni lavoratori che effettuassero obbligatoriamente la 
quarta settimana di ferie, oggi invece sta pretendendo di toglierla addirittura rispetto ad un accordo 
firmato. 
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