
PILLOLE (supposte?) QUOTIDIANE PER FAR 
DIGERIRE LA TORTA AVVELENATA DEGLI 

ACCORDI SEPARATI DI FIM E UILM 
 
 
 
 
 

Ecco la torta !! 
 

Trattamento 
malattia lunga

Ruolo marginale 
delle RSU

Intaccato il diritto 
al pagamento pieno 
dei primi 3 giorni di 

malattia

Riduzione salario 
reale e possibile 
slittamento degli 

aumenti

Flessibilità e 
straordinari 
obbligatori 
raddoppiati

Deroghe a Leggi 
e contratti

Ferie e PAR a 
disposizione delle 

aziende per 
rallentamenti 

produttivi

Salario variabile

 male (Tanti amari bocconi da star male; ironia 
della sorte, per gustare l’unico boccone dolce 
bisogna comunque stare molto!) 

 
 



I DELEGATI FIM STANNO DISTRIBUENDO, IN PILLOLE QUOTIDIANE,  
I CONTENUTI DEGLI ACCORDI DA LORO SOTTOSCRITTI,  
SOTTOLINEANDONE LA CONVENIENZA PER I LAVORATORI. 
 
I LAVORATORI HANNO GIA’ AVUTO MODO DI VALUTARE E  
GIUDICARE GLI ASPETTI NORMATIVI E SALARIALI DI QUESTI  
ACCORDI E DI  CONTESTARLI. PECCATO NON ABBIANO AVUTO  
MODO DI FARLO TRAMITE CONFRONTI UNITARI ED UN  
REFERENDUM UNITARIO. COME IN TANTE ALTRE OCCASIONI NON  
COMPRENDIAMO PERCHE’ UN’ORGANIZZAZIONE CHE MAGNIFICA I  
RISULTATI OTTENUTI ABBIA TIMORE A PROPORRE TALI  
MERAVIGLIE AL VOTO DEI LAVORATORI. SOLO DEGLI  
SPROVVEDUTI POTREBBERO RIFIUTARE TANTA OPULENZA!! 

 
NEL MERITO: 

 
- L’AVER SANATO L’ASPETTO DELLA MALATTIA LUNGA E’ DI PER SE’ 

POSITIVO, PECCATO CHE LE CONTROPARTITE SI RIVELINO VIRUS CHE 
COLPISCONO DIRITTI, CONTRATTAZIONE, CONDIZIONI DI LAVORO E DI 
SALARIO LASCIANDO PREFIGURARE UNO “STATO PERENNE DI SALUTE 
PRECARIA” PER I LAVORATORI. 

 
- LA DETASSAZIONE E’ SOLAMENTE SUI PREMI VARIABILI. SE VUOI 

PAGARE MENO TASSE RINUNCIA AL SALARIO FISSO PER QUELLO 
VARIABILE ED INCERTO. FUORI DI TESTA!! LA FIOM CHIEDE DA SEMPRE 
LA RIDUZIONE DELLA PRESSIONE FISCALE SU TUTTO IL SALARIO. 

 
- P.A.R. = RICORDIAMO CHE IL LORO NUMERO COMPLESSIVO RIMANE DI 13 

GIORNI. GRAZIE AL RUOLO CONTRATTUALE DELLE RAPPRESENTANZE 
SINDACALI (che l’accordo di FIM e UILM sminuisce) ALLA BERETTA, COME IN 
ALTRE REALTA’, SONO DA ANNI A DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI. 

 
 

- A PROPOSITO DI FAMIGLIA: L’ACCORDO SEPARATO DISPONE MAGGIOR 
STRAORDINARIO OBBLIGATORIO, DILATAZIONI DELL’ORARIO DI 
LAVORO, POSSIBILITA’ DI MONETIZZARE 3 P.A.R. E L’UTILIZZO DEGLI 
STESSI PER COPRIRE FERMATE PRODUTTIVE. NON PARE PROPRIO CHE 
TUTTO CIO’ VADA A FAVORE DELLA FAMIGLIA, A MENO CHE PER 
FAMIGLIA SI INTENDA LA FEDERMECCANICA CHE OTTIENE QUESTO 
ACCORDO DOPO AVER CHIESTO L’ELIMINAZIONE DI UNA SETTIMANA DI 
FERIE. 

 
 

PER NON AVVELENARTI SOSTIENI LA FIOM NELLE 
ELEZIONI PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI 

FABBRICA! 
 

 
         FIOM BERETTA 


