
Lavoratrici e Lavoratori                     
metalmeccanici 

Comunicazioni cambio comparto Monetario del  Fondo Cometa 

A partire dal 1 febbraio 2017, Il Fondo Cometa ha deciso di adottare una nuova politica di 
investimento e rinnoverà pertanto la struttura dei suoi Comparti, in quanto l’attuale contesto 
economico e finanziario ha prodotto tassi e rendimenti contenuti. Le attuali linee di investimento 
sono state rinnovate l’ultima volta nel 2010.                                                                                               

Nella seduta del 13 dicembre 2016 il Consiglio di Amministrazione del Fondo Cometa ha deciso di 
procedere ad un ridimensionamento del Comparto Monetario valutato poco compatibile con le 
caratteristiche della maggior parte degli aderenti in esso presenti. 

  La procedura deliberata prevede un meccanismo di silenzio assenso per i soli aderenti di età 
inferiore ai 55 anni.                                                                                                                                   
Pertanto è stata già stata inviata,  agli aderenti del comparto Monetario di età inferiore o uguale ai 
55 anni, una raccomandata con ricevuta di ritorno, che li informa dello spostamento della propria 
posizione nel comparto Reddito.                                                                                                                  
L’aderente che intende restare nel comparto Monetario dovrà comunicarlo al Fondo entro 90 
giorni a partire dal 1 febbraio 2017 accedendo alla propria area personale sul sito Cometa e 
negando il consenso allo spostamento di comparto.                                                                                      
Al termine dei 90 giorni verranno trasferite al comparto Reddito le posizioni degli aderenti 
che non avranno espresso il diniego e per i quali il fondo sarà in possesso della ricevuta di 
ritorno che certifichi l’avvenuta ricezione della raccomandata. 

 La delibera del Consiglio di amministrazione esclude dalla misura del silenzio assenso gli 
aderenti di età superiore ai 55 anni in quanto il comparto di destinazione (Reddito) ha un 
orizzonte temporale superiore al numero di anni della possibile attività lavorativa degli stessi.        
La misura del silenzio assenso non si applica pertanto agli aderenti del comparto Monetario di 
età superiore ai 55 anni, o a coloro che hanno scelto il comparto Monetario Plus tramite switch.           

 Agli aderenti con un’età compresa tra i 56 e i 62 anni verrà inviata  lettera informativa 
contenente le novità e le caratteristiche dell’intera offerta previdenziale di Cometa con un 
invito a valutare l’opportunità di trasferire la propria posizione nel comparto Reddito, o altro 
comparto, in considerazione del proprio orizzonte temporale lavorativo atteso.                                  

 A tutti gli aderenti del comparto Monetario con un’età uguale o superiore ai 63 anni verrà 
inviata una lettera informativa delle caratteristiche dei nuovi comparti  

 Nel mese di gennaio 2017 verrà inviata una comunicazione a tutti gli aderenti con i dettagli 
delle nuove gestioni, reperibili anche sul sito del Fondo Cometa. 

Per ogni chiarimento rivolgersi ai                                                       
delegati sindacali o ai funzionari della Fiom Cgil 
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