
Lavoratrici e Lavoratori Metalmeccanici
Mentre ogni giorno arrivano notizie sulla eventuale riforma delle pensioni, vogliamo evidenziare che dal 2022, inizie-
ranno ad uscire i primi lavoratori a cui sarà applicato per intero il sistema misto previsto dalla Legge Dini del 1995, 
con la modifica al ribasso dei coefficienti di rivalutazione messa in opera dai governi successivi fino al 2017. Per 
l’applicazione per intero del sistema misto si intende che ci sarà una parte di calcolo con il sistema retributivo, fino al 
1995 e dal 1996 ci sarà l’applicazione del sistema contributivo fino alla data di uscita. Tale calcolo si applica a colo-
ro che non avevano 18 anni di contributi nel 1995. Per far comprendere meglio quello che sta accadendo abbiamo 
utilizzato la situazione contributiva del Segretario della Fiom di Brescia, che ha iniziato a lavorare nel novembre del 
1978 e  che accederà alla pensione, a legge invariata, dopo 43 anni e 6 mesi nel 2022 a cui sarà applicato il meto-
do misto sotto riportato.  Nelle tabelle che pubblichiamo, abbiamo comparato i due sistemi di calcolo considerando 
la contribuzione fino al 31 ottobre 2018, mancano perciò circa quattro anni di contribuzione che andrebbe aggiun-
ta al calcolo, ma in ogni modo risulta evidente la decurtazione che ci sarà con l’applicazione del sistema misto.

Nella tabella 1 è considerato il calcolo retributivo dal novembre 1978   al 31/12/2011, mentre dal 01/01/2012 
al 31/10/2018 è considerato il calcolo contributivo, così come previsto dalla legge Monti/Fornero del 2011.

TABELLA 1
Calcolo della pensione Retributiva con decorrenza: 1° Novembre 2018 relativa al Sig...

Calcolo quote retributive fino al 31 dicembre 2011
Fondo Retribuzioni Sett/gg. Anzianità Rendimenti Quote

Quota A FPLD 725,56 712 0,001538460 794,77
Quota B FPLD 653,64 988 0,001538460 993,53

Calcolo Quote Contributive dal 1° Gennaio 2012
Fondo Montante 

dal 2012
Divisore per 
età 54 anni 

02 mesi

Mensilità Quota 
Pensione 
dal 2012

FPLD 74.405,77 23,5516 13 243,02
Pensione Mensile Euro 2.031,32

Nella tabella 2 è considerato il calcolo retributivo dal novembre 1978 al 31/12/1995, mentre dal 1/1/1996 
al 31/10/2018 è considerato il calcolo contributivo così come previsto dalla Legge Dini del 1995.

TABELLA 2
Calcolo della pensione Retributiva con decorrenza: 1° Novembre 2018 relativa al Sig. ...

Calcolo quote retributive fino al 31 dicembre 1995
Fondo Retribuzioni medie Anzianità 

Sett/gg.
Quota pensione

FPLD 725,56 712 794,77
653,64 156 156,78

Calcolo Quote Contributive dal 1° Gennaio 1996
Fondo * Montante al 2011 

**Montante dal 2012
Divisore per 
età 54 anni 

02 mesi

Mensilità *Quote al 2011 
**Quote dal 2012

FPLD *165.340,88 23,5516 13 *540,03
**74.405,77 23,5516 13 **243,02

Pensione Mensile Euro 1.734,69

Le cifre risultanti sono: euro 2.031,32 lordi mensili con il sistema retributivo, euro 1.734,69 lordi mensili con il sistema 
misto. La differenza sul lordo di euro 296,63, pari al 14.6% in meno.
Chi accederà al pensionamento negli anni successivi al 2022 avrà meno anni conteggiati con il sistema retributivo e 
più anni conteggiati con il sistema misto subirà una decurtazione maggiore.
Per quanto riguarda l’eventuale introduzione della così detta “quota 100” , al netto della propaganda e per quanto 
si conosce, sarebbe, come in passato, un’altra possibilità di uscita in aggiunta alle uscite “anticipata” e “vecchiaia”. 
Pertanto la Legge Fornero non sarebbe nè tolta nè superata. Perché per il limite della vecchiaia (67 anni) non sono 
previste modifiche e il limite per l’uscita anticipata non sarà toccato (42.3 donne e 43.3 uomini). Ad oggi queste sono 
le condizioni conosciute e ufficiali. 
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