PROTOCOLO D'INTESA SULLA DISCIPUNA SPECIFICA PER IL COMPARTO AUTO

Ad infegrazione e modifica di quanlo previsto agli artt. 4, 5 e /, Sezione Quarta — Titolo I
del CCNL 15 ofiobre 2009, di cui il presente Protocollo costituisce parte infegrante, e pari
stipulanti concordano la seguente disciplina specifica per gli addettt al Compario auto che, -
secondo quanto definito el Campo di Applicazione de! Conratto, comprende le aziende per
la costruzione, montaggio, riparazione e manutenzicne di automobili, autobus, autocarr,

rimorchi, carrozzerie e loro parti staccate {per quest'ulima tipologia laddove sia prevalente-
I'attivitar di fornitura di componenti per I'auiomotive).

le aziende del Comparto auto, previa informazione alla loro rappresenianza sindacale, da
effetiuarsi almeno 20 giomi prima e confesluale comunicaziene ai lavoratori mediante
offissione in bacheca, possono oplare per I'applicazione  integrale della seguente disciplina
specifica che sostituisce, per quanto ivi previsto, le relafive clausole di cui agli arficol; sopro
richiamati.

le aziende notificheranno I'adozione delia seguente disciplina specifica alle Parti- stipulanti il

presente Protocollo per il tramite delle rispettive strutture territoriali.

Il presente Protocollo ha carattere sperimentale con efficacia fino alla scadenza del CCINL
Entro il 31 dicembre 2012 le Parfi si inconfreranno per verificame |'aftuazione anche al fine di
superame la forma sperimentale; le Parti valuteranno aliresi I'eventuale esigenza  di pervenire
alle definizione di un autonomo CCNL per il comparto.

1. Orario di favoro

la durata seftimancle del lavoro ordinario di 40 ore pud essere computata come durata
media in un periodo non superiore ai 12 mesi.

la ripartizione giornaliera e seiimanale dell’orario di lavoro viene siabilita dalla Direzione
previo esame con la rappresenianza sindacale.

Per i lavoratori iumisii addetti alla produzione e collegati, laddove se ne rawvisi l'esigenza,
le parti in sede cziendale valuteranno la collocazione della mezz'ora retribuita per la
refezione a fine tumo. :

la produzione si redlizzerd con I'tfilizzo degli impianti di produzione per 24 ore
giornaliere e per & giorni la settimana, comprensivi del sabato, con uno schema di tumazione
articolaio a 18 tumi settimanali.

' aitivitds lavorativar degli addetti alla produzione e collegati, o regime ordinario e ferma la
duraia media dell'oraric individuale contraituale, sard arficolata su tre tumni giomalieri di 8 ore

. ,croscuno a rotazione.

"o schema di orario prevede, a livello individuale, una setfimana a 6 giorni lavorativi e una

a 4 giomi. Nella sellimana a 4 giomi i lumi saranno organizzati offinché sic assicurata @i
lavoratori la fruizione di due giomi consecutivi di riposo.

Il 18° turno, ove non lavorato seconde lo schema adoflato, sard coperto con la

refribuzione afferente I festivitd del 4 novembre e le festivitd cadenti di domenica (sulla base
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del calendario annuo} e con la fruizione dei  permessi annui retribuii {P.A.R] fino
concorrenza.

Per far fronte alle esigenze produttive di awiamenti, recuperi o punte di pits intensa atfivitd,
potra essere disposta la lavorazione del 18° turno secondo la disciplina riportata ol paragrafo
4,

Al lavoratore, per ogni 18° tumo  effettivamente lavorato, sard riconoscivto un importo
parl a 27,00 euro che verrd accanionato ed erogaio con la reliibuzione del mese di
dicembre. Tale imporio & espressamente escluso dalla base di calcolo del frattamento di fine
rapporto ed & comprensivo di ogni incidenza sugli istituli contratiuali e/o legali.

in connessione con l'awiamento di nuove linee o nuovi prodotii la Direzione oziendale
polrar organizzare la produzione su 2 o 3 furni allernati di 8 ore giomaliere per 5 giorni clla
setfimana dal lunedi al venerdi.

2. Permessi annui retribuifi (P.AR.}

| P.AR. polranno, sino a concorrenza,  essere ulilizzati o fizione colletiva per la
coperlura del 18° tumo nel caso degli schemi di orario a 18 turni.

| permessi eventualmente non fruili entro 'anno di maturazione confiviscono in un apposito
Confo ore individuale. Tali permessi saranno utilizzati in via prioritaria per la coperlura del
18° urno seffimanale, chiusure collettive o sospensione o contrazione temporanea dell’orario
di lavoro previo esame con la rappresentanza sindacale.

3. Recuperi

le perdite della produzione non effeffucta per causa di forza maggiore o a seguito di
interruzione delle forniture potranno essere recuperate colleftivamente, a regime ordinario,
enfro i sei mesi successivi con le seguenti modalita: nella mezz'ora di infervallo tra i turni, ove
prevista, ‘nel 18° tumo {salvaguardando lo copertura retributival, nei giorni di riposo
individuale, per un‘cra al giormo e nelle giomate di sabaio o in aliri furni aggiunlivi, previo
esame con la rappresentanza sindacale onche al fine di individuare soluzioni allemative di
pari efficacia.

4. lavoro straordinario, notfurno e festivo
[ considerato lavoro siraordinario quello eseguito olre il normale orario di lavoro
sefimanale come sopra disciplinato.

E fotto salvo quanto previsto dallart. 5, comma 4, D.lgs. 8 aprile 2003, n. 66 e
rimangeono fermi i limiti massimi annui complessivi - per ciascun lavoratore pari a 250 ore per
le aziende fino a 200 dipendenti, pari a 260 ore per Iattivita di manutenzione, installazione
e montaggi e pari a 200 ore per futte le alire cziende.

Al fini del rispetto dei limili sopra indicati deve essere considerata la definizione che deilo

straordinario da la legge. az %A//
%}"(C’-\ 2



Per far fronte alle esigenze produttive di avwviamenti, recuperi o punte di pit intensa aftivita,
' Azienda potra far ricorso, senza preventivo accordo sindacale, a 120 ore annue pro capite
di lavoro straordinario da effettuare o tumi interi nel 18° turno, gid coperio da refribuzione
secondo le modalittr indicate nel paragrafe 1 o nelle giomate di ripose.

Nel caso di adozione di schemi di twumazione articolati a 10/15 tumi seftimanali
' Azienda polra for ricorso, senza preventivo accordo sindacale, o 80 ore anave pro capite di
lavoro straordinario da effeftuare anche a tumi inferi.

|'Azienda comunicherd ai lavoratori, di norma con 3 giomi di anticipo, la necessitdr di
ricorso al suddetio lavore straordinario e lerrdt conto di esigenze personali enfro il limite del
20% se disponibile lo sostiuzione framite personale volontario.

Con accordo individuale tra azienda e lavoratore 'attivitar lavorativa sul 18° tumo potra
essere svolia a regime ordinario, con le maggiorazioni del lavoro noliumo: in fol caso non si
dara corso alla copertura retributiva colletiva del 187 tumo.

Il lavoro straordinario, nell'ambite delle 200 ore anrue pro capite owero 250 ore annue
nel caso di aziende fino a 200 dipendenti, polrd essere effetiuato per esigenze produttive,
tenuio conto di quonto previsto dalla legge in materia di pause, durante la mezz'ora di
intervallo ra la fine dellattiviter lavorativa di un furno e 'inizio dell'attivita lavorative del tumo
successivo. In questo caso 'informazione preventiva alla rappresentanza sindacale e la
comunicazione ai lavoraiori del lavoro straordinario per esigenze produtiive saranno effetuate
con un preavviso minimo di 48 ore.

Fermo restando quanto previsto dal sesto comma del presente paragralo, nessun lavoratore
pud rifivtarsi, salvo giustificate motivo, di compiere lavoro straordinario, notturno e festivo.

In caso di organizzazione del lavoro su 10 o 15 turni, il lavoro straordinario produttivo
polrd essere prestaio nello giornata di sabaio.

Nei cosi di cui sopra non frova applicazione quanto previsio al pczragrofo Orario
Plurisettimancle di cui all'art. 5, Sezione Quarla = Titolo ll.

5. Maggiorazioni

le percentuoli di maggiorazione per il lavoro shaordinario, notivmo e festivo, da
corispondersi olire alla normale retribuzione e da caleolarsi sulla refribuzione oraria sono
definite dalla tabelle sofio riporiala ed assorbono, fino a concorrenza, quanto eventualmenie
gi& previsto in sede aziendale per le medesime fatfispecie. _

Gli importi relativi alle suddette maggiorazioni sono comprensivi di ogni incidenza sugl:
istitutl contratiuali e/o legali e sono esclusi dalla base di cu!colo del tratamento di fine
rapporto.

Dichiarazioni a verbale

1] le parii stipulanti si danno reciprocamente atio che con il presente Protocollo non hanno
inteso modificare gli eventuali accordi aziendali in essere che abbiano strutturalmente

disciplinato Yorganizzazione dell'orario su 18 furni. %




2] Con il presente Protocollo le parti hanno infeso derogare a quanto previsto dal D.lgs. 8
aprile 2003 n. 66 e successive modifiche e integrazioni in materia di riposi giomalier! e
settimanali.

3) Con il presente Prolocollo le parti henno inteso disciplinare, in relazione all'attuale contesto
compelilivo dell automotive, unc modalitd organizzativa utile a incrementare la produtiivit
e l'elficienza.

Roma, 22 dicembre 2011
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Percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e festivo

Tipologia di Tipo di - non
orario maggiorazione Descrizione turnisti 1 3

straordinaria lavoro straordinario (prime due ore) 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
straordinaria lavoro straordinario (ore successive) 35,0% 35,0% 35,0% . 35,0%
Ordinaria notturno fino alle ore 22 25,0% - 27,5% -

Feriale
Ordinaria notturno dajle ore 22 35,0% - - 60,5%
straordinaria straordinario notturno {prime 2 ore} 55,0% : 45,0% 45,0% 55,0%
straordinaria straordinario notturno (ore successive) 55,0% 50,0% 50,0% 60,0%
straordinaria diurno prime 2 ore 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%

Sabato o straordinaria diurno oltre 2 ore 60,0% 60,0% | 80,0% | 60,0%

giornata

equivalente in L . .

straordinario straordinaria notturno prime 2 ore 55,0% 45,0% 45,0% 55,0%
straordinaria notturno oltre ie 2 ore 55,0% 50,0% 50,0% 60,0%
- festive diurno 65,0% 65,0% 65,0% 65,0%

Festivo - notturno festivo {prime 8 ore) 70,0% 65,0% 65,0% 75,0%
- notturno festivo {oltre le 8 ore} 85,0% 75,0% 75,0% 85,0%
Ordinaria diurno festivo (prime 8 ore) 30,0% 30,0% 30,0% -

Festivo con straordinaria diurno festivo (oltre le 8 ore) 55,0% 55,0% 55,0% 55,0%

riposo :

compensativo | Ordinaria notturno festivo {prime 8 ore) 55,0% - 60,5% | 72,7%
straordinaria notturno festivo (oltre le 8 ore} 75,0% 70,0% 70,0% 80,0%
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