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È stato approvato nella giornata di Mercoledì 6 Novembre dai lavoratori interessati del reparto 
montaggio, attraverso il voto certificato con referendum, l’ipotesi di accordo raggiunta tra la 
Direzione Aziendale e la Delegazione Sindacale per la nuova turnazione degli orari di lavoro 
su 21 turni settimanali. 
 
Al referendum hanno partecipato 44 dei 47 addetti con 30 voti favorevoli, 9 contrari, una 
scheda bianca e due nulle. 
 
L’accordo, che sarà ora sottoscritto dalle Rsu Aziendali, dalla Fiom - Cgil e dalla Fim - Cisl, 
prevede, in via sperimentale e per una durata determinata di 1 anno, a partire dal 1 Gennaio 
2014 sugli impianti interessati del reparto montaggio, una articolazione di orario su ventuno 
turni lavorativi settimanali con una turnazione a cinque squadre con sistema di tre giorni 
consecutivi lavorativi e due di riposo. Il nuovo orario comporterà una effettiva riduzione 
dell’orario di lavoro pari a 6,40 ore settimanali con una prestazione media effettiva pari a 33,6 
ore settimanali per ogni addetto. La retribuzione continuerà ad essere corrisposta nella misura 
di quaranta ore settimanali a carico dell’azienda. 
Saranno mantenute inoltre tutte le prassi aziendali in materia di permessi individuali, mensa, e 
maggiorazioni. 
Per i turni svolti di sabato e domenica saranno riconosciute maggiorazioni che vanno dal 50 al 
125%. 
 
La nuova turnazione si è resa necessaria per poter far fronte ad importanti commesse ricevute 
dall’azienda, nella quale sono impiegati circa 250 addetti e che opera nel settore della fonderia 
e  stampaggio di ricambi per autoveicoli. 
 
La Fiom Cgil esprime un parere positivo  sia per l’importante accordo raggiunto che, risponde 
alle necessità produttive e di mercato dell’Azienda sia per il riconoscimento nei confronti delle 
lavoratrici e dei lavoratori interessati di un incremento salariale con una riduzione importante 
dell’orario di lavoro. 
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