Comunicato stampa |.M.P. Pasotti S.r.l.

E’'stata approvata dai lavoratori della IMP Pasotti di Via Papa Giovanni XXIIl, 22, a
Pompiano BS, industria meccanica di precisione che si occupa di deformazione,
estrusione e formatura a freddo degli acciai che conta 185 dipendenti, I'ipotesi di accordo
per il rinnovo del contratto aziendale, dove hanno votato a favore 123 dei 125 partecipanti
al referendum.
L’accordo con validita per il quadriennio 1. Gennaio 2021 al 31 Dicembre 2024, prevede
> per la parte normativa;
in tema di relazioni sindacali 'impegno a mantenere un rapporto che consenta |l
coinvolgimento di tutti i lavoratori e incontri programmati con la RSU su temi quali:
1) programmi produttivi e andamento ordini
2) prospettive occupazionali
3) Investimenti tecnologici e produttivi
4) Strategie di mercato e di prodotto
5) Il diritto di voto da parte dei lavoratori quale strumento per la validazione delle
piattaforme rivendicative e degli accordi aziendali.
> Sulla professionalita il passaggio dalla categoria D2 (ex 3. Liv.) alla C1 (ex 3. super)
per i lavoratori dei reparti transfer e collaudo.
» sull'ambiente si prevedono incontri con la RSU per individuare azioni tese alla
riduzione dell'impatto ambientale, in particolare nella gestione dei rifiuti.
> Nell'eventuale utilizzo di ammortizzatori sociali e prevista la piena maturazione degli
istituti contrattuali e di legge oltre ad un’integrazione salariale a partire dalla
seconda settimana di sospensione.
» per la parte salariale ;
lincremento del superminimo collettivo non assorbibile di 45€ a decorrere dal 1.
Gennaio 2021 e 45€ dal 1. Gennaio 2022 per un totale di 90€.

Le RSU e la FIOM esprimono soddisfazione per un importante accordo raggiunto senza
scambi e che da le necessarie risposte alla condizione dei Lavoratori della I.M.P. Pasotti.
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