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.J. )

PROFPOSTA FINALE PER L'ACCORDO aDI RINNOV()
14 GENNAIO 2008 |

MERCATOQ DFL. L.AVQRO

# [l comratto di lavoro subordinato é stipulato di regola a-tempd indeterminato.

# 1l contratto di lavoro a tempo determinato € regolato dalla legge; il C.c.nl. definisce la
disciplina su attivita stagionali, Premio di risultato, informazigni.

# I lavoratori che abbiano intrattenuto con fa medesima aziendg e per mansioni equivalenti
sia rapportl di lavoro con il contratto a tempo detcrqunato che con quello di
somministrazione, acquisxscono il dirito alla stabllxzzazmpe del rapporto qualora la
somma dei penod: di lavoro nelle due tipologie citate supen | 44 mesi complessm anche
non consecutivi comprensivi deli’eventuale proroga in qieroga assistita. Disciplina
transitoria (vedi Allegato 1).

# Riformulazione del - seguente comma nel testo nguardante i dirtti di informazione e

) consultazione: .
“Le Direzioni delle umta produmvc che occupano pit.di 150\dipendenti, inoltre, forniranno
annualmente alle Rappresentanze sindacali unitarie e, tramne lAs,socxamone imprenditoniale di

. compelenza, alle Qrganizzazioni temtonah dei sindacari srxpulaqil, ne] corso di un apposito
incontro, informazioni su:

- i livelli occupazzonah suddms: pcr upologia di rapporto di lavoro ¢ previsioni sulle dinamiche
occupazmnah anche m relazmne all’andamento della domanda e dei conseguenn carichi di
lavoro;” Lt

% Previsione di una Commtssmne con poteri negoziali sir: contratto di Inscnmento
Part-time e Appam con conclusxone dcl lavori entro 6 mesi daq avvm

o INQuADRAMENTo |

" Vedi Allegaton. 2.

-:ORAmo DI LAVORO

Plurisctimanale: vedi Allegato . 3 ' ' I
Maggiorazioni retributive per I’orario plunsemmanale WM per le prestazioni
dal luned; al venerdi e dal 15 al 25% pcr quelle effettuate nella szrnata del sabato. -
PAR: védi Allegato 4.. :

Quote esenti di lavoro straordinario: ﬁssazxone di una quanma l,uuca a 48 ore.
Dichiarazione a verbale da aggiungere all’articolo sullo stracfdi ft'ano ivedx Allcgato 5).
Ranca ore: abolizione della franchigta & riduzione del penodq di preayviso come per i
PAR (vedi Allegato 6).

*&**‘#&
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SALARIO
# Minimi tabellari: aumento di 120 euro/mese a regime al 5" livello con \decorrenza 1°

- W
#

#®

.. = siano stati riconosciuti a t)tolo di anticipo sui futuri aumenti “contrattuali, —

110% ferma restando la glgamzx e attuale.

gennaio 2008-e-seadenza 3 171272009. N —
%Una fantum: 250 euro (agglur::?/all IVC giz erogata)

‘Elemento Perequativo: trasfo one in istituto reu‘if)utwo {szrutturale con importo pari a
230 euro annue.

Incremento dell’indennita di reperibilita a regime del e ;!cll indennita di trasfcrta del

/012

Gli aumenti dei minimi tabellan non potranno assorbire au{nenn individuali o-collettivi |-

salvo che:
= siano stati concessi can una clausola espressa di ass orblblhta

TS e |

R rd

PARIFICAZIONE

Comggsa.znone 11 ore solo p ‘__gh_op_gr_q.l_lg_fnmr__

TESTI CONCORDATI Snstem dn relazxom smdacah e dmm dx mf@rmaznone e consultazxone" N

e[ %

Nuovo regime delle ferie: tutti i lavoratori, eccetto gli lmpuegan in forza alla data di |

stipula dell’accordo di rinnovo che mantengono il regime~ara;vigente, maturano un giomo
di ferie aggiuntive dopo 10 anni di servizio ¢ ultenomi_gg/gtoml dapo_ulteriori 8 anni di
servizio. Al lavoratori cui si apphcava la Dlsclplma speciale, Parte ana, in forza alla
data di stipula dell’accordo di rinnovo, ai fini del nconoscxmqmo del giomo aggiuntivo di
ferie, sard.valorizzata al 100% l'anzianit di servizio maturata fino alla data di stipula
dell'accordo di rinnovo g, ai “fini de!l riconoscimento degli plteriori due giorni di ferie,
I"anzianita di servizio sara valorizzata al 50%; tale diritto decqrrera dal ............

Decorrenza da definire (con preferenza peril 1° gennaxo 20099 o

T

Diritti dei mlgranu (fruizione dei par e dmttp ano studro)
Ambiente e sicurezza S
Parificazione operai impiegati

\a&mueiz
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ALLEGATQ

—

NORMA TRANS ITORJA.

In fase di Ertrna applicazione di _cL_anto prevnsto in merito_ alla $ mma;ona dei periodi di favor
sia con contratti di lavoro 2 termine che con rapporti di lavoro somm mstrato '

%)

a) 1rapporti a termine e i contratti di somministrazione in corso‘alla data del 1° gennaio 2004
continuana fino al termine previsto dai relativi contratti, amchc in deroga alle prevmor
contrattuali sulla stabilizzazione del rapparto di lavaro;

b) i periodi di lavoro gia effettuati alla data del 1° gennaio 2008 si computano insieme a}l‘
pertoch di lavoro successivi, ai fini della determinazione de} periodo massima di cui allg

previsioni contrattuali sulla stabilizzazione del rapporto di 14voro decorsi quindici mes
dalla medesima data.

—
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ALLEGATO h
INQUADRAMENTO .
DICHIARAZIONE ALLEGATA ALL'ACCORDOE DI RINNOVO

Le parfi si danno atto della difficoltd di svolgere nell’ ambito q nei tempi del negoziato dli
rinnovo del CCNL un confronto sufficientemente approfondtto e documentato circa |l
capitolo della piattaforma sindacale relativo a"'"lNQUADRAMEN‘nO UNICO*.
La complessita dell’argomento e nel medesimo tempo la sua qentrahta nella gestione delIF
risorse umane in azienda richiedono tempi diversi e pid qpmpl rispetfo a queih ogyi
consentiti.

Cid premesso, le parti: - :
- concordano nel valutare come ulile e propedeutica qlla riforma del sistema di
inquadramento  professionale la c.d. “parificazione oE)erm impiegati® realizzotp
aftraverso {'unificazione delle discipline normative relative ai lavoratori con qualifica di
operaio, intermedio, impiegato, defnmta con laccordo di rmnovo

- sl impegnano a proseguire il confronto nel corso del prossimo biennio in sed
negoznale a supporto di tale attivita, concordano du organizzare momenti di
approfondimento, anche di tipo seminariale, al fine di agquisire conoscenza comu
delle migliori prafiche in materia sia in omblto naznonale chp europeo.

— ritengono, nel condividere la valutazione che i profondi pamb;amenh orgamzzotwn
lecnologici intervenuti in questi ultimi anni hanno i molti cpsi modificato la prestazion
lavorativa e la professionalita ad essa connessa, che rispettp alla realta industriale co
oggi configurata saranno assunti nell'‘ambito del confronto; i criteri di valutazione delk
prestazione elencati nel documento Fim, Fiom, Uilm prodomp al tavolo negoziale in da
25 oftobre 2007 con riferimento ‘a quelli indicati softq il titolo “dimensioni delia
Professionalita” nei paragrafi “fattori di specmllzzazmne & "faﬁon trosversah

- Condividono l'impegno di affrontare nella discussiane }l superamenta degli allne%a
all'interno delle declaratorie e la costituzione du una categqna speCIflca per 1 quadri,

Le parti concordano di fissare la ripresa del confronto sul ststemca dell'inquadramento per|i
giorno 1° marzo 2008 e di assumere il 28 febbraio. 2009 corpe fermine.

Concardano fin d'ora che a partire dal 1° marzo 2009, nel o;oso in cui il confronta tra |e
parfi non avesse poroto alla definizione di un nuovqp sistema  d'inquadramenio
professionale, si daré lvogo: .-
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o alla trasformazione dell’atiucle 5 super in una specifica ca;egcna aperta agli operai €d
agli intemedi

» al riconoscimento della 3 Erp
come di seguito definite,

Le parti pofranno concordare profili ulteriori nell’ambito deﬂ’qmlvﬁa di confronto sul sisiera
di inquadramento.

Categoria S* Livello superiore.

- i lavoratori che, con le caratteristiche di cui al primo alinea della declaratoria delfa
categoria precedente, nello svolgimento della propria attivita, sono in possesso di elevage
capacita e particolare perizia di tipo tecnico-pratico ed openando unicameute sulla scor
degli obiettivi da raggiungere, propongono ¢ realizzano, in que di esecuzione e nel rispett
delle procedure aziendali e dei corrispondenti livelli di responsabilitd, modifiche e varian(i
su apparati di particolare complessitd e/o prototipali, al fine di ottenere significatiyi
risultati in termini di efficienza produttiva, qualita, aflidabilita; aglscono con particola
autonomia operativa che si traduce in prestazioni di elevatq livello tecnico non disgiun
da capacith di intervento, di analisi e diagnostica : nell’ambito della propri
specializzazione e di quelle affini; i profili relatw: sono unlh tassativamente di seguit
indicati,

- i lavoratori che senza possedere i requisiti di cui aw'almea seguente, guidano
controilano con apporto di elevata competenza tecmco-pratlca un gruppo di altyi
lavoratori che operino in importanti reparti o lavorazioni di ¢levata specializzazione,
- i lavoratori che, con le caratteristiche di cui al terzo alinea della declaratoria delth
categoria precedente, svolgono coordinamento e contwllo di attivita tecniche p -
amministrative nell’ambito di importante reparto, lavorazxoqe o ufficio.

£ g N

Lavoratori che in condizioni di particolare autonomia operativaied organizzativa, eseguona |
realizzazione del ciclo completo di assiemaggio, collaudo € messa a punto di stampi di elevat
complessita in relazione alle ristrette tolleranze previste, all’elevato igrado di finitura richiesta, all
complessitd dei profili da realizzare e/o alla presenza di parti in; movimento provvedendo all
delibera funzionale fornendo in presenza di situazioni eccezionalii e contingenti I’apporta dell
propria particolare e personale competenza per la individuaziong di modifiche, del ciclo di
produzione delle parti componenti, alte a consentire la reahzzaz:pne delle prestazioni previst}
contribuendo, attraverso la segnalazione delle difficolta riscontrate e dei pravvedimenti correttivi
adottaty, alla individuazione di soluzioni migliorative. !

Aggiustatore stampista "

> =

Lavoratori che, in condizioni di particolare autonomia operativit e organizzativa, eseguono |
ciclo campleto di costruzione di qualsiasi modello copia in legno e injmetallo di elevata complessit.
in relazione alle ristrette tolleranze previste, alla complessita delle fprme da realizzare, eseguend
tutte le operazioni necessarie al banco c alle macchine utensili, fomendo I'apporto della propri:
particolare e personale competenza per la individuazione degli mtervq:ntt atti ad adeguare il modelld

1

2



14.GEN.2008 18:21 0654282733 CARTOSTAMPA #0138 P.006 /012

alle effettive esigenze di impiego contribuendo, attraverso la; segnalazione delle difficolfa
riscontrate e degli Interventi correttivi attuati, alla individuazione di soluzioni mighorative.
Modellista

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni e degli sé:hemi elettrici ed elettronici, |n
condizioni di particolare autonomia operativa ed organizzativa, eseguono fuori sede attivita fli
elevata specializzazione per la realizzazione del ciclo completp di montaggio, installaziOnr,
collaudo, avviamento, riparazione ¢ manutenzione di impianti e mgcchinari complessi in relazioe
alle innovative carattenistiche prestazionali e tecnologie utilizzate provvedendo alla delibeja
funzionale, partecipando all’addestramento pratico degli utilizzatofi e contribuendo, attraverso |a
segnalazione delle difficolta riscontrate e dei provvedimenti corretfivi adottati, alla individuazioije
di soluzioni migliorative. ’

Montatore - Installatore di grandi impianti

intervento di natura elettrica-¢lettronica di elevato grado di diﬁ'xco]’ta per montaggi ¢ modifiche i
macchinario speciale a funzionamento automatico (di asportazione fruciolo o di saldatura) di prinja
esecuzione, caratterizzato da complesse funzioni logiche e tecnologiche aventi lo scopo {i
realizzare elevate precisioni ¢ produzioni, curandone la loro finale f\'i}nzionalité mediante indicaziopi
per modifiche di impianto o eventualmente geometriche e tecpologiche da apportare per |il
miglioramento del prodotto e delle condizioni funzionali previste; e provvedendo evcntualmcnre
fuori sede alla delibera da parte del cliente. '
Montatore - Manutentore elettrico-eleftronico

Lavoratori che eseguono, con facoltd decisionali e particolare ajjtonomia di iniziativa, qualsi‘aFi

Lavoratore che, agendo con facoltd decisionale e paricqlare autonomia aperativa ¢d
organizzativa, in base alla vasta esperienza maturata ai massimi livelli - della propfa
specializzazione ed in possesso delle tecnologie inerenti la propria gttivitd e di quelle affini, esegite
in assenza di metodologie specifiche, su turboreattori ¢ generatari aysiliari di potenza prototipicl efo .
sperimentali con scelta del metodo operativo pity oppartune, lo smentaggio/montaggio e revisiong,
la prova funzionale, rilevando attraverso la lettura della strumentazipne il loro buon funzionamento
con l'utilizzo di apparecchiature specifiche. Definisce gli interventi necessari per la messa’a punfo
eseguendo gli opportuni interventi anche nei casi di particolar¢ complessita. Propane inalt e
soluzioni metodologiche rivolte al miglioramento complessivo delltattivita svolta con la necessailia -
attivita di collegamento con le specializzazioni immediatamente collaterali. B

Si avvale anche dell’ausilio di altri lavoratori, al cui addestramento concorre ove necessario.

Operatore specialista motorista :

Lavoratore che, agendo con facolti decisionale e particqlare autonomia operativa ¢d.

organizzativa, in base alla vasta esperienza maturata ai ﬂnassimi' liyelli ,della propiia.
specializzazione ed in possessa delle tecnologie inerenti la prO}pria attivita e di quelle aifﬂ, i
individua, con capacitd di scelta di metodi operativi e di adajtamento, il cxclp _du maggiofe
rispondenza al miglioramento dei risultati dell’attivita svolta ed effettua operazioni di montaggip,
taratura ¢ messa @ punto riparazione e/o revisione ¢ relativa rierca guasti di strumentaziope
particolarmente complessa, a livello protatipico, mediante P'utilizzq di specifiche strumentazioni di
misure complesse con completa capacita diagnostico-operativa sugli interventi necessart.
Collabora con altre specializzazioni immediatamente collﬁtcrali ed avvalendosi anche
dell’ausilio di altri lavaratori al cui addestramento concorre quando | nccessario.
Operatore specialista montatore asranautico i

Lavoratori che eseguono, con facolta decisionale ¢ panicialare antonomia operativa pd
organizzativa; i
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- qualsiasi lavoro di elevato grado di difficalta per il collaudo defle caratteristiche dimensianalf,
di forma ¢/o tecnologiche di particolari di elevata difficolta, con cajeoli e grafici occorrenti per fa
determinazione delle quote mancanti, suggerendo tutte le indicazioni occorenti per eventua
modifiche e varianti per tener conto di esigenze costuttive, di! impiego e di manutenzione
provvedendo inoltre a seguire le diverse fasi della lavorazione dandoil assistenza necessaria per un
corretta esecuzione del completa ciclo di lavorazione;

avvero:

- qualsiasi lavoro di elevato grado di difficoltd per il collaudo df:lle caratteristiche funzionali
tecnologiche di macchinari caratterizzati da complesse funzioni hpglchc e tecno]ogxche con |
relativa delibera sulla base dei risuitati del collaudo di forma e dimensiane dei primi pezzi lavoratj,
che richiedono, per 11 loro controllo, unpegnath interventi in relqzxone al posizionamento, allh
tracciatura ed all’esecuzione dei necessari calcoli. !

Tracciatore - Collaudatore !

-t o

P

147

£~

Lavoratori che, con facoltd decisionale e particolare autonorr}ta di iniziativa operativa ¢
organizzativa che si traduce inprestazioni di elevato livello tecnico, ¢seguono su sistemi contenentj
macchine utensili a controllo numerico, anche a pitt di cinque assi controllati, la lavorazione dj
particolari di prima esecuzione, prototipi sperimentali, caratterizzati da elevata complessit2 di form:
e/o da materiali innovativi.

Provvedono, avendo conoscenza delle tecnologie collegate e d pit linguaggi delle unitd d
governo ed applicando elementi di geometria descrittiva, calcoli lanalitici e trigonometrici, a(
impostare e sviluppare dalla consolle i programmi necessari con la sc?lta dei parametri tecnologici ¢
con Ia ottimizzazione del ciclo operativo.

Integrano, in base alla vasta esperienza maturata ai mq;ssxmn livelli della propri:
specializzazione, programmi da altri parzialmente elaborati o in quanto preferibilmente definibil
durante il ciclo operativo o per modifiche sopravvenute nel corsa della lavorazione che passonc
interessare la geometria del pezzo, gli utensili, i materiali e le attrezzature.

Addetto macchine a controllo n’;i'merico

NOTA A VERBALE alla 3 categoria.

Nell’ambito dei lavoratori di cui al primo alinea della declpratona della 3* categori
saranno individuati colore che, con prolungata esperienza di lgvoro acquisita nell’azienda
operane stabilmente su diverse funzioni con capacxta concretamente esercitata d
collaborare in coordinamento con altre funzioni sia supgriori che inferiori per i
miglioramento del processo o del prodotto e per il mnglfm‘ sviluppo delle capaci
professionali aziendali.

A tali lavoratori verra riconosciuto, con decorrenza 1° -marzo 2009, un element
retributive di professionalita di .......euro (corvispondenti al parametro 121,7 degli
attnali minimi tabellari) con assorhimeato fino a cuncorren,m di eventuali emolumenti
corrisposti aziendalmente ad analogo titolo.

L’individuazione dei lavoratori con i requisiti sopra m;hcatl sard effettuata con
riferimento tassativo ai profili di seguito indicati,

Lavoratari che con carattere di continuitd svolgono da almeno un ampo oltre alla normale attivita,
mansioni di tutoraggio formativo per apprmd:su, addestramento per affiancamento per nuavi
assunti o comungue per lavoratori di livello pari o inferiore o laqpraton in somministrazione,
secondo piani e modalita definite dall’azienda.
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Lavoratori che con specifica formazione ed esperienza di almenp un anno nell’attivita di tedm
leader coordinano, senza potere gerarchico, il gruppo di' lavoratori di attribuzione secondo |le

specifiche definite dall’azienda in ambienti produttivi caratterizzat} da organizzazione snella (lepn
production). ! i
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Allegato|3
DISCIPLINA GENERALE, SEZIONE TERZA

Arnt. S. - Orario di lavoro.
- OMISSIS -
Orario plurisettimanale.

«Le parti convengono che in caso di —a—b\wle-di-ﬂwﬂbfk!a-swﬂq stagionalita dei prodom' e—,éw
fe di aivita di installazione e montaggio e di picchi produttivi nqu fronteggiabili con il ricordo

ai normali assetti produttivi, potra essere adottato swdl'orario ylumellzmanale da realizzari
anche per gruppi di lavoratori, la cul media é di 40 ore settimangli che viene definito nella s
quantitd in 64 ore annue con un massimo di orario setlimanale di 48 ore ¢ con una durata minin.

I’orario normale di lavoro sia articolato dal lunedz al venerdi, la dyrata maswma settimanale sai
di 48 ore con il vincolo di un solo turno lavorabile nella giornata de{ sabato, ovvero 46 ore con dile
turni lavorabili nella giornata del sabato.

Le parti altresi concordano che, a livello aziendale, verranno iconvenute tramite accordo, le
modalita di attuazione oltreché i tempi di implememazione del{ orario setfimanale di cui
presente punto con le Rappresentanze sindacali unitarie e le Orgamfzazzom sindacali territoriall.

Le parti si damno atto, che la conirattazione aziendale non hg |carattere ostativo rispetio alle
norme del C.c.n.l.

Le parti convengono che, a seconda delle esigenze di zempeszmla lincontra avra luogo ndn
oltre il terzo giorno dalla comumcdzmne della Direzione azzenda]q alle Rappresentanze sindacai
unitarie.

Qualora non sia stata ragglunto un’intesa entro il decnmo. giorno (di calendario) dalla
comunicazione della Direzione aziendale alla Rappresentanza snpdaca!e unitaria, su iniziativa
di una delle parti potra essere richiesto un incontro a livello territoriale.

[ lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all ‘prario contrattuale settimanale
normale sia nei periodi di superamento che in quelli di minore prestgzione.

Per le ore prestate oltre l'orario contrattuale settimanale norimale sara riconosciuta {ii -
lavoratori interessati una maggiorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva del
15% per le ore prestate dal lunedi al venerdi e del +5 25% ’lfle ore prestate al sabato
computare sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per quvora straordinario, notturno e
Jestivo.»

Qualora in casi eccezionali, il recupero della maggiore prqstazmue in regime di ora
plurisettimanale non risulti possibile, la Direzione aziendale, con adeguato preavviso, potyi
concordare con le Rappresentanze sindacali unitarie la nprog mmazione del recupero e4o
in tutto o in parte, potra concordare la compensazmne delle org di maggior prestazuone na
recuperate conguagliando le maggiorazioni gia erogate alla perq;entuale onnicomprensiva del
S0% o la destinazione delle ore stesse alla Banca ore.

Nel caso di mancato accordo, esperita un’ulteriore venﬁca in sede territoriale,

programmazione dei recuperi rimane quella precedentemente cancordata.

- omissis -
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Allegat¢ 4

Permessi annui retribuiti.
- Ormissis-

Previo esame congiunto tra la Direzione e la Rappresentanza smdacale unitaria, che si svolgera,
di norma, entro il mese di maggio di ciascun anno, una quota dei suddetti permessi annui retrinjiti
fino ad un massimo di 7, in apphcazmne di quanto concordato ne??a Dichiarazione a verbale n.(3)
posta in ca)ce al presente arucolo puo essere utlhzzata per la ﬁrulzxone collettlva

-Av-.a- . - A_ BTN A

B5E-E+TrA A-GRRO, dx quests, 2 permessi potranuo{ essere rem non frulbxll eny
l’anno e, qualora il lavoratore, entro il mese di novembre, non pe chieda il pagamento, che|in
tal caso avverra con la retribuzione del mese di dicembre, accaqtonatl nell’apposito Conto dre
individuale successivamente definito.

I rmanenti permessi, a2 cui si aggiungono quelli non utx[azzatl collettivamente, sono| a
dzsposleonc del singolo lavoratore € sono fruiti su richiesta da effettuarsi almeno 28 15 giofni
prima ¢ nel rispetto di un tassd di assenza contemporanea a tale txqolo non superiore al S per cepto
dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino tale tetto, si fyra
riferimento all’ordine cronologico di presentazione delle stesse.

Nel caso in cui non sia rispettato il termine di preavvxso di 25 15 giomni, la fiuizione dei permegsi
richiesti avverra compatibilmente con le specifiche esigenze az:endah e mediante rotazione che non
implichi complessivamente assenza a tale titolo superiore ad un tettp compresa tra il 9,5 e 1'11,5 per
cento, comprensnvo del 5 per cento di cui al comma precedente, dej lavoratori normaimente adddtti
al turno, in relazione alle diverse riduzioni di orario a regime. ;

Nell’ambito delle percentuali massime di assenza comprese tra 1} 9,5 e1'11,5 per cento, sara djta
priorita alle richieste motivate da luni familiari, e da improvvisi eventi morbosi di familiari entrg il
primo grado debitamente certificati e dalla necessitd di svolgcre ile attivitd buracratiche leg: rte
alla condizione di migrante.

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potra esse,re effettuata, con esclusione lel
personale addetto a furni avvicendati e compatibilmente con le qsngenze tecnico-organizzative ¢
produttive, anche per gruppi di 4 ore,

Fermo restando quanto previsto al secondo comma della prcsente parte Permessi annui retribyuti
per i lavoratori tumisti e fatte salve le situazioni in atto, nel caso di innovazioni nella ripartizigne
dell’orario di lavoro la cui finalitd sia di ottenere un maggiore utilizzo degli impianti di t
strutturale & non temporaneo, attraverso Pistituzione di turmazioni aggiuntive rispetto alla situazidne
in atto che comportmo la creazione di piii di 15 turni di lavoro, tra la Direzione e la Rappresentariza
sindacale unitaria sard effettuato un esame congiunto in merito alla possibilitd di programmyre
all’interno del nuaovo assetto degli oran, tenendo conto delle es:genze tecniche ¢ impiantisticiie,
'utilizzazione delle ore di permesso annuo precedentemente nqonoscmte a titolo di riduzidne
d’orario annuo.

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le Rappresentanze sindacali unitaifie,
diverse modalitd di fruizione delle ore di permesso annuo remhmto di cui al presente articglo
compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali.

I permessi eventnalmente non fruiti entro I’anno di mamrathne confluiscono in un apposjto
Conto ore individuale per un ulteriore pcrlodo di 24 mesl, per congentime la fruizione da parte gel
lavoratore secondo le modalita di preavviso ed alle condizioni precedentemente indicate.

Al termine di tale periodo, le eventuali ore che risultassero ancom accantonate, saranno liquidjte
con la retribuzione in atto al momento della scadenza.
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Allegato §
i
j

Art. _ . - Lavoro straordinario, notiurno e ffestiva.

- Omissis -

-

Fermi restando i limiti massimi previsti di 200, 250 e 260 ore aripuali di lavoro straordinario ¢
cui al rerzo ¢ quarto comma ¢ quinto comma del presente zarticolg, la Direzione potra disporry
dandone notizia ai lavoratori interessati con preavviso di ventiquattyo ore, salvi casi eccezionali ¢
urgenza, prestazioni individuali di lavoro straordinario di produzione, esenti dalla informazione al}
Rappresentanza sindacale unitaria di cui al precedente comma sestd, per le prestazioni da esegui
oltre I’orario giomaliero normale di lavoro ed esenti dall’accordo cpn la Rappresentanza sindacal
unitaria previsto dal comma precedente, per le prestazioni da esegujre nella giomata libera olire )E
domenica e, di norma, nella giomnata di sabato, nelle misura angua di 48 ore seguenti-mise

© & -

A: ﬁm dcll apphcaznone delle procedure dl mformazxone o, 4 seconda dei ca51, di accordo
preventivo, per le prestazioni di lavoro straordinario eccedenti le «quote esenti» di cui sopra, {a
Direzione delf’unitd produttiva comunicherd ogni -quadrimestre Ialla Rappresentanza sindacale
unitaria le ore di lavoro straordinario produttivo compiuto utxhzzanqlo le suddette «quote esenti»
stradrdinario.

Nulla viene innovato nelle altre disposizioni in materia di lavoro Waordmano

By

DICHIARAZIONE A VERBALE, ;

Le parti stlpulanu si impegnaho, in nome proprio e per cont degli orgamsmx territorialija
loro collegati, a rendere effettiva I’applicabilita dell'istituto delle ¢ d. “quote esenti” e #'a

-

risolvere le eventuali controversie che dovessero sorgere circa je modalita applicative elo

impiego delle stesse. :
}
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Allegatc) 6

Banca ore.

(Trasformare in testo contrattualﬁi)

«Le parti convengono di istituire, a decorrere dal 1° germaw' 2000, la Banca ore per mtif i
lavoratori e per tutte le ore di straordinario presiate, eiﬁ-enle-sa—we-aﬁﬁw-pﬁ-le-mrprese—ﬁné-a
208-dipendenti-cd-olro-to-Si-oro-crinwe-per-fuite-le-alive: a secondo idelkz volonta espresse,

— Ai lavoratori che prestano lavoro straordinario, sel non dichiarano entro il mefse
successivo a quella in cui hanno effettuato la p(estanone di volere il ripako
compensativo, sara devoluto il pagamento dello straprdinario con le maggiorazicni-
attualmente previste dal C.C.N L. nel periodo di paga successivo al suddelto bimesiye
e con la retribuzione del mese di effettuazione della prreslazmne straordinariq.

~ [ lavoratori che dichiarano formalmente entro il mgse successivo alla prestaziope

' straordinaria di volere il riposo, potranno fruirlo secondo le modalita e quantita gia
previste per il "conto ore". Per le ore di straordinarig che confluiscono nella Bancp-
ore verra corrisposta la maggiorazione ‘onnicomprensiva pari al 50% di quedla
prevista per il lavoro straordinario nelle varie modaldp di esplicazione, da computaye
sugli elementi wiili al calcolo delle maggioraziani per {avaro straordinario, notturnd e
Jestivo, .

— Ai lavoratori che, nel corso del mese della prestqzzone di lavoro straordinarip,
dichiarano di volere il pagamento, la relativa erogazzq?ne sard corrisposta secondo ja
normale prassi aziendale.

Le aziende forniranno ai lavoratori specifiche informazioni sulle modalna attuative della Banch-
ore prima dell ‘avvio del nuovo istituto e prima del semestre successiyvo.

Alle R8.U., secontdotart—S—-Disciplina-speciste—Parte-prima, .Tamnno Jornite informazioni, fn
Jorma aggregata sul rapporto tra ore accantonate e le ore di straardmtma effettuate.
Franehisia.

d ale

I riposi accantonati dovranmo essere fruiti dal singolo Iavoratdre secondo le modalita e
condizioni gia previste per l'utilizzo dei permessi annui retrlbwt{ di cui al paragrafo Permeysi
annul retribuiti di cui all'art. 5, Disciplina generale, Sezione terza. Al termine del periodo, (e
eventuali ore ancora accantonate sono liquidate con la retribuzione in atto.»

. ]
DICHIARAZIONE COMUNE. |
£
Le parti si danno reciprocamente atta che: {
1) la scelta effettuata dal lavoratore circa I’accantonamento deil' ore di straordmano in Banda
ore riguarda I'insieme, non frazionabile, delle ore effettuate q;! mese

eRAuay,
2) le ore accantonate nella Banca ore sono disponibili per il la vpratore alle condxzxoru previste
dal Contratto a decorrere dal mese successivo al loro accantort a{mento

TR e - . v
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COMUNICATO STAMPA

Contratto metalmeccanici. Rinaldini (Fiom): “La proposta che ci e stata fatta da
Federmeccanica costituisce un arretramento e, per di piu, € ultimativa”

Il Segretario generale della Fiom-Cgil, Gianni Rinaldini, avvicinato dai giornalisti presenti in Confindustria
intorno alle ore 18.30 di stasera - al termine dell'incontro unitario delle Segreterie nazionali Fim, Fiom, Uilm e
prima dell'inizio della riunione della delegazione Fiom — ha rilasciato la seguente dichiarazione.

“La proposta che c’e stata presentata stasera da Federmeccanica costituisce un arretramento anche rispetto
al documento che ci era stato consegnato nella giornata di sabato 12 gennaio.”

“Per quanto riguarda il salario, la huova offerta di 120 euro lordi a regime rispetto a un arco di tempo di 30
mesi, piu 250 euro di una “wna tantum” per il secondo semestre del 2007, &€ complessivamente piu bassa di
quella di sabato in cui si parlava di 100 euro per 24 mesi.”

“Rispetto all’'unificazione operai impiegati c'é un altro arretramento perche i giorni in piu di ferie, che oggi
vengono maturati dagli impiegati a seconda dell’anzianita sarebbero non pit 5 ma solo 3 per i nuovi assunti.”

“Per quanto riguarda I'orario, a fronte di 100 euro in due anni e mezzo, la Federmeccanica chiede due sabati
obbligatori per tutti. Inoltre i lavoratori dovrebbero rinunciare a due degli attuali permessi annuali retribuiti
(Par).”

“Mi sembrano proposte che si commentano da sole.”

“A cid bisogna aggiungere che quella presentata da Federmeccanica, secondo la sua stessa definizione,
sarebbe una proposta finale e quindi, sostanzialmente ultimativa.”

Fiom-Cgil/Ufficio Stampa

Roma, 14 gennaio 2008



Comunicato della delegazione Fiom

alla trattativa Federmeccanica

La Fiom-Cgil considera inaccettabile la proposta finale per l'accordo di rinnovo del Ccnl
presentata da Federmeccanica, che fra l'altro nei fatti costituisce un arretramento delle
posizioni precedentemente assunte, gia giudicate irricevibili.

In particolare sul salario la nuova proposta di 120 euro mensili lordi a regime in 30 mesi,
in realta equivale a 96 euro in 24 mesi contro i 117 euro richiesti, e anche sulle altre richieste
salariali le risposte sono insufficienti.

Sull’orario non é accettabile 'aumento di 16 ore dello straordinario obbligatorio e la
trasformazione di due giornate di permessi annui retribuiti (Par) in giornate lavorative a
discrezione delle imprese.

Sull'inguadramento la soluzione proposta per la 3° categoria non risponde alla nostra
richiesta di veder riconosciuta e premiata la polivalenza professionale delle lavoratrici e dei
lavoratori.

Sulla _parificazione operai_ ed impiegati non & accettabile che ai nuovi assunti non siano
riconosciute le 11 ore annue che compensano la mensilizzazione.

Nello stesso tempo la proposta di Federmeccanica peggiora la situazione esistente sulla
maturazione delle ferie aggiuntive proponendo per gli operai in forza e per tutti i nuovi
assunti sia operai che impiegati la maturazione, dopo 18 anni, di 3 giornate in luogo di 5.

La proposta presentata da Federmeccanica é sostanzialmente ultimativa.

La delegazione sindacale definira ulteriori iniziative di lotta a sostegno del negoziato.

Roma, 14 gennaio 2008



Contratto metalmeccanici/2. Rinaldini (Fiom): “Non disponibili a discutere su
proposta ultimativa, auspichiamo che il Governo si attivi per riaprire gli spazi
negoziali”

1l Segretario generale della Fiom-Cgil, Gianni Rinaldini, al termine della riunione della delegazione Fiom,
svoltasi in Confindustria e conclusasi alle ore 19.00 dii stasera, ha rilasciato ai giornalisti presenti la seguente
dichiarazione.

“Non siamo disponibili a proseguire una discussione su una proposta che, come quella consegnataci stasera
da Federmeccanica, venga presentata come ultimativa.”

“Assieme alle altre organizzazioni sindacali dei metalmeccanici, stiamo ragionando su iniziative di sciopero.”

“A questo punto auspichiamo che il ministero del Lavoro e la Presidenza del Consiglio si attivino per tentare
di riaprire gli spazi negoziali.”

Fiom-Cgil/Ufficio Stampa

Roma, 14 gennaio 2008



COMUNICATO STAMPA

Contratto metalmeccanici/3. Rinaldini (Fiom): “Non ci sono le condizioni per
proseguire la trattativa”

1/ Segretario generale della Fiom-Cgil, Gianni Rinaldini, ha rilasciato la sequente dichiarazione, alle ore 21.00
di oggl, ai giornalisti presenti in Confindustria al termine della nuova riunione unitaria delle Segreterie
nazionali Fim, Fiom, Uilm.

“Andiamo a comunicare alla Federmeccanica che non ci sono le condizioni per proseguire la trattativa per il
rinnovo del Contratto della nostra categoria.”

“Debbo per altro rilevare che nel corso della riunione delle Segreterie Fim, Fiom, Uilm sono emerse distanze
di giudizio sulla situazione in cui ci troviamo e su come proseguire nell’azione per il rinnovo del Contratto.”

“Per quanto riguarda l'iniziativa di lotta, prenderemo domani mattina le opportune decisioni”.

Fiom-Cgil/Ufficio Stampa

Roma, 14 gennaio 2008
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