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tn dava 20 aggio 1933

ja FIAT S.p.A., per conto delle societd interessate, o-sistita

dall'Uaione Industriale di Torino

e

la F.L.M, Regicnale del Piemonte,

su dalega della Segreteria Nazionale, e in rappresentanza
det lavoratora di tutwo il Gruppo FIAT

3 stuto ragedunto il scguente accordo.

11 -te parti intendono definire la vigente disciplina azienda-
le intrcodncendo un trattamznto di miglior favore per cuan-—
to riguarda le qguestilonl connesse alla incideanza delle rx

grorazioni per lavoro notturho sulla wetribuziol

P}

rie, qra'ifica natalizia o 13° rﬁns1lita pe:mcssx.retr
£i ax ar%. 5 - Discxvlina Generale -~ del C.C.N.L. 16.7.7979

o 1y t3 infrasetil nanali.

A tal fise ed a tale:. titolo, con decorrenza 1 novambre 1983,

verrd corrisposto ai lavoratori turnisti interessati (ope -

F

rai, tntermadi, impregati' 11 seguente aumento della nmagglio

rezione per le ore notturne effetiivmamee prestate

- per le Soctetd di cux al successivo punto 4-A;

. ver attivitd ;avorat‘va prestata dalle 18 alle 22:
dal 22,5% al 26,63

. par attivitd lavorativa prestata dalle 22 alle & :
dal 50¢ al 58,6%

- per le Societd di cud al successivo punto 4-8), che appli
cang valord &1 maggaoraéione diverst, 1'enmento dalla sud
detta maguuorazione lavoro notturno & quello indicato al-

1'allecato 1 cel presente accordo. d/ . 2
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Gli aumenti risultantl sono stati calcolati applicsndo le
stesse modalitd utilizzate per le Societd di cul al punto
4“A) .

Resta inteso che nel trattamento sopra lndicato sl & tenuto
conto della trasformazione in percentuale dell'incdennitd per
lavoro notturno nelle festivita infrasettimanali corrisposte

a far data dall'ottohre 1975,

Per effetto di quanto sopra la F.L.M. 42 atte che si inten-
dono - a partire dalla da:d del presente accordo - superate
e quilndi non pild proponibkili per il futuro le pretese di o in

cidenza della maggiorazione stessa sugli istituti delles fo-
——

rie, gqratifica natalizia o 13° mensilitd, perurssi retribui
R Sl

P — ———

‘+1 ex art. 5 - Discinlina Ganerale - del C.C.N.%L. 16.7.197%

e festivitd infrascttimanali.
- : T e

Con decorrenza dal 17 giugno 1982, e con esclusivo riferi e
nento all'istituto del trattamento di f{ne rapporto {escluso
1'accantonanento per il periodo precedénte per il guale 1o
parti nulla reciproéamente riconoscaan, guankto corrisposto
a titolo di maggiorazione lavoro notturnd dave essere consi
derato guale elemento retcibutivo utile ai €ini della daler
wminazione dell'importo annuo di trattamento di fine rappor-
to da ARccantonare, L'azienda provvederd pertanto ad ope
rare 1 necessari ricalcoli della guota di trattamento di fi
ne ropporto gid determinata e accantonata pex il periodo

1"giugno 1982/31 dicenbre 1282.

GLi inporti cosl come stabiliti al punti 1) e 2) sagoanno as

sorbiti fino a concorrenza su ogni singolo istituto nellfi-
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4)

otesd che attraverso future regolamentaziond contrattuali
e/o 4l logge, sia comunque riconosciuta vna magglore inci-
danza o un diverso compenso della mancata incidenza su uno
o pld istituti trattati nel presente accordo, con riferi -
mento alle ore lavorate in turni sy eyt a prevista.la mag-

giorazione,

Il presente accordo riguarderd le seguanti Societd :

A) Auto, Lubrificanti, Sepa, Veicoli Industriali (esoluso
OM Brescia), Carrelli Elevatori, Wweksid rFiat Prodotti
a Diseygao, Catti Speciali, Sidertek, Trattori, Comau .
Allis Furope, Enti Centrali, Aviazione (ccianreso Brin-
disi), nginsaring, Aspera, Tacpamotor, Wehaer Carbura-
toriy, Altecna, Crmaind Sud, Rockwell CvVe Caevi, Cantro

R.‘Lr:.-‘n_'c*he, T.T.G,.

B} Politecna, 0M Brescla, Aifo, Siem, Ferroviaria Saviglia

no, Simit (comoreso Cusano Milanino}, Cromodora.
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SUYENTQ DELLA MAGGIORAZIONE PER LAVORO NOTTURNO

I{ naus
SOCTIETA ATTIVITA' SUL 2° TURNO ;'If ATTIVITA' SUL 3° TURNO
magg. in atto nucva maggior.ﬁ magg. in -atto nuova maggiogi
“E i
POLITECNA 25% 29, 50% ﬁ 50% 58,60%
[}
1]
- 20% (+) 23, 60% 1
CM BRESCIA — —— 2 I 50% 58,60%
30% (°) 35, 358 | e - T
_ ‘ o : h i
1 : LI f -
A IFo 15% 17,80% ! 15% 17,30%
If * !
I {
STEM \ 15% 17,808 42% 49 ,£0%
. : H !
! . 1§ ;
 STHIT 15% 17,808 g . 15% 17,308 |
i il r
: i ;
ST (Cusano ¥il.) 15% 17,808 I 35% 41,208 !
| ‘ e; |
| FEXROVIARTA ! E
. _ Ml _ : o
~ SAVIGLIANO 20% (*) 23,608 ! 35% 41,208
1 H
-~ TORINO 20% 23,608 0 50% 58,608 |
- . ] ll
E { :
CROMODORA 25% 29,50% " 50% 58,6C% :
I
] - i

e e — e e e 7 - —

{+) per le prime 2 ore sul 1° turno
{®) per le ultime 2 ore sul 2¢ turne -

{*} per le ore dalle 5 alle 7 e per le ore dalle 19 alle 21
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In data 20 maggio 13583

tra

1a FIAT S.p.A., per conto delle Socleta interessate, assisti
ta dalltUnione Industriale di Torino -

L]

la P.L.M. Regionale del Plemonte
su delega della Segreteria Nazionale, e in rappresentan-
za del lavorabtori di tutto il Gruppo FIYAT,

a2 stato raggivnto 1l sequente accordo.

1) In riferimento alle richieste avanzate dai lavoratori tra
mite la F.L.M. circa l'incidenza della iaggiorazione lavo
ro notturno sugli istituti delle ferie: gratifica natali-
zia o tredicesima mensilitd, permessi vetribuiti ex art.s

- Disciplina Generale del C.C.N.L. 16.7.1979, la #IAT
S.p.A. , contestata l'esistenza del diritti vantati ,
a Jdefiniciva transazione delle pretese medesime, cor

risponderd i seguenti importi
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TURNTI 1 anno ] 2 anni | 3 annt 4 anniw'ﬁgtﬁa1 l
[t ivitd Frestata sul IR B A ma T
(Qtt«. i
' 20.000 L0 .0 . .
10« 29 tuene 00 60.000 | 80.000 100,090
attivicd prestata sul 20.000 | 80.000 | 120 .
2° turng . . 20.000 | 180.000 200.000
ettivitd prestata sul
73, 46, .
1 = 29 _ 39 turne 3.000 146,000 | 219 000 | 292.000 365,000
attivity restata sul
3% turno P 178.000 |3%6.000 234.000 | 712.000 £90.000
attivicl Prestata sul )
=
19229 / 10 2030 tupng 52.000 [104.000 156.000 { 208.000 260,000
attivitd prestata pe- : N 1
riodicanente: !
~ al sabzto © alla dome-
nica ccn riposo compen 85.000 [170.000 255,000 240,000 425,000
sativo settimznpale
- al sabato e alla dome- .
nica con rizoso compen 1 100.000 {2530.000 300.000 | 200.600 500,000
sative settimapale
per i laveratori con attivitd lavorativa prestata su § 313?51“;3122*"
men2ll gli importi risultanti dall'applicazione della tabella di cug
sopra dovranno essere aumentati nella misura del 20% '

Agli effetti della determinazione della cifra

"UNA TANTUM"

di cui al punto precedente, la FIAT g, p.A, Jverificherd i1

tipo di turnazione a cul i lavoratori inter
ti adibiti nell'arco di te
1878 ed 11 mese di raggio 1983

a3imo che

considerer3

maturata la quota annua,

¢ssati sono sta
mpo compreso tra’il 1-gennaio

.« A tal fine il paeriodo éag
V2rrd preso in considerazione sard d1 5 anni. gi

qualora il lavoratore

sia stato adibito par almeno sei mesi cemplessivi per ognt

~Lno di riferimento {(Ga gennaio a dicembre), ad attivitld

S% turni.

L'accordo relative alla corresponsicne deqgli inporti datex

Bl i secoado i criteri di cui al punto 1},

verrd forma -

lizzato per ggni singolo lavoratore interessato con la sot

toscrizione @i singoli verbali di co

simvdacale, 1

-
¢;?iia {ed - -

[ WS

iliazi

in sede
e

.A\\{);ﬁ\h»kf 3

ot e, {35;&

L

T e MY e e L, .

N e P

LN

TR it S i " i w4



3

4)

5)

-y =

Ia FYAT S.p.A. provvederd a determirare e corxispondsre gli Liapor
ti di "UNA TANTUM" di cui ai punto 1) a partire dal pros
sino mese di glugno 1983, impegnandosi a completare la
effettvazione della corresponsione agli aventi diritto
ecatro 11 30,9.1984.

Le partl si incontreranno entyo il nese di naggio 1984 per
varificare la situazione. In presenza di eventuali casi
che non potessero essere Befiniti entro settembre 1984 vér

ranno concordate modalitd di compensai&cne per i ritardi.

Le parti si imcegnano altres; ad effettuare; a partire dal
wese A1 luglio 1983, verifiche con cadenze trinestrali,al-
lo scopo di accertare l'applicazione dell'accordo anche in
riferiuanto ad eventwvali iniziative assunte da parte di la

voratori non in forza,

Xl presente accordo riguarderl le sequenti ,Sdcietl:

Lad
¥

Auto, Lubrificanti, Sepa, Veicoli Induétridli, Carrelli E-
levatorl, TEXSID FIAT Prodottd a Disegrm,Getti Speciali,Sidertek,Trag_

tord, Qoua, Allls RBaop2, fatd CGutrali,dvizzicrs{oomgras Brindisiy,
fngineering, Aspera, Tecnamotor, Waber Carburatori, Altecna,
Conind Sud, Rockwell CVC Omevi, Centro Ricerche, T.T.G.,Po~

litecna, Aifo, Siaa, Peroviaria Bavigliano, Simit {compre-

30 Cusazo Milanino), Cromodora, Cﬁlforcxh
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Mgl ga Mt resbisas E N SkUE SoJAUSLE, AT Lol LERRT ARG AT

410, 19 COMMA, 411, 3° COMYA C.P.C. CSSe “RVATO L'#RT. 37, 1° Cowva
CCNL YETSLYECCANICL 16/7/1979, DISCIPLINA GENERALE - SEZIONE rzn7a

Ll
¥

La F.L.M., presente nella persong del Sig,

e 1'A.M.M.A,, presenté nella persona del Sig.

PREMESSO

~ che 11 Sig. in relazione al lavoro prestato al
le dipendenze della Societd ha chiesto in via
stregiudiziale, a mezzo di legale, i1 pagamente delle somnse derdm .
vanti dal computo delle maggiorazioni per lavoro notturao  sugli
istituti delle ferie, n,1’~&!1*!:i!“ica natalizia o tredicesima nensility,
nermessi retr;buiti(ez art.$. ~-Discinlira Gwn&rdle- CO¥L 16.7.1979) .

-~ che l1a Societd ha' conteatato la fondaterza in
fatto ed in diritto di tale donanda, negando’ pertento di dover a}
cunché per i titoli scpra indicatiy

-~ che la F.L.M. e la'Societé‘ hanno negoziato 1a
conciliazione della controverala ed hanno cenvenuto di  definipla
gacendo guanto stabilito con accorde sindacale del 20.5.1983

TUTTC CIO' PREMESSO
In 2ifarivento alla richiesta avanzata dal sig. circa 41 com

prto dalla maggloxazicie lavoro notturnoe sugli istitutl da=lle “erie,qra
tifica natalizia o tredicesima mansllied ,perwassi retribuiti {ex art. 5

Disciplina Cenerale CONL 16.7. 1979, viene concerdata in via transattiva,e
con l'incondizionata adesione delle parti, che sottoscriveno il pre
sente verbale per accettazione e ratifica, ai sensi del punte 3 del
ltaccerdo, la somma di L. lorde, che h&ranno ligquidate al

lo stesso nella busta paga del mese successivo a quello della data

di sottoscrizione del presente verbale,

I, predetto, nell'accettare la suddetta somra, riconosce e dichiara
éil null'altro avere 2 pretendere a tale titolo.

11 lavorators sottoscritto delega la Societd : . che
atcetta, a trattenere l'imporio di servizio sindacale parl al ... ..%

sulla. seana ligquidata al natto ed a versave tale sowma al Sindacato.

Turineg, ?}/
1
Letto, confermato, sottoscritto Jlf N
e ) 'ORGANIZZAZIONE SINDACALE per 1'A. M. M. 2. RS
........ e e Rﬁl‘s
/ il LEVCRATORE per la SOCIETA' N



PROGEDUZA PSR LAETRITUNZIGNE DETIA TOUNTAZIONE IN STOE SINACALE

1) Le Organizzazioni Sindacali devono trasmettere ai Responsabili del
Persorale delle diverse Societd, Stabilimenti periferici o unita
produttive del Cruppo FIAT interessate, gli elenchi nominativi dei
lavoratori interessati alla transazione, 1 suddett! elenchi -~

devono essere corredati con le schede individuali

contanenid gli elamentd concandfivi del lavoxatore e guelld necesca

¥i per l'nffettuazinne def conteqgl. : ) -
2) Gli elunchi deveno essere predispostl in modo cwmegeneo e ciod :

— per Societd o per Stabilimento o singola unitld produttiva

-~ per ordine alfabatico

- con mumerazione arcgressiva

- con indicazione dell'appartenenza o rene al Sindacato e ta per-
centuale di traitenuta da effettuare per "servizio sindacale" .

Per ozni realtd del Grunpe FIAT interessata alla transazicae, ver-
rad roncordato in loco tra la Direzione dal Parsonale e le R.S. A.
il humero missimo AL nominativi da presentare nel mase,

%,

)a)L'Azienda, ricevutt gli elenchi di cui trattlene per s& una copia,
appone su di essi 1z data ed il visto di riceiﬂone, nonché un nume
ro di riferimento; provvede Qu‘ﬂdl alla verif:ca ed al conircllo
dei dati individuali contenuti nelle schede ed slla successiva de-

. terminazione degli-ipporti spetianti per egni singolo lavoratore,
sulla Lase deil criteri stabiliti nell’sceoxdo.

bh}der gli elenchi gld pervanuti l'ﬁf{anda cleea la temois%ica di de~

finizione dalle r&i*cﬁe ‘9*& rifexi*wn?o #lla data 4i proasntaziona,
Tala cperazione sl indzierd fa tutte le Socle*3 AL eul all‘sccondo

20.5.1283 eatxo 11 zese AL glugno p.v,

-

a1l Mizotasi che lo stosso novinative sia contenuto in Pl elorchi si

L}
terrd conto ad ogni effetto della prima lettera interruttiva.
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4) L’Azienda predisporrd un apposito tabutate contenente § soguonti
elementi

data di emissione e numerco dell'elenco a cul si riferisce

Sicietd, Stabilimento, sirgola unitd produttiva di appartenen-

za del lavoratori
~ noatnativo del lavoratoere .- cartolina
~ importe lordo da ercgare

— Sindacato mandatario .

— percentuale di trattenuta e relative importo per “sepvizio sin
dicalel.

>

%
5) Tre ccple del tahulate varranno inviate all'Organizzazicne Sindacale
interessata ¢d una copia ulteriore alla R.S5.A. munita 41 apposita pro

cuca potarile, par il controlle dzgll ixportl calcelatl e par benésti

re degli stessi @a pac~a del lavoratsre.

6) Il tabulate <oz} mpprovato verra riternato all'Azienda che prov-
vederd a predisporre gli spacificl attl transabtivi (ceme da face

gimile allegato),

7} La Direziore €2l Peuscnale convocherd contestualmante L singsli lavora-
tori interessati e {1 Rappresantante Sindacale Aziendale [munito di asoo

sita procura notarile) per la firra del verbale di conciliazione

{*}. I1 sudldetto verhale verrd contestualmente sottoscritteo ane-
¥

che dal Respornsabile del Personale o da altra persona munita di

procura,

3) L'2ayienda, entro i1 mese succegsivo a muelle in cul & siate fip-
sato il verbale di conciliazione, provvederd ad effettusre il pa
gaaento dell'importc dovuto e la relativa trattenuta per "servi-
Ao siafacele” nalle misvre che verranng {ndicate dalls 002,88, a livel

1o lecale, GLi imvortl Aovuti verranaso corrispestil uai<arzente alla re

tribuzione del rese,

Te ritenute per "servizio sindacale"verranno versate sul contl corren-

ti icndicati dalle 00.5%,. interessate entyo ) giornt dalla Jata di av-

Lonuto wryonanto dalltivporto di cul sopra al lavoratore.

{7} d? predizporze in 5 cople autentiche,
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9) L'Azlenda provvederd quindi a redigere verbale riassuntive dell’av

10)

veputa conciliszione In sede sindacale ed a corredarlo +d211°'0leonno
nominativo degli interessati e dei singoli verbali di conc liaziow
ne sottoscritil dal lavoratori (*). La suddetta docurentaziune, op
portunamente firmata dal rappresentante dell'Azienda e per il Siae
dacato dal Rapprecent.ante $indacale Aziecndale nunitoldi
apposita delega, sard trasmessa all'z4¥A {o Associazione Tndustria
le trrritorialmante coupatente) che provvederd periodicarente alla
dovuta sottoserizione.

l'alenco poninative dal lavoratorl ed & relativi importil masal in

aGiaaente verrd btrasoessa atla PLOLLM, Poglonale Plamontsce,

La docunentazione cosl completata verrd trasmessa a cuvadall'lzien
da o dell'Assc fazione Industriale locale, all'Ufficio Provisciale
del l=voro corgatente con la rivthiesta di effettiva registrazicne

e di successivo depesiteo, in otterperanza allevvizenti digposizio-
, .

Eventuall casi di contestazione sorti sia nel nenento di presentavigs-
ne degli elenchi, sia nelle fasi successive, sia all’atto de=lla deter
minazione degli importi, verranne definiti tra la Direzicne del Persn
nale dell'Ente interessato e le Rappresentanzd Sindacali Azd ndali.




