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per 11 1995 si prevede un ulteriore significative incre- jjﬁ
) : . o ;::1 \
/fmentc rispefto al 1994. O e 1]
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Tra la IVECO S.p.A. - Stabilimento di Foggia \ -
NN

le 00.53. FIM-FIOM-UILM della provincia di Foggia e le -QS

rispettive RSU \Q{B }::"}
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L'Azienda ha illustrato 1l'attuale scenario economico ed i A
industriale in cuil opera lo stabilimento. : ‘E
. . . R ‘ LR
L'andamento del mercato dei veicoli industriali leggeri che LT
Ry T
rappresanta la principale destinazione dei motori diesel di “Jﬁ Sy
produzicne dello stabilimente, si & sviluppato positivamente
in questi ultimi mesi per gquanto riguarda i principali” A
S En
clisnti, sia IVECO, sia terzi, con conseguente crescita deil TN
- ] W‘\J
valumi produttivi dellc stabilimento. : )
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In particolare il mercato dei veicoli industriali leggeri na ’&:%i(;i;

chiuso il 1994 in crescita rispetto all'anno precedente e D
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Crescite della domanda sono previste pertanto sia per la
gamma $ Iveco, sia per 1l prodotto di clienti terzi, quali

FIAT AUTO DUCATO & RENAULT MASTER.

ANDAMENTT PRODUTTIVI -

Tale sviluppo della domanda, iniziato gid nell'ultimo
trimestre dello scorso anne, ha comportato per lo stabili-
mento una produzicne di 140.009 motori nel 1394. Per 1l'anno
in corso & prevista una produzione di circa 183.000 motori

o i,
-t ol

che rappresenta un aumento di circa il 30% rispetto al 1994.

S1 prevede, inoltre, anche nel 1996 di consuntivare volumi

produttivi ancora in leggera crescita.

La conferma di queste previsioni é in funzione anche
dell'evoluzicne del prodottoc SOFIM nelle sue molteplici
versioni (a iniezione diretta e precamera, aspirato,
turbocompresso, turbocompresse con raffreddamento dell'a-
rial), del nuovo motore di 2,8 1., del mantenimento dell'e~-
levato standard qualitativo e del miglioramento del lmvexln
di competitivitd globale (qualitd, costo, servizio
cliente, fleSSLblllta)

L'aumento deil voluml unito alla modifica del mix di prodcttg;
determina una situazione preoduttiva in  cui  1° attualé:
utilizzo degli impianti non & pid sufficiente a far fronte

alla richiesta dei clienti.
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STRATEGIA AZIENDALE

per far fronte alla descritta situazione di mercato e
produttiva, l1'Azienda realizzerd interventi wolti a: N
1) rispondere efficacemente agli standard gqualitativi : NN

. N
richiesti; ' \\
’\‘

2} migliorare la propria struttura produttiva;

3) incrementars l'utilizzo degli impianti. — & A
PRODOTTO Q&
3
Iveco sta impegnande importanti risorse nella ricerca gzgggiii
sviluppe di motori che rispondaﬁo alle esigenze del mercato g
e siano a ridotto impatto ambientale. f
¢ Y
In questo contssto IVECO ha posto una attenzicone particolare \\\3 i
all'evoluzione dei motori sia riguardo all“incremento delle \\‘;;f

prestazioni e della qualita richieste dai clienti, sia ~{

‘\\5’
rispetto alle normative eurcopee sulle emissioni gassose e di *Q§§\§j\
3

rumore. \\\-\

Tale evoluzione prevede:

. . . . . w . - e
emissioni RBURC 2 Ece, 1la cuil presarie & prevista a- Q:E}M

partire da settembre 1995;

- L'aumento 4i cilindrata a 2,8 litri.
| -- . D
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-PROCES S0

Per quanto concerne 1l processo, l'azienda effettuerd una
. . . . . . : - . . 2 . . T £
serie di iniziative sia di potenziamento, sia di migliocra- =9 -

. . b -
mento dell'efficienza del macchinario attualmente in eser- é? =y

~
Q}
clhzio. ft:s“b\\§¢

Gli interventi pil significativi sono raggruppabili, sinte-

ricamente, in 2 principali capitoli:

%

N w
- interventi specifici finalizzati all'incremento della™> _=< ‘%q;
_ - \_
ey
capacitd produttiva mediante 1'acquisizione 4&i nuovo oy
macchinario e/0 ristrutturazione dei mezzi di lavoro h
. - i‘\“\
esistenti; .
g
-
- interventi per miglioramento/mantenimento efficenziale e 3N\
R N

qualitative del macchinarieo/impianti.

IMPEGNO_FINANZIARIO =

2

Gli interventi, sul processo e sul prodotte, che SarannO-
effettuati nel 1995 e 1996, richiederanno un impegno £inan- -~

ziario pari a 3% miliardi.

Una volta ultimati, consentirannc una capacxta produttiva in
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rr Il I ZZAQ I1MPITANTTIT

Come prima indicato, 1o sviluppo della domanda e la neces-
sitd di fornire un'efficace e rapida risposta al mercato
impongono all’'Azienda di realizzare ulteriori interventi

volti a incrementare la produzione dello stabilimento.

A tal fine g¢gli impianti saranno utilizzati 6 giorni 1la
gsettimana, comprensivi del sabato, per 17 turni nell'Uniti
Lavorazione e per 16 turni nell'Unitd Montaggio.

L'attuazione di questo regime di orario decorrerid da Setww

tembre 1995,




ARTICOLAZIONE DEGLI ORARTI

A} OPERAI, TMPIEGATY E QUADRI ADDETTI O COLLEGATI AL CICLO

PRODOTTIVO

1} L'orario giornalierco dei turni nelle giornate dal lunedi

al venerdl si articolerd nel modo seguente:

LAVORAZTONE E MONTAGGIO

1° turno dalle ocre 6£.00 alle ore 14.00
29 turne dalle ore 14.00 alle ore 22.00

3® turne dalle ore 22.00 alle ore 6.00

2) Nella giornata di sabato si osserverid 1l seguente

orario:

LAVORAZIONE E MONTAGGIO

X b/ /
A 7 o i
1° turno dalle ore 6.00 alle ore l&éboﬁgﬂﬁ LAl 4 =Tl

A 7 L




3) Inoltre nella giornata di domenica, quale anticipo del 5%;§ti\

™~
corrigspondente turno del sabato successive, i osservera \ iﬁj
il seguente orario: i@
LAVORAZIONE w .
3% turno dalle ore 22.00 alle ore 6.00 ;g
La turnazione degli addetti si articolerd seconde lc schema g% b
previsto negli allegati n°® 1,2,3,4,5,6. £§§%£§fk:
Pertanto, ai fini dell’'organizzazione dell’'attivitd produt- '“;j :ﬂﬂ

tiva (turnazione e riposi), la settimana lavorativa avri .

inizio alle ore 22.00 della domenica & terminerid aille ore “ég .
et

22.00 del sabato successivo. o
Cosi come previsto dall'art. 3, legge 22/3/34 n° 370, le N v
parti concordanc che agli effetti di legge & contratto il %§*_
riposco settimanale domenicale avra decorrenza dalle ore ,jﬂg“N;

* . S

22.00 del sabato alle ore 22.00 della domenica. T~

=

. Le parti concordanc che, in armonia con la struttura :&:3

dell'orario di lavoro definita e con quanto convenuto al i

punto precedente, le festivita infrasettimanali si intendono— ;)
‘*‘\\l

dente alle ore 22.00 del giorno festivo stesso, e solo ini%:j

decorrenti dalle ore 22.00 del giorno di calendario anteces-

K /
tale periodo sono pertanto riconosciute le maggiorazioni per://ﬂmﬂ-

S — - \&\\
- #

prestazione di lavoro festivo.




Peraltro, per quanto riguarda gli aspetti di natura ammini-
strativa e limitatamente & casi di assenza con prestazioni
e/o trattamenti economici a carico degli Istituti Assicura-
tivi degli Enti Pubblici e dell'Azienda, i relativi cer£i“
ficatli o attestazioni giustificano, come gid in atto,
l'assenza per i turni di lavoro ruotanti dalle ore 6.00 alle
22.00 del giornc del calendario solare.
Per i lavoratori che svolgeranno durante la settimana il 1°
o il 3° turno, la prestazions lavorativa sard effettuata
nella misura prevista contrattualmente di 40 ore, con riposo
a scorrimento in unc dei giorni della stessa settimana. -
Pertanto l'attivitd lavorativa prestata al sabato, cosi come
previsto al punto precedente, sard considerata a regime
ordinario.
Rimane ferma , per 11 personale operante sui turni, la
mezzora retribuita per la pausa di r&fezion@.
La chiusura per ferie collettive non comporterd mutamenti
negli schemi di rotazione/turnazione e di riposi a scorri=-
mento programmati, pertanto  gli addetti riprenderanno
l'attivitd lavorativa come se il programma dei turni prosé{i
guisse anche durante tali periodi. gééﬁéiy
L'eventuale prestaziona di attivitd lavorativa effettua
dai lavoratori addetti ¢ collegati ail cicli praduttl
durante il riposo programmato sara retribuito con la mag- A Hﬁil

glorazione pravista dagli accordi vigenti per la giornata, di
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}/ 2° turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00
3° turno le ore %2/”9 alle; ore 6.0Q

E' considerato lavoro festivo gquello prestatc tra le ore

22.00 del sabato e le ore 22.00 della domenica.

8) MANUTENZIGNE

Bl) PERSONALE IN FORZA AL 1 LUGLIQ 1995

Il personale interessatoe osserverd 1'orario di lavoro con
l'articolazione definita per 1'Unita’ produttiva di

Lavoraziona.

B2) PERSONALE DI NUOVQO INSERIMENTO IN MANUTENZIONE
L'attivitada lavorativa, a regime ordinarieg, sarda articolata
su 3 turni giornalieri dal lunedi al sabato, e 2 turni alla
domenica, per complessivi 20 turni settimanali con 1l
segquante orario:

1) lunedi = sabato

1° turno dalle ore 6.00 alle ore 14.00

t al
E‘_,I; p éﬁc k, L“;?WW?




2} Domenica

2¢ +urno dalle ore 14.00 alle ore 22.G0

3¢ turno dalle ore 22.00 alle ore 46.00

L'impostazione dell'attivita laverativa su sette giorni la

settimana comporta 1l'istituzione di un orario settimanale

con riposi a scorrimento. _—

= |

L'orarioc normale contrattuale individuale di 40 ore sgetti-

\\\\\

!

manali, potra assere su cicli pluriséttimanali di 48, 40 e

32 ore settimanalli.

el f
P e

Tale articolazione di orari prevede, guindi, in alcune

settimane il superamento delle 40 ore di laveoroc mentre in

1

altre settimane la prestazione lavorativa sara inferiore

alle 40 ore, fermo restando una media settimanale di 40 ore.

1,] ;‘%’ A f

Pertanto tutte le prestazicnil lavorative effettuate neil

giorni di lavoro programmati secondo il calendario indivi-

Aelipe

duale sarannco considerate a regime ordinarioc. -

Negli orari sopra indicati & compresa la mezz'ora retribuitas N
per la pausa di refezidne. - gj§§
La turnazione degli addetti si articolera secondo lo sch&m&ézinﬁ T
_ Ny
previsto negli allegati n® 7,8 e 9. ; ,
n'\.’j NN:D
ar s
i N ~
|-“\:;-L’ ’ ® P
N In relazione alle caratteristiche professionali individuali < _ o=
- saranno valutati i dipendenti che richiederanno .
1'ingerimento An attivita' di manutenzione. )Y >}, 4 Agﬂﬁx;i;}?mb\
v
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In relazione a necessita’ organizzative e produttive, le
parti convengono sulla necessita’ di ricorrere a prestazioni
di lavoro in regime straordinario anche in superamento di
guanto previsto dall'art. 8 comma 18, Disc. Spec., Parte 1l¢
@ delltart. 7 comma 18 E);Lsc pec parte 32 del vz.gerge7

/
C.C.N.L. Metalmeccanici. V [,’ f] J// 6)@ (’ﬂé /
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CHIUSURA NELLE GIORNATE DEL SABATO SANTO, 24 E 31 DICEMBRE

In relazione al nuovo regime di orario cosi’' come definito
nel presente accordo, le parti convengono che l'attivita
lavorativa sard sospesa nelle giornate del Sabato Santo, del
24 @ 31 dicembre &d € in ogni caso collegata, per il futuro,
all‘articolézione di tale orario.

La copertura retributiva di tali giliornate sara assicurata
mediante utilizzo dei permessi retribuiti ex art. 7, Disc.
Spec., parte 1°, ed ex art. 6, Disc. Spec., Parte 3° del
vigente C.C.N.L. metalmeccanici.

Nei giocrni sopra indicati sard comandato al lavoro il

personale necessarlo in relazzone alle esigenze di caratterad;w7

. } ”ﬁn (O

tecniceo=-organizzativo. “1//L /f
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EFFETTTI S UL PERSONALTE

Il nuovo regime di orario comporta un piano di assunzioni di
circa 150 lavoratori con contrattd a tempo determinato,
della durata di mesi 16 e comunque con scadenza 1l _
31/12/1996, cosl come previsto dall'art. 1 bis, lettera B),

puntoc 2, Disciplina Generale:/S§z;pne 3°, del wvigente,
RV S AV { S
i ",’ 4
N

M A
¥

c.c.n.l. metalmeccanici.
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RELAZTITONT S INDACATLT

Le parti, nel ribadire la necessitd di perseguire un sistema
di relazioni sindacall teso a prevenirs le occasioni cbn—
flittuall e ad ampliare i momenti e le sedi di dialogo tra
Azienda e Sindacato, in armonia c¢on  gquanto previsto
dall'Accordo FIAT del 10 maggio 1989 e nel pienc rispetto
dello spirito di partecipazicne e di coinvolgimento cui
L'attuale modello organizzativo risulta conformato, conven-

gono di costituire 1 seguenti. organismi partecipativi di

N
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COMMISSTIONE DI PARTECTPAZIONE NUOVO ORARIO DT LAVORQO

Le parti convengono di istituire in via sperimentale, per
12 mesi, una COMMISSIONE DI PARTECIBAZIONE formata dé 2
Rappresentanti Sindacall Unitari/Esperti per ognuna delle
Organizzaziopi Sindacali firmatarie del presente accordc -
ﬁominati dalle Segreterie Térritoriali delle QU0.S53. medegime
- & dal Rappresentanti della Direzione di Stabilimento
(Regsponsabile Personale, Responsabile Unitd Operativa di
Montaggio, Responsabile Unitd Operativa Lavorazione,

Responsabile Analisi Lavoro).

Compitc deila Commissicone, che non avra carattere negoziale, A
sard quell di monitorare il nuove regime di orario in =
-
relazicne alle evantuall problematiche organizzati- v
. : . : . : ‘ ~
ve/gesticnalil derivanti dalla sua applicazione. :5 o
S N
(:B .
-
o
. " - N . - N . - 6{1*-\
La Commisslone potra inoltre esaminare eventuall criticita st
‘*‘-Q-"{
individuall ed eccezicnali derivanti dalla programmazione A
dei turni di lavoro. B -
o (2:/“ \
La Commissione contribuira alla diffugione delle >
- Ay

. . . . . . . . e -
informazieni in ordine al nuovo regime di oraric, < “‘-aﬁ q

. -y . B + ’ . v . . . " .\'\ 5
particolare riferimento ai suol riflessi normativi a retr1~<§§9'

butivi, al fine di cansegulre(il mé551mo coinvolgiments di

ARAy Vet ™
@Qaﬁ,a gl;)&ﬂjto
[l

ST O‘“%Ef;ﬁ;\ di "‘”f'@

tutti 1 lavoratori.
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Al termine del periodo di sperimentazione, le parti si
incontreranno per analizzare e wvalutare 1 risultati

raggiunti dalla commissione e 1° opoortunit& Ce'h.\pro.i.u*xgaz:fze

1'attivita’. \'f\, j.'--'""‘"f“". }h v,‘ﬂb\‘%’/@'/}‘ O {Mg
| \ |

e mwfr

)
/{NL/LL«.‘ oA




Le parti convengono di istituire una COMMISSIONE DI PARTE-

CIPAZIONE SULLA FABBEBRICA INTEGRATA.

Tale Commissione, che non avrd carattere negeziale, sard s
istituita in via sperimentale per 12 mesi e avrda il compito
di esaminare e proporre azigni volte al miglior coinvolgi-m
mento dei lavoratori in relazione all'implementazidne dei‘

nuovo medello organizzatiwvo.

Sard compcsta da 2 Rappresentanti Sindacali Unitari/Esperti
per ognuna delle ©CO0.33. firmatarie del presante accord
- nominati dalle Segreterie terriftoriali delle Q0.55.

medesime - e da Rappresentanti della Direzione di Stabili®

mento {Responsabile Personale, Responsabile Relazioni#fé%% o\
. VA
Sindacalil, Responsabile {Unitad Operativa Montaggio, Respon- U

Q

sabile Unitd Operativa Lavorazione, Responsabile Analisi e

Lavoro).

Nell'ambito della Commissione, 1l'azienda fornirad informa-
zionil sulle attivita formative e sulle modalitid adottate per
la lore realizzazione, con riferimento ai diversi Ffiloni

\ A professiconali.

Lz Commissione potrd proporre interventi formativi mirati al

miglioramento delle competenze professionall specifiche.

I
i

-y,
ok

\\Nil termine del periodeo di gperimentazione, le parti si

E%y) incontreranno per analizzare, valutare i risultati raggiunti

dalla mmissione & 1° opp§;7pn1 a dL.grorogarne l'attivita.
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VERTIT®TC A

Le parti convengono di effettuare entro il mese di settembre
1998 una verifica avente ad oggetto i contenuti del presente

accordo.

Nel ¢aso in cul venissero a mcodificarsi le disposizioni

contrattuali e legislative in materia di orario di lavoro le

parti valuteranno altresi l1la congruenza 4i quanto previsto

dal presente accorde in relazione al nuovo regime di orario
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CLAUSOL A DT DTS SOLVERNZ-A

Le parti convengono che le clausole tutte del presente
accordo sono correlative ed inscindibili tra loro.

Le parti pertanto si i1mpegnano ad una gesticne attiva
nell'intesa valta ad escluders ricorsi giudiziari

individualli o collettivi tendenti all'inefficacia o alla

caducazione anche di una scla clauaolaqdel prasente acg /%ij:?
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Spett.le
FIM
FICM
UILM

della Provincia di Foggia

Ccon riferimento all'accordo del 19 luglioc 1995, {Vi
confermiamo la nostro disponibilita’ & corrispondere, sacondo i
criteri di seguito indicati, un'erogazione ““una tantum''’ di lire

350.000 lorde.

L'erogazione sara'’ corrisposta con la retribuzione del
mese di Dicembre a tuttl i dipendenti dello Stabilimento IVECO di
Foggia in forza alla data del 19 luglio 1995 e interessat& entro
i1 15 dicembre 1995 all'oraric di lavero articolato su sei giorni
alla settimana.
La stessa e' da considerarsi onnicomprensiva di tutti gli Istituti

di Legge e di Contratto.

Distinti saluti.

'¥%&n {%—Z;%g



