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Addi, 31 magyio 1994

Tra
la Societa’ Fiat Auto S'n.A. , assistita dall' Unione Industriale di Torino

ie 00.88. nazionali FIM/CISL, FIOM/CGIL, UILM/UIL, FISMIC e le Q0.88.
territoriali FIM/CISL, FIOM/CGIL. UILM/VIL e FISMIC

ad integrazione deil' Accordo sindacale sottoscritto presso il Ministero del
Lavoro in data 20.02.1994 per guanto attiene la gestione delle eccedenze nel
comprensorio di Arese
premesso
'

% Che perguanto attiene § lavoratori eccedenti da! comprensorio di Arese nel

citato accordo &' stata definita la collocazione In mobilita' a far data dat 27

Qiugno1394

¢ che in data 28 marzo 1994 ¢ stata avviata la procedura i mobilita® ex artt.
4edd (. 223/91

¢ che sono interessati a tale procedura anche i lavoratori in possesse del
requisiti ex art, 10, comma 1 e 2, D.L. 299 del 16 maggio 1994 per
accedere al pensionamento anticipato e /
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Addi, 31 maggio 1Y94
Tra

1a Societa Fiat Auto Mains assistita dall'Unione Industriaie di Torino

FIM, FIOM, UILM, FISMIC Nazionale

Relativamente alla specifica situazione tecnico—organizzativa e di mercato in
atto nel corrente anmo, le parti convengono che, nel periodo dall' 1 al 28
agosto 1994 compresi, si effettuerd un periodo di chiusura collettiva, con
f'utiizzo f 4 settimane di feric ex art. 12 DS ~ parte terza ~ del vigente
CCNL.

Nei periodi sopra indicati verrd in ogni caso comandato al lavoro il petsonale

ncccysario in telizipae alic esigenze di carattere tecaico-organizzativo.
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Add. 31 maggio 1994
Tra

Ja Societs SATA spa assistita dali'Unione Industriale di Torino

e

FIM, F1OM, UILM, FISMIC Nazignale

Relativamentc alla specifica situazione lecaico-organizzativa e di mercato in
atto nel corrente anno, assicurando comunque nefl'ambito delle condiziond
previste dal CCNL la salvaguardia delle esigeuze produttive, le parti
convengono che, nel periodo dall’ 1 al 21 agosto 1994 compresi, si effettuerd
un periodo di chiusura collettiva, con J'utilizzo di 3 settimane di ferie ex art.
12 DS ~ parte terza — ¢d ex art. 14 DS ~ parte prima — del vigente CCNL.

Le parti convengono di incontrarsi nel coro del prossimo mese di settembre
per definire le modalitd di wtilizzo del'a quarta scitimana di ferie.

Per i lavoratori la copertura retributiva del pcriédo sopra indicato sard
assicurata mediante utilizzo di ferle, permessi individuali retribuiti ex artt, 7
e 6 Disciplina Speciale rispettivamente parte prima e lerza del vigemte |
CCNL, nonché mediante lutilizzo di altre coperturs contrattualmente «z
previste di spettanza ¢ fruibii.

In mancanza deila copertura sopra indicata, su richiesta degli interessati, si

dara corso all'utilizzo di permessi individuali non retribuiti.
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4 che il citaty accordo del 20.02.1984 contiene il riferimento specifico al
possibile ricorso al pensionamento anticipato quale provvedimento
finalizzato a ridurre il numero complessivo di tavoratori altrimenti coliocati

in mobliita’ ;

si concorda che |, tenuto conto dei criteri di individuazione del personale da
collocare in CIGAS ai sensi dellAccorde 20 febbraio 1994, i lavoratori eccedent]
per | quali non venga dalo corso alia collocazione in mobilita'  con
conseguents cessazione del rapporto di lavoro alla prevista cata del 27
giugno 1994 , siano coliocati in CIGS con sospensione in via continuativa
dall'attivita’ lavorativa sinc alla risoluzione del rapporto di favoroe ¢on accesso
al pengionamento anticipato ex ait, 10, comma 5 del D.L. 299 del 16 maggio
1994 .

| lavoratori interessatl al pensionamento anticipalo dowranne presentare
all'Azienda formale ed irrevecabile domanda df accesso al medesimo entro i

15 giugno 1994, S ' :
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Addi, 31 maggio 1994
Tra

la Societd EMA spa assistita dall'Unione Industriale di Totino

FIM. FIOM, UILM, FISMIC Nazionale

Relativamente alla specifica situazione tecnico-organizzativa e di mercato in
alto nel corrente anno, assicurando comunque nelf'ambito deile condiziont
previste dal CCNL la salvaguardia delle esigenze produttive, le parti
convengono che, nel periodo dall' 1 ak 28 agosto 1994 compresi, si effettuerd
un periodo di chiusura collettiva, con Putilizzo di 4 settimane di ferie ex art.
12 DS - parte terza ~ #d ex art. 14 DS - parte prima - del vigente CCNL.

Per i lavoratori fa copertura retributiva del periodo sopra indicato sard
assicurata mediante 'utilizzo 1 fetie, permessi individuali rettibuiti ex artt. 7
e 6 Disciplina Speciale rispettivamente parte prima ¢ terza del vigente
CCNL, nonchd mediante lutilizzo di altre coperture contrattualmente
previste di spettanza ¢ fruibili.

In mancanza della copertura sopra indicata, su richiesta degli interessati, i
dar) corso all'utilizzo di permessi individuati non retribuiti.

Con le competenze del mese di dicembre 1994 verranno conguagliate le

spettanze dei ratei di {ene fruite « non maturate. -.T._. é
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Con le competenze del mese di dicembre 1994 verranno conguagliate le

spettanze dei ratei di ferie fruite e non maturate.

Nei petiodi sopra indicati verra in ogni caso comandato al Javoro il personsale

necessario in relazione alle esigenze di carattcre tecnico~orgamzzativo.
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Addi, 31 maggio 1994

Tra

la Sevel S.p.A. assistita dali'Unione Jodustriale di Totino

FiM, FIOM, UILLM, FISMIC Nazionali

Relativamente alla specifica situazione tecnico-organizzativa e di mercato in
atto nel corrente apno. assicurando comungue aell ambito delle condizioni
previste dal CCNL la salvaguardia delle esigenze produttive, I'Azienda
comunica che net periodo dall' 1 al 21 agosto 1994 compresi, si effettuera un
periodo di chinsuta coueuiva, con Mutilizzo di 3 seitimane di ferie ex art. 12
DS - parte terza - ed ex art. 14 DS — parte prima ~ del vigente CCNL.

In tale periodo verrd in 0gni ¢3so comandato al lavoro il personale necessario

in relazione alle esigenze di carattere tecnico~otganizzativo.

Le parti convengono di incontrarsi nel corso del prossimo mese di setternbre

per definire le modahta di utilizzo della quarta settimana di fexie .
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