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VERBALE DI ACCORDO

Addi 21 giugno 1994, Presso il Ministero del Lavoro | alla presenza
del Consigliere Pier Giorgio Trovato e de) dott, Giuseppe Cacopardi,
8i @' svoita una fiunione aj sensi dell'art, 4, comma 15, L. 223/91 .

tra le partj Costituite comea sagle:;

SpA, Fiat
Industriale di Torino,

e
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Premesso che:

+ in data 20 febbraio 1994 e' stato stipulato, presso it Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, 'accordo tra Fiat Auto S. pA.
Fiat Auto Mains s , Sevel Campania S.p.A., Fiat S.pA., Fiat
Sepin, Fiat Sagi, Fiat 18CS e le Organizzazioni Sindacaii dei
lavoratori FIM-CISL., FIOM-CGIL, ULM-UIL e FISMIC relativo alla
gestione di un piano di ristrutturazione e delle conseguenti

eccedenze di personale:

- tale Accordo prevede, tra i diversi sttumenti, anche il ricorso alia
mobilita’ di cui alfart. 7, commi 1 e 2 e commi 6 e 7, della legge
223/91 e art. 5, commi 4, 5 e 6 del D.L. 40/94 (e successivi
Decreti Legge), finalizzata al raggiungimento del trattamento di
quiescenza (pensione di anzianita' o di vecchiaia);

- inconseguenza di quanto s0pra, in data 28 marzo 1994, venivano
avviate le suddette procedure di mobilita’ ex artt. 4 e 24 della
legge 223/91 per gli 8686 lavoratori come da prospetto
repilogativo allegato ( allegati 1A e 1B), -

 indata 31 marzo 1994, a seguito di richiesta delle Organizzazioni
Sindacali FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL e FISMIC, veniva
siglato, con Fiat Auto S.p.A., Fiat Auto Mains srl, Sevel Campania
S.p.A., Fiat S.p.A., Fiat Sepin, Fiat Sagi, Fiat I&CS, un verbale di
accordo presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
con cui le parti, esaminate le modalita’ di applicazione degli
strumenti della mobilita’ e dej prepensionamenti previsti dal citato
accordo sindacale 20 febbraio 1994 per la gestione delle
eccedenze di personale e del D.L. 18 marzo 1994 , N.185 art. 10,
concordavano di esperire le procedure in oggetto presso lo stesso
Ministero del Lavoro, come previsto dafl'art. 4 comma 15 della
" legge 223/91, una-volta approvato il piano - di prepensionamento

MR A

@ oy presentato dal Gruppo Fiat per 8.600 lavoratort; 7y 5+ v,

+ defto piano e’ stao approvato con Decieto Ministeriale del 10 -
. maggio 1994, pubblicatogutla G.U. del 18 maggio 1994, ai sensi
v, gel L Gt e TR

F
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+ il Ministero det Lavoro conferma integralmente gli impegni assunti
nelfAccordo del 20 febbraio 1994 | relativamente a tutti gli
strumenti di gestione ivi contemplati . e che in tal senso operera’
nel rispetto delle procedura di legge.

Le paiti, cosi come sopea costituite:

alla luce di quanto previsto dal DIL. 18 maizo 1884 n 185 e
successiva reiterazione (D.L. 16 maggio 1994 n.209) che consente ai
lavoratori di Fiat Auto S.p.A. e delle altre societa’ del Gruppo Fiat di
cui sopra , in possesso dei requisiti di cui all'art. 10, comma 1 e 2, del
suddetto decreto di essere ammessi al beneficio del pensionamento
anticipato;

considerato che, ex art. 10, comma 1, del citato D.L. 18 marzo 1994
n. 185 e successiva reiterazione, il pensionamento anticipato &
concesso solamente a lavoratori interessati da procedura di mobilita
e che, pertanto, it numero dei lavoraton interessati al pensionamento
anticipato, pari 2 6600 unita’, cosi' come da allegato 2A |, va in
diminuzione del numero degli 8686 favoratori per i quali sono state
avviate le suddette procedure di mobilita’. Larticolazione dei
prepensionamenti viene peraltro individuata, a parziale modifica di
quanto previsto dall’Accordo del 20 febbraio 1994, come da
prospetto allegato ( allegato 2B );

constatato che le procedure di mobilita’ di cui agli artt. 4 e 24 della
legge 223/91 sono state comettamente avviate nel rispetto degli
adempimenti previsti dalla legge e nel presupposto di realizzare tutti i
8600 prepensionamenti previsti ;

k]

convengoeno che

n. 1918 lavoratori saranno collocati in mobilita’ a partire -dat 27
o s giugno 1994 ed entro il 31 dicembre 1994 con'le temp:shche e le
7 modalita’ di sequito indicate:

1 in data 27 giugno 1994 verranno collocati in- mobilita’ n. 965%;
Iavoraton dei Com rensono du Arese, npartrh oome da allegato 3 L




nellaccordo del 31 maggio 1994

lavoratori della Fiat SpA. nUmero 75 favoratoyi della Fiat Sepin,
numero 15 favoratori della Fiat Sagi, numerg 3 lavoratori della Fiat
I3CS.

Campania S.p.A, ripartit Come da allegato 4
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PROCEDURA D! MOBILITA' - DETTAGLIO

FIAT AUTO mrEGAT |a1sforeman
AREA PRODUZIOMNE 1398 »79 483)
AREA COMMERCIALE €18 12 107
AREA TECHNICA 384 f

AREA ANIMINIG !'F[A‘?'K}N t L3

AHE!L PERSONALE 147 3 123
[TOTALE FIATAUTO 2110 301 | 5061
FIATAUTOMAINS | 7]

AREA SIG1EMt 3

AREA AMMINISTRAZIONE 54

AREA PERSONALE 52

[TOTALE FAMAINS 137

SEVEL C. o

AREA PRODUZIONE &1 1 207
(TOTALE SEVELG. 81 1 207
[FIAT SPA S [ 2]
[FIAT SEPIN 60 4 86
|FIAT 5AGI R 7
lacs 5 |
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ALLEGATO 2B

PIANO DEFINITIVD PREPENSIONAMEN

e, 7 sy,

,Mi 9§4] , | 995’

FATAUTG .

b ety bt v B

IMPIECATIAIS

2073

OPERAI TORING &00 1400

|OPERAI MILANG

OPERAI NAPOL) 67¢

IToTALE a823 1300

mﬁﬁﬁﬁﬁiﬁéw
LETAUTO MAINS —
[SEVEL ¢, ]
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7
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TOTALE “'] 5088 1400
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SIAT AUTO, FIAT AUTO MAINS, SEVEL C.

IPERSONALET INTZERESSATO ALLA MOBILITA DAL 37 UMOm_Em.mm 1994

FieT aUTO AMBIEGAT iALLS. |CPERA! !
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VERBALE DI ACCORDO

Addil 21 giugno 1994, presso il Ministero del Lavoro . alla presenza
del Consigliere Pler Glorgio Trovato e del dott Giuseppe Cacopardi,
Si @' svolta una riunione aj sensi deil'art. 4, comma 15, | 223/91 ,

tra le parti costituite Come segue:;
Fiat Auto S.pA., Fiat Auto Mains sl | Sevel Campania S.p.A, Fiat

S.pA., Fiat Sepin, Fiat Sagi, Kiat I&CS, assistite dall'Unione
Industriale di Torino,

e
: FIM, FIOM, UILM e FISMIC Nazionall ™, /
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. Fremegso che
. * W daty 2p febbraio 19 8’ stato stipulato, Presso ji Ministerg dei
VOro e defla Previdenzz Sociale, Iaccondo ra Fiat Auto 8.p.A

Fiat Auto NS 811 | Seye Campanig S.pA., Fiat SPA., Fiat
Sepin, Fia Sagi, Fiat CS els Organizzazion; Sindacali ge
avoratori FIM-Cis1, FIom-con, ViLM.uiL o FISM rélativo 4
gestione di yp piano dj strutturazione e dellp Conseguany
eccedenze o Peisonale:
- lale Aceordn Prevede, tra ; diversj 8liument;, anche | ficorso afla
mobilita’ di cyj airary 7 COmMi 18 2 e commi g 7, della Joyge
223/91 e ar 5, commi 4 508 L. 40/ (® successiyi
, Decreti Legge), fnalizzatg = "aggiungimento e rattamenty
Qui Za (pensione gj anzianity’ di vecchiala)
= in Conseguenzy o quanto sopry i data 28 marza 1994, venivang
- awiate le sudgette: e o mobilita’ ex ary 4 8 24 delia
legge 22391 Per gii ssgg lavoraton come 2 prospeito
fepilogativo aliegato (allegati 18 ¢ 93,
* indata 31 mary, 1994, a sequity g; fichiesta delle Organizzazion;
! Sindacali FIM-CISL, FIOM»CGIL,-* UlM-uiL, o FISMIC, Veniva
siglato, con Fiat Auto SpA, Fiat Auto Maing 51, Seve) Campania
S.pA., Fiat SpA, Fiat Sepin, Fiat Sagi, Fiat 1BCS, yn verbale df
~ #cCordo presgg j Ministero dei Lavoro o della Previdenza Sociale
con cui le parg, saminate le mogayity di applicazione degli
Strumenti dejig mobilita' e gy Prepensionameng Previsti daj citagy
accerdo sindacale 29 febbrato 1994 Per Ia gestione delle
] 28 di personale o dey D.L. 18 marzo 1994 186 art, 10
i concordavang g 9sperira le procedyre i, 096H0 presso Io stege,
Ministero gey Lavoro, come previsto dalfart. 4 commg 15 della

o legge 223/81, .una. vy ! approvato jj piang-dj Piepensionamento

v Maggio 1904, _Dﬁbﬁiicam'uﬂa‘g._ dgl 18| 120010 1994 a: o
4 ‘ . 1‘85"94 Ry b ol
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‘ * il Ministero del Lavoro confema Integralmente gli impegni assunti
) nelfAccordo del 20 febbraio 1994 + felativamente a tutti g)j
~ shumenti di gestione ivi contemplati , e che in tat senso operara’

nel rispetto dalie procedure di legge.

Le parti, cosl come sSopra costituite-

alla lucs di quanto previsto dal DY 18 marro 1894 n.185 o
successiva reiterazione (D.L. 18 magglo 1884 n.299) che consente ai
iavoratori di Fiat Auto S.p.A. e delle altie societa’ dei Gruppo Fiat di
cul 3opta , in possesso del fequisiti di cui all'art. 10, conma 1 e 2, dot
Suddetto decreto di essere ammensi al beneficio del pensionamento
anticipato:

considerato che, ex art. 10, commar 1, del citato Dt 1 8 marzo 1994
J n. 185 & sucoessiva reiterazione, il penslonamento anticipato @
Lencesse solamente a lavorator iMteressali da procedura di mobfiita

& che, pertanto, il numero dei lavoratod interessati af pensionamento

anticipato, pari a 8800 unita’, cosi’ come da allegato 2A , va in
diminuzione del numero degli 8886 lavoratori per i quali sono state
avviele le suddette procedure di  mobility’, L'articolazione del
prepensionamenti viene peraitro individuata, a parziale modifica di
quanto pievisto dall Accordo del 20 febbraio 1994, come da
prospetto allegato ( altegato 28 )

constatato che le procedure di mobilita’ di cui agli artt, 4 ¢ 24 della

legge 223/91 sono state coettamente avviate nel rispetto degli

adempimenti previsti dalla legge e nel prasupposto di realizzare tutti i
6600 prepensionament previsti : -

L)

convengono che

_ . 1918 lavoratori saranno coliccati in mobilita’ a partire -dal 27
,  glugno 1994 ed entro | 39 dicembre 1994 con le tempistiche e [e
: modalita’ di seguito indicate:

verranno . collocati in; mobifita’ n. 968 &
Sofio i Arose ripati come'da allegato 3, 3,01 .

T
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‘ Cusi’ come previsto dal citato accordo del 20 febbralo 1994, con
F'esclusione pertanto dei lavoratori in posseaso dei requisitt ex art.
10, comma 1 e 2 del D.L. n. 299 del 16/6/94, che saranno collocati
in CIGS in via continuativa cosi' come concordaty con e
Organizzazioni Sindacali det lavorsiori FIM, FIOM, URM e FISMIC
nellaccordo del 31 maggio 1994;

2. entro i 31 dicembre 1994 verranno collocati in mobilita®  eosi’
come previsto dal cltato accordo del 20 febbraic 1994, numero 20
tavoratori defla Fiat S.p. A, numero 76 lavoratori della Fiat Sepin,
rumero 15 lavoraton della Fiat Shyi, numero 3 lavoratori della Fiat
I&CS.

3. i data 31 dicembre 1294, cosi’ come previsto dal citato accordo
i del 20 febbraio 1994, verranno collocali in mobilita® n. 840
lavoratori di Fiat Auto S.p.A. Fiat Auto Maing sii e Sevel
Campania S.p.A., ripartiti come da atlagato 4.

Le parii , con il presente Accordo , stabiliscono perttanto che Ita
collocazions in mobilita’ def favoratori interessat potra’ avvenire olfre
! termini dei 120 giomi, come gia' definito nell'Accordo sindacale de!
<0 febbraio 1994 | ai sengi delfart 8 comma 4 1.236/94.

Al lavoratori posti in mobilita, cosi' come previsto dallaccordo 20
febbraio 1994, vema' riconosciuto a livello individuale un trattamento
integrativo del T.F.R. in aggiunta allindennita’ di mancato preavviso,
cosi' come previsto dal vigente CCNL metalmeceanico privato e dalla
legge 223/61.

Per quanto sopra previsto le parti convengono di aver esaurito con |l
presente accordo le procedure di cui alfart, 4 delia legge 223/91,
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Altegats { 4

PROCEGURA D! MDRLITA'

ANCONA
BAR(
BOLOGN
BRESCIA
CAGLIAR!
CANPOBASSD
CATANIA
COSeNZA
FIRENZE
FROSINONE
GENOVA
IMPERIA
LAGUILA
LECCE
LIVORND
MILANG
NAPOL!
NOVARA
PADOVA
PALERMG
PAVIA
PERUGIA
PESCARA
AEGGIO CALABRIA
ROMA
SASSARI
TORINO
TRIESTE
VARESE
VERCELU

TOTALE

{FIAT AUTO

SEVELLC, iFIAT AUTD L FIAT B0

! WAINS

| FIATSERIN | TATSAGI T TGS |

2588

250

10 37

137 3

15

128

150

B &)

24

-
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ALLEGATO 18

PROCEDURA DI MOBILITA' - DETTAQLIO

FIAT AUTO weEaAT  ars forena
AREA PRODUZIONE 1398 279 4831
AREA COMMERCIALE ' 818 19 167
AREA TECNICA 364 7
AREA AMMH-J!STR#Z]ONE 11

AREA PERSONALE 147 3 t72

[TOTALE FIATAUTO | 2710 | 301 | 5081

e e st W s e o8 A,

FIAT AUTO MAINS
APEA SISTEM 31

AREA AMMINISTRAZIONKE 64

AREA PERSONALE 52

SR m ek ————

TOTALE F.AMAINS 137

AREA PRODUZIONE. 41 1

SEVEL C. e g e l _

TOTALESEVELC, - | 51 1

arsea L3 |

]
FIAT SEPIN _ e ] e |

FIAT SAGH

e A5 S 30 £+ e o o e e e s £ St aBe o B AR e e h e e i ta f e
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ALLEGAID 2B

PIANG DEFINITIVO PREPENSIONAMENTH

[P

11984 | _toos] [TOTALE |

FATAUTO -~

IMPIEGATYAIS 2073 2077
OPERAI TORING 600 1400 2000
{oPERAI MILANO 1483 1483
OPERAI NAPOLL gre 670
TOTALE 4820 1900 G206
FIATAUTOMAINS | 107 107
SeveLc. | 183 153
[@OTALE © 7] sume 1400 6486
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SOMERENSORIO Di ARESE

.

PERSONALE INTERESSATO DA MOBILITA' | 27 GIUGNQ 1994

FREA PRODUZIONE
ARES COMMERCIALE
AREA TECRICA

AREA AMMINISTRAZIONE
AAEA PERSONALE

TOTALE

P EGAT

14 1.8
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